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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE (OIV) DEL 17 FEBBRAIO 2026 

 

Il giorno 17.02.2026, alle ore 15:15, a seguito di regolare convocazione – Prot. n. 4764 del 11.02.2026 e 

addendum Prot. n. 5511 del 17.02.2026 – si riunisce il Nucleo di Valutazione (NdV–OIV) dell’Università degli 

Studi Mediterranea di Reggio Calabria presso la Sala riunioni del NdV–OIV, sita al IV Piano della IV Torre, 

Cittadella Universitaria, via dell’Università n. 25 in Reggio Calabria, e da remoto su piattaforma TEAMS.  

Sono presenti: 

COMPONENTI P AS AG 

Giacomo Messina  Coordinatore  X   

Valter Brancati Componente esterno  X   

Cuzzola  Vincenzo Componente esterno  X (TEAMS)   

Dattola Francesco Componente esterno  X (TEAMS)   

Andrea Rocco Bruno Fuda Rappresentante Studenti  X (TEAMS)   

LEGENDA: (P – Presente) – (AS – Assente) – (AG – Assente giustificato) 

Svolge le funzioni di Verbalizzante la Dott.ssa Marra Rita, Settore Permanente di Supporto al Nucleo di 

Valutazione (OIV) e al Presidio della Qualità di Ateneo. 

Partecipano alle deliberazioni esclusivamente gli aventi diritto. 

Sono iscritti all’ordine del giorno i seguenti punti: 

1. Comunicazioni 

2. Istituzione/attivazione Corso di Laurea in Biotecnologie per la sostenibilità (classe L-2 R) 

3. Piano di Raggiungimento dei requisiti di docenza CdS L-22 Scienze motorie e diritto dello sport 

4. Linee Guida Audizioni Nucleo di Valutazione 

5. Visita CEV e accreditamento di Sede 

6. SMVP 2026 

7. Regolamento funzionamento Nucleo di Valutazione 

8. Calendario audizioni 2026 

9. Varie ed eventuali 

10. Presa d’atto verbale NdV-OIV della seduta precedente 

 

Si procede, quindi, alla disamina degli argomenti all’ordine del giorno. 

 

1. Comunicazioni  

Il Coordinatore informa i Componenti del NdV che in data 13 febbraio ha partecipato, presso l’Università degli 

Studi di Chieti-Pescara, a un incontro organizzato dal CoNVUI, al quale sono intervenuti la Prof.ssa Cristiana 

Fioravanti, il Prof. Marcantonio Catelani e il Dott. Massimo Castagnaro. 

Nel corso dell’incontro sono stati approfonditi, in particolare, il ruolo e le funzioni dei Nuclei di Valutazione 

anche in qualità di OIV, con riferimento agli adempimenti connessi alla Relazione annuale e alle principali 

scadenze ANVUR. Tra i temi trattati, è stata richiamata l’importanza della Relazione del NdV al Bilancio 

Unico di Ateneo, nonché della Relazione tecnico-illustrativa per l’istituzione dei Corsi di Studio di nuova 

attivazione, con particolare riferimento alla verifica dei requisiti previsti dalla normativa vigente. È stata inoltre 
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posta attenzione al tema delle audizioni, evidenziandone la necessità di una programmazione strutturata, in 

coerenza con le Linee guida ANVUR e con adeguate attività di follow-up. Ulteriori approfondimenti hanno 

riguardato il contributo dei NdV nei processi di accreditamento e, più in generale, nel sistema di Assicurazione 

della Qualità. 

Il Coordinatore comunica che è stata trasmessa dal Prof. Massimo Lauria, Prorettore Delegato alla Ricerca e 

al Trasferimento Tecnologico, al Coordinatore del NdV e al Coordinatore del PQA la nota (prot. 4522 del 

10.02.2026) avente per oggetto “AVA3. Ambito E – Monitoraggio, riesame, aggiornamento Piani strategici di 

Dipartimento (PSD)”, contenente una prima analisi dei PSD dei Dipartimenti di Ateneo. Dall’analisi emergono 

alcune criticità legate alla non piena omogeneità nella struttura dei documenti, in particolare con riferimento 

alla definizione di indicatori, baseline e target, nonché alla necessità di un maggiore allineamento con il Piano 

Strategico di Ateneo. 

In seguito a tale nota, il Presidio della Qualità di Ateneo ha provveduto a trasmettere ai Direttori di 

Dipartimento una comunicazione (prot. n. 5493 del 17.02.2026) nella quale si evidenzia la necessità di 

rafforzare la coerenza metodologica dei Piani Strategici Dipartimentali, invitando ad allinearne struttura e 

contenuti al modello di Ateneo, mediante l’adozione sistematica di indicatori – baseline – target. La nota 

sottolinea, inoltre, come tale impostazione consenta una più efficace misurabilità degli obiettivi, un migliore 

monitoraggio delle azioni e una maggiore coerenza con i requisiti previsti dal modello AVA3, anche in 

funzione delle attività di riesame e miglioramento continuo del sistema di AQ. 

 

2. Istituzione/attivazione Corso di Laurea in Biotecnologie per la sostenibilità (classe L-2 R) 

Il Coordinatore ricorda ai componenti del Nucleo che con nota prot. n. 4132 del 06.02.2026 il Rettore, Prof. 

Giuseppe Zimbalatti, ha trasmesso al Coordinatore del NdV la documentazione relativa 

all’istituzione/attivazione per l’a.a. 2026-2027 del Corso di Studio triennale “Biotecnologie per la 

sostenibilità” in Classe L-2 R Biotecnologie di seguito indicata: 

− decreto del Direttore del Dipartimento di Agraria di approvazione del piano di raggiungimento dei requisiti 

di docenza ai sensi del DM 1154/2021 per il CdS in Biotecnologie per la sostenibilità in Classe L-2R; 

− delibera del Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del 29 gennaio 2026 di approvazione:  

• del piano di raggiungimento dei requisiti di docenza proposto dal Dipartimento di Agraria, ai fini 

dell’istituzione del corso di laurea triennale in Biotecnologie per la sostenibilità (Classe L-2 R), così 

come previsto dal DM 1154/2021;  

• della copertura finanziaria, anche in termini di punti organico, a valere sulle risorse assegnate con il 

Piano Straordinario DM 795/2023, per un posto di RTT nel SSD BIOS-08/A Biologia molecolare, 

necessario per il raggiungimento dei requisiti della docenza;  

− piano di raggiungimento dei requisiti di docenza di cui alla delibera del CdA del 29.01.2026 sopra 

richiamata; 

− documento su Politiche di Ateneo e Programmazione relativo all’offerta formativa e 

all’istituzione/attivazione di nuovi corsi di studio per l’a.a. 2026-2027;  

− e-mail del CINECA del 29.01.2026 di trasmissione del parere del CUN con il quale si comunica la richiesta 

adeguamento per il Corso di Laurea in Biotecnologie per la sostenibilità (Classe L-2 R), e si informa che 

la scheda SUA sarà riaperta per 21 giorni per consentire di applicare le modifiche richieste; 

− scheda SUA-CdS del corso di laurea triennale in Biotecnologie per la Sostenibilità (Classe L- 2 R) in corso 

di aggiornamento. 

Il Coordinatore del NdV fa presente, inoltre, che il Direttore del Dipartimento di Agraria, Prof. Poiana, in data 

22.12.2025 ha trasmesso al Settore permanente di supporto al Nucleo di valutazione (OIV) e al Presidio di 

Qualità di Ateneo - nota prot. n. 4132 del 06.02.2026 - la seguente documentazione: 
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− delibera del Consiglio del Dipartimento del 28.10.2025; 

− documento di progettazione del CdS in Biotecnologie per la sostenibilità (Classe L-2R). 

Tutta la documentazione ricevuta è stata trasmessa a tutti i componenti del NdV per la disamina individuale. 

Il Coordinatore comunica ai Componenti del NdV che il CORUC, nell’adunanza del 13.02.2026, ha deliberato 

all’unanimità di esprimere parere favorevole alla proposta di nuova istituzione, per l’A.A. 2026-2027, da parte 

dell’Università degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, del Corso di studio in Biotecnologie per la 

Sostenibilità. Il parere è stato caricato in SUA-CdS nel Quadro “Documentazione”, sezione “Parere del 

comitato regionale di coordinamento”. 

Il Coordinatore ricorda ai Componenti del Nucleo che l’art. 7, comma 1, lettera a) del DM 1154/2021 prevede 

che i Nuclei di Valutazione esprimano un parere vincolante all’Ateneo sul possesso dei requisiti per 

l’accreditamento iniziale ai fini dell’istituzione di nuovi corsi di studio, nonché sulla coerenza e sostenibilità 

dei piani di raggiungimento di cui all’Art.4 dello stesso DM 1154/2021. 

L’art. 4 comma 3 del suddetto DM 1154/2021 prevede che l’accreditamento di nuovi corsi di studio possa 

essere concesso anche a fronte di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza secondo quanto previsto 

dall’Allegato A (Requisiti di accreditamento del Corso di Studio) del DM 1154/2011 e che si completi entro 

la durata normale del corso assicurando una presa di servizio dei docenti di riferimento in stretta relazione al 

numero di anni di corso da attivare secondo quanto riportato nell’Allegato A. Tale piano deve essere approvato 

dagli Organi di Governo e valutato positivamente dal Nucleo di Valutazione. In questo caso, o anche qualora 

siano già presenti piani di raggiungimento per corsi accreditati negli anni precedenti, l’accreditamento e 

l’istituzione di nuovi corsi può essere proposto nel limite massimo del 2% dell’offerta formativa già accreditata 

e in regola con i requisiti di docenza, nonché, per le Università statali, a condizione che abbiano un Indicatore 

di sostenibilità economico finanziaria (ISEF) maggiore di 1. 

Non si può in ogni caso disporre l’accreditamento di ulteriori corsi di studio in caso di sussistenza di piani di 

raggiungimento per oltre un quarto dei corsi di studio accreditati o in caso di giudizio di accreditamento 

periodico condizionato dell’Ateneo. 

Il Coordinatore chiarisce che il valore dell’Indicatore di Sostenibilità Economico Finanziaria (ISEF) della 

Mediterranea risulta maggiore di 1, secondo quanto riportato nel “Documento su Politiche di Ateneo e 

Programmazione relativo all’Offerta Formativa e all’istituzione/attivazione di nuovi Corsi di Studio per l’a.a. 

2026-2027”. 

Il Coordinatore ricorda inoltre che il giudizio finale ai fini dell’accreditamento periodico dell’Università 

Mediterranea di Reggio Calabria è stato “Soddisfacente”, con un punteggio finale pari a 5.51, e che i piani di 

raggiungimento attualmente in essere non superano un quarto dei corsi di studio accreditati. 

Tenendo conto che il numero di corsi attivi presso la Mediterranea nell’a.a. 2025-2026 è compreso fra 1 e 50 

(28 CdS, di cui 3 interateneo), sulla base dell’Art.4 comma 3 del DM 1154/2021 riguardante il limite massimo 

del 2% dell’offerta formativa già accreditata, il numero massimo di corsi attivabili nell’a.a. 2026-2027 risulta 

pari a +1. 

Il Coordinatore evidenzia che il Nucleo dovrà predisporre una Relazione di Valutazione della proposta di 

nuova istituzione in cui viene espresso il parere favorevole del NdV alla nuova istituzione. Qualora sia previsto 

un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza, andranno allegate nella apposita sezione della SUA-CdS 

(Docenti di riferimento, piani di raggiungimento) le delibere di approvazione di tale piano di raggiungimento 

da parte dei competenti organi accademici e il parere positivo del NdV. 

La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere 

inserita, solo per i corsi di nuova istituzione, in SUA-CdS nel Quadro “Documentazione”, sezione "Relazione 

Nucleo di Valutazione per accreditamento". La relazione del Nucleo può essere redatta seguendo i criteri 

valutativi, di seguito riepilogati, riportati in SUA-CdS: 
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1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS; 

2. Analisi della domanda di formazione; 

3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi; 

4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalità che verranno adottate per garantire che l'andamento 

delle attività formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente 

rispetto a criteri di qualità con un forte impegno alla collegialità da parte del corpo docente); 

5. Risorse previste; 

6. Assicurazione della Qualità. 

La relazione dovrà essere caricata come allegato in formato pdf nell’apposito spazio della SUA-CdS sopra 

dettagliato. 

Dopo adeguata discussione e attenta disamina collegiale della documentazione allegata alla nota prot. n. 4132 

del 06.02.2026 relativa al Corso di Studio in “Biotecnologie per la sostenibilità” in Classe L-2 R Biotecnologie, 

il Nucleo di Valutazione procede alla stesura della relazione di valutazione del Corso di Studio L-2 R (Allegato 

1). 

Per quanto riguarda il Parere del Nucleo di Valutazione sul Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza, 

si dovrà caricare in piattaforma SUA-CdS un documento pdf contenente il parere positivo del NdV al piano di 

raggiungimento proposto dal Dipartimento di AGRARIA e approvato dagli Organi Collegiali (Allegato 2). 

 

3. Piano di Raggiungimento dei requisiti di docenza CdS L-22 Scienze motorie e diritto dello sport 

Il Coordinatore del NdV comunica che è stata inviata al Nucleo la nota ANVUR - ns. prot. n. 1166 del 

13/01/2026 - avente per oggetto “Verifica ex post requisiti di docenza e monitoraggio piani di raggiungimento 

(offerta formativa a.a. 2025/26)”. Alla luce delle valutazioni svolte dall’ANVUR, la nota richiede “l’adozione 

o l’aggiornamento del piano di raggiungimento dei requisiti di docenza, accompagnato dal parere positivo del 

Nucleo di valutazione e approvato dagli organi di governo dell’ateneo entro il mese di febbraio 2026. Il Piano, 

il parere del Nucleo e la delibera degli organi devono essere inseriti nella banca dati SUA – CDS.” 

Il Coordinatore richiama il DM 1154/2021, Art.4 comma 3, che prevede che l’accreditamento di nuovi corsi 

di studio può essere concesso anche a fronte di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza secondo 

quanto previsto dall’Allegato A e che si completi entro la durata normale del corso assicurando una presa di 

servizio dei docenti di riferimento in stretta relazione al numero di anni di corso da attivare secondo quanto 

riportato nell’Allegato A del suddetto DM 1154/2021. 

Il Coordinatore ricorda che questo Nucleo di Valutazione nell’adunanza del 27.03.2024 aveva espresso parere 

favorevole sul Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza per il CdS in “Scienze motorie e diritto dello 

sport” in Classe L-22 R approvato dagli Organi di Governo nelle adunanze del 29.02.2024. 

Il Coordinatore, inoltre, condivide con tutti i componenti la SUA-CdS 2025, il DR n. 529 del 29.12.2025 e la 

delibera del Consiglio di Amministrazione di Ateneo del 29.01.2026 per una valutazione sullo stato di 

avanzamento del Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza del CdS. 

Nella SUA-CdS 2025 del Corso di Studio in “Scienze motorie e diritto dello sport” sono indicati come docenti 

di riferimento il Prof. Francesco Pastura, PA del SSD ICAR/12, e il Prof. Vincenzo Sicari, PA del SSD 

AGR/15. 

Il DR n. 529 del 29.12.2025 nomina la Prof.ssa Filomena Mazzeo nel ruolo di Professore Ordinario ex art. 18 

comma 4 Legge 240/2010 nel GSD 06/MEDF-01 “Scienze dell'esercizio fisico e dello sport” - SSD MEDF-

01/A “Metodi e didattiche delle attività motorie”, Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane 

(DIGIES). 

La delibera del Consiglio di Amministrazione di Ateneo del 29.01.2026, prot. n. 3316 del 30.01.2026, approva 

le chiamate del Ricercatore Dott. Lazzaro Carmine, GSD 12/GIUR-01 “Diritto Privato” SSD GIUR-01/A 
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“Diritto privato” con assunzione il 01.03.2026, e del Ricercatore Dott. Yuri Russo, GSD 06/MEDF-01 

“Scienze dell'esercizio fisico e dello sport” SSD MEDF-01/B “Metodi e didattiche delle attività sportive”, con 

assunzione il 01.04.2026. 

Infine, il Coordinatore richiama la nota prot. n. 4807 del 12.02.2026 inviata dal Rettore dell’Università 

Mediterranea di Reggio Calabria al Presidente dell’ANVUR in cui viene presentato lo stato di avanzamento 

del Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza del CdS in “Scienze motorie e diritto dello sport” L-22 R 

attivato nell’A.A. 2024-2025 e viene specificato che il suddetto Piano di raggiungimento si concluderà 

nell’A.A. 2025-2026 con l’assunzione in servizio dei due ricercatori sopra indicati, come deliberato dal CdA 

nell’adunanza del 29.01.2026,  e con conseguente comunicazione al Ministero. 

Alla luce della disamina dei documenti sopra richiamati, il Nucleo di Valutazione dell’Università Mediterranea 

di Reggio Calabria, all’unanimità esprime 

PARERE POSITIVO 

sulla conclusione del Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza, approvato dagli Organi di Governo 

nelle adunanze del 29.02.2024, che avverrà nell’A.A. 2025-2026 con l’assunzione in servizio del Ricercatore 

Dott. Lazzaro Carmine, SSD GIUR-01/A “Diritto privato” prevista per il 01.03.2026, e del Ricercatore Dott. 

Yuri Russo, SSD MEDF-01/B “Metodi e didattiche delle attività sportive”, prevista per il 01.04.2026, come 

deliberato dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo nell’adunanza del 29.01.2026. 

La dotazione di personale docente, in parte prevista dal Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza di cui 

sopra, appare adeguata sia numericamente con almeno 5 docenti di riferimento di cui 3 professori a tempo 

indeterminato. Almeno il 50% della docenza di riferimento afferisce settori scientifico-disciplinari di base e/o 

caratterizzanti (M-EDF-01/A già M-EDF/01 Metodi e didattiche delle attività motorie, BASE; M-EDF-01/B 

già M-EDF/02 Metodi e didattiche delle attività sportive, BASE; GIUR-01/A già IUS/01 Diritto privato, 

CARATTERIZZANTE) per la Classe L-22 R.  

Il Nucleo di Valutazione provvederà al monitoraggio delle attività programmate dall’Ateneo riguardo il Piano 

di raggiungimento e invita l’Ateneo a dare formalmente comunicazione al Nucleo di Valutazione della presa 

di servizio dei Ricercatori. Il Nucleo ne terrà traccia nella sua Relazione Annuale. 

Il Nucleo dà mandato al Coordinatore di caricare il “Parere del Nucleo di Valutazione sul Piano di 

raggiungimento dei requisiti di docenza del CdS in “Scienze motorie e diritto dello sport” in Classe L-22 R - 

Scienze delle attività motorie e sportive”, alleato al presente verbale (Allegato 3), secondo le modalità previste 

nella e-mail del 12.02.2026 dell’Ufficio Statistico dell’ANVUR, ns prot. n.5132 del 13.02.2026. 

 

4. Linee Guida Audizioni Nucleo di Valutazione 

Il Coordinatore evidenzia la necessità di predisporre apposite Linee guida per lo svolgimento delle audizioni 

del Nucleo di Valutazione. Tale attività si inserisce nel quadro delle funzioni del NdV, in coerenza con il 

modello AVA3, con le disposizioni ANVUR e con la normativa vigente in materia di Assicurazione della 

Qualità. In particolare, le audizioni rappresentano uno strumento di valutazione e un momento di confronto 

finalizzato al miglioramento continuo del sistema di AQ di Ateneo. 

Il Coordinatore presenta la bozza delle Linee Guida predisposta con il supporto della Dott.ssa Marra, afferente 

al Settore Permanente di Supporto al NdV e al PQA, preliminarmente inviata a tutti i Componenti del NdV 

per una disamina individuale. Le Linee Guida definiscono in maniera organica le modalità di svolgimento 

delle audizioni relative ai Corsi di Studio, ai Dipartimenti, ai Corsi di Dottorato di Ricerca, 

all’Amministrazione centrale e alla Governance di Ateneo, specificandone finalità, soggetti coinvolti e 

documentazione oggetto di analisi.   
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Si apre ampia discussione durante la quale emerge l’esigenza di specificare in maniera più dettagliata i criteri 

di selezione dei CdS da sottoporre ad audizione annuale e di definire in modo puntuale le modalità di 

coinvolgimento della componente studentesca al fine di valorizzare il contributo degli studenti nella 

valutazione della qualità della didattica e dei servizi. 

Al termine della discussione, il Nucleo di Valutazione approva all’unanimità le Linee Guida per lo svolgimento 

delle audizioni e dà, altresì, mandato alla Dott.ssa Marra di provvedere alla pubblicazione del documento sul 

sito web di Ateneo e alla sua trasmissione, per opportuna conoscenza, a tutti i Coordinatori dei CdS, dei Corsi 

di Dottorato di Ricerca, ai Direttori di Dipartimento, nonché alla Governance di Ateneo. 

 

5. Visita CEV e accreditamento di Sede 

Il Coordinatore del NdV ricorda che sono in corso le attività propedeutiche alla visita della Commissione di 

Esperti della Valutazione (CEV), nell’ambito del processo di accreditamento periodico della Sede. 

A tal riguardo, segnala che in data 3 febbraio si è svolta, a partire dalle ore 10.00 presso l’Aula Quaroni, una 

giornata di formazione rivolta all’intera comunità accademica, dedicata al modello AVA3 dell’ANVUR e ai 

processi di accreditamento periodico della Sede, dei Dipartimenti, dei Corsi di Studio e dei Dottorati, alla quale 

è intervenuto il prof. Giuseppe Crescenzo, Esperto Valutatore ANVUR. 

Il Coordinatore informa, inoltre, che il prof. Crescenzo sarà nuovamente presente in Ateneo nelle giornate del 

23, 24 e 25 febbraio, durante le quali saranno svolte specifiche audizioni, organizzate congiuntamente al PQA, 

che coinvolgeranno Corsi di Studio, Corsi di Dottorato e Dipartimenti selezionati, nell’ambito delle attività di 

preparazione alla visita CEV. 

 

6. SMVP 2026 

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione introduce il punto all'OdG ricordando che in data 04.12.2025, 

insieme con l’Avv. Francesco Dattola, ha avuto un incontro con la Sig.ra Maria Alessi, afferente al Settore 

Programmazione, monitoraggio indicatori e valutazione attività amministrative, che ha presentato una bozza 

preliminare del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP). 

In data 11.02.2026, la Dott. Maria Francesca Morabito, responsabile dell’Area Programmazione, valutazione, 

assicurazione della qualità e Sistema Bibliotecario di Ateneo, ha trasmesso al Coordinatore la bozza aggiornata 

del SMVP 2026. Tale bozza è stata immediatamente trasmessa via e-mail dal Coordinatore a tutti i componenti 

del Nucleo per la disamina individuale. 

Con nota prot. n.5460 del 16.02.2026, il Direttore Generale, Ing. Pietro Foti, ha trasmesso al Coordinatore del 

NdV la richiesta di parere in merito al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance anno 2026, 

allegando una bozza del SMVP 2026 lievemente revisionata rispetto alla versione già anticipata tramite e-mail 

in data 11.02.2026. La nota è stata trasmessa dal Coordinatore via e-mail a tutti i componenti del Nucleo. 

Il Coordinatore del NdV ricorda che il SMVP, anno 2024, è stato aggiornato e approvato dal Senato 

Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 19 e 20 dicembre 2023. 

L’art. 7, comma 1 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, 

prevede che le Amministrazioni pubbliche “adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante 

dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance. 

 

7. Regolamento funzionamento Nucleo di Valutazione 

Il Coordinatore fa presente la necessità di aggiornare il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di 

Valutazione che sostituisca il precedente regolamento ormai datato e non più pienamente rispondente alle 

esigenze operative e al quadro normativo e organizzativo. 
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Il Nucleo procede quindi alla disamina del testo, nell’ambito del quale vengono discusse e condivise le 

principali modifiche. In particolare, viene approfondito l’aggiornamento delle modalità di svolgimento delle 

sedute, per le quali è prevista una maggiore flessibilità mediante la possibilità di riunioni in presenza, a 

distanza, in modalità mista e, nei casi di necessità e urgenza, anche attraverso modalità telematiche asincrone. 

Nel corso della seduta, il Nucleo discute altresì le modifiche relative ai compiti attribuiti all’organo, che 

risultano meglio specificati e integrati in coerenza con la normativa vigente e con le funzioni esercitate anche 

in qualità di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), con particolare riferimento alle attività di 

valutazione della qualità, della performance, della trasparenza e dell’integrità dell’azione amministrativa. 

Al termine della discussione, il Nucleo di Valutazione approva all’unanimità il Regolamento aggiornato, e dà 

mandato al Coordinatore e alla Dott.ssa Marra di trasmetterlo agli Organi di Governo dell’Ateneo per i 

successivi adempimenti previsti. 

 

8. Calendario audizioni 2026 

Il Nucleo, vista l’ora tarda, decide di rimandare la discussione sul calendario delle audizioni 2026 alla prossima 

seduta del Nucleo. 

 

Il Coordinatore del NdV chiede di anticipare il punto 10 all’OdG aggiunto alla convocazione con addendum 

prot. n. 5511 del 17.02.2026. Il Nucleo approva.  

 

10. Presa d’atto verbale NdV-OIV della seduta precedente 

Il Coordinatore apre la discussione sul verbale della seduta del 09.01.2026 preventivamente condiviso con tutti 

i Componenti del NdV. Il Nucleo prende atto del verbale. 

 

9. Varie ed eventuali 

Nulla da discutere. 

 

Null’altro essendovi da discutere e deliberare, la seduta è tolta alle ore 18:25 

Tutto quanto deliberato è immediatamente esecutivo, salvo i casi in cui il Nucleo di Valutazione-OIV ritenga 

di differirne espressamente l’esecuzione. 

Dal che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto seduta stante. 

 

 
La Verbalizzante 

Dott.ssa Rita Marra 

Il Coordinatore  

Prof. Giacomo Messina 
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Allegato 1 

 

Relazione di Valutazione del Corso di Laurea in “Biotecnologie per la sostenibilità” in Classe L-2 R – 

Biotecnologie. 

 

Premesso quanto previsto dal DM n. 1154 del 14.10.2021, in particolare dall’Art. 7 comma 1 lettera a, 

dall’Art. 4 comma 3, dall’Allegato A – Requisiti di accreditamento del corso di studio; 

Tenuto conto del documento ANVUR “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di 

nuova istituzione” approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n.297 del 03.12.2025; 

Tenuto conto del documento ANVUR “Schema dei Protocolli di Valutazione per l’Accreditamento Iniziale 

dei Corsi di Studio - A.A. 2026/27”; 

Preso atto della nota prot. n. 4132 del 06.02.2026 del Rettore inviata al Coordinatore del Nucleo di 

Valutazione con i relativi documenti allegati; 

Vista la scheda SUA-CdS del Corso di Laurea in “Biotecnologie per la sostenibilità” in Classe L-2 

R – Biotecnologie 

 

il Nucleo, in relazione ai sei punti individuati nella scheda SUA-CdS quali criteri valutativi di riepilogo per 

l’accreditamento iniziale dei Corsi di Studio di nuova attivazione, si esprime come di seguito riportato per 

Corso di Laurea in “Biotecnologie per la sostenibilità” in Classe L-2 R - Biotecnologie. 

 

1) Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS. 

Le motivazioni e i principali elementi a sostegno dell’attivazione del CdS risultano dal documento 

“Progettazione di dettaglio del Corso di Studio in Biotecnologie per la sostenibilità Classe L-2 R” presente 

nella nuova versione della SUA-CdS nel Quadro “Profilo” alla finestra “Documentazione” sezione 

“Progettazione del CdS”. 

 

Nel documento “Progettazione di dettaglio del Corso di Studio in Biotecnologie per la sostenibilità Classe L-

2 R” al paragrafo 1. “Il Corso di Studio in breve” alla sottosezione “Motivazioni e caratteristiche distintive” si 

rileva quanto segue. 

“L’attivazione del CdS risponde a una crescente domanda, a livello nazionale ed internazionale, di 

professionisti capaci di coniugare competenze in sistemi biologici e scienze biotecnologiche con la capacità 

di operare in contesti tecnologici avanzati e multidisciplinari. Gli elementi distintivi del corso includono:  

• un approccio formativo orientato alla pratica con attività laboratoriali, finalizzate alla conoscenza delle 

metodiche sperimentali;  

• flessibilità nel personalizzare il percorso di studi attraverso i piani di studio individuali con corsi a scelta 

dello studente;  

• stretti legami con il tessuto industriale ed accademico per promuovere l’innovazione e l’occupabilità.  

In Ateneo non è presente altro CdS in classe L-2 R, pertanto, non sussistono sovrapposizioni culturali e si 

ritiene opportuno colmare questa lacuna, evitando che i diplomati degli Istituti secondari di Reggio Calabria 

e Provincia in cui sono stati attivati diversi percorsi con indirizzo biotecnologico, che decidono di 

intraprendere un percorso di studi per conseguire la Laurea in Biotecnologie, siano costretti, come avviene 

attualmente, ad intraprendere gli studi presso altri Atenei. 

In Ateneo sono già presenti dei CdS nelle classi L-25R (Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali) e L-26R 

(Scienze e Tecnologie Alimentari) attivati presso il Dipartimento che propone l’attivazione del nuovo CdS, 

che potrebbero fornire un modello di vicendevole complementazione tra la cultura delle produzioni agro-

forestali ed alimentari, le scienze ambientali e la cultura biotecnologica del nuovo CdS. Il numero di diplomati 
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immatricolati nel 2023-2024 in Corsi di Laurea nella classe L-2R e L-13R (Scienze Biologiche, molto affine 

alla L-2R), in Atenei prossimi al nostro è pari a 936, di cui 178 provenienti dalla provincia di Reggio 

Calabria.” 

…… 

Il Corso L-2R di cui è proposta l’attivazione potrebbe attrarre diplomati dalla Città Metropolitana di Reggio 

Calabria che oggi sono oggetto di emigrazione studentesca non solo verso gli Atenei limitrofi ma anche verso 

le regioni del Centro-Nord con significativi aggravi sui bilanci delle famiglie e perdita di capitale umano ed 

economico per la Città e per la Calabria. Allargando l’analisi a tutti gli Atenei Italiani, i diplomati della 

provincia di Reggio Calabria che scelgono le lauree L2-R e L13-R sono 239…”. 

 

Il CORUC, nell’adunanza del 13.02.2026, ha deliberato all’unanimità di esprimere parere favorevole alla 

proposta, da parte dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, di nuova istituzione del Corso 

di Studio in Biotecnologie per la Sostenibilità per l’A.A. 2026-2027. 

 

Il Nucleo di Valutazione, con riferimento al punto di attenzione I.3 “Documento di progettazione” (si veda 

Schema Protocollo Valutazione AI pag. 1), ritiene che il documento di progettazione del corso contenga gli 

elementi qualificanti e sia stato sviluppato in modo coerente con le Linee Guida ANVUR. 

La scelta di istituire/attivare il nuovo Corso di Laurea in “Biotecnologie per la sostenibilità” in Classe L-2 R – 

Biotecnologie appare adeguatamente motivata. 

 

 

2) Analisi della domanda di formazione. 

L’analisi della domanda di formazione si rileva nel documento “Progettazione di dettaglio del Corso di Studio 

in Biotecnologie per la sostenibilità Classe L-2 R” e in SUA-CdS “Consultazione con le organizzazioni 

rappresentative - a livello nazionale e internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni”. 

L’analisi del contesto è riportata al § 1, nella sezione “Contesto Nazionale ed Internazionale”, in cui viene 

evidenziato che il CdS L-2 R è stato concepito in risposta alla crescente domanda di professionisti competenti 

nel settore delle biotecnologie, analizzando le tendenze attuali e le migliori pratiche anche a livello 

internazionale. Gli studi e le analisi sui settori emergenti delle applicazioni biotecnologiche, svolti anche con 

la partecipazione delle parti sociali hanno evidenziato la necessità di rafforzare la presenza di percorsi formativi 

dedicati, che possano offrire agli studenti opportunità di sviluppo professionale in settori particolarmente 

dinamici. 

 

Il progetto formativo del Corso di Laurea in Biotecnologie per la Sostenibilità è stato elaborato e rivisto anche 

grazie ad una consultazione con rappresentanti del mondo accademico, industriale, degli enti locali e degli 

stakeholder del settore, organizzata dal Dipartimento di AGRARIA e tenutasi il 2 dicembre 2025 alle ore 15:00 

presso l’Aula Seminari “Nesci” del Dipartimento di Agraria con la possibilità di collegarsi online tramite la 

piattaforma Microsoft Teams (si veda il documento pdf inserito in SUA-CdS “Consultazione con le 

organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale - della produzione di beni e servizi, delle 

professioni (Istituzione del corso)”. 

 

La gamma delle organizzazioni consultate direttamente appare abbastanza rappresentativa:  

- Grande Ospedale Metropolitano (GOM) di Reggio Calabria; 

- Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente della Calabria (ARPACAL); 

- Ordine dei Biologi della regione Calabria; 

- Confindustria di Reggio Calabria; 

- Federazione Nazionale degli Ordini dei Biologi (FNOB); 
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- Istituto Zooprofilattico Sperimentale Meridionale (IZSM) di Catona (RC); 

- Presidente della Camera di Commercio di Reggio Calabria; 

- Dipartimento di Ingegneria Civile, dell'Energia, dell'Ambiente e dei Materiali di UNIRC. 

 

Nel documento di “Progettazione di dettaglio del Corso di Studio in Biotecnologie per la sostenibilità Classe 

L-2 R” al § 2 “Progettazione del Corso di Studi e consultazione delle parti interessate” nella sezione 

“Consultazioni” si rileva quanto segue. 

“In questo contesto, l’istituzione del Corso di Laurea L-2 R in Biotecnologie per la sostenibilità rappresenta 

una risposta alle esigenze di un mercato del lavoro in costante evoluzione, caratterizzato da una crescente 

integrazione tra tecnologie nei settori agro-forestali, alimentari, veterinarie ed ambientali e le applicazioni 

biotecnologiche avanzate. L’iniziativa è finalizzata alla formazione di professioniste e professionisti altamente 

qualificati, capaci di operare in settori strategici di grande impatto tecnologico e sociale, quali l’Industria 

5.0, oltre che nei settori su indicati anche nei settori farmaceutici e medici.” 

“L’iniziativa, largamente apprezzata dagli stakeholder presenti, si dimostra rispondente con efficacia alle 

sfide della società contemporanea e alle esigenze di un mercato del lavoro in continua trasformazione, 

offrendo opportunità di crescita professionale in ambiti caratterizzati da un alto grado di avanzamento 

tecnologico.” 

“Le riflessioni emerse durante le consultazioni hanno fornito un contributo determinante alla definizione del 

progetto formativo, il cui obiettivo è quello di formare professionisti capaci di coniugare innovazione, 

interdisciplinarità e capacità operativa.” 

 

Nel documento “Progettazione di dettaglio del Corso di Studio in Biotecnologie per la sostenibilità Classe L-

2 R” al §2 “Progettazione del Corso di Studi e consultazione delle parti interessate”, sezione “Potenzialità di 

sviluppo in relazione alla presenza di CdS della stessa classe, o comunque con profili formativi simili, nello 

stesso Ateneo o in Atenei della regione o di regioni limitrofe” si rileva quanto segue. 

 

“Il CdS è stato progettato tenendo conto dell’offerta formativa dello stesso Ateneo e di Atenei limitrofi. Gli 

indicatori ANVUR relativi agli esiti occupazionali mostrano che i laureati triennali in Biotecnologie (classe 

L-2) hanno un buon tasso di occupazione per laureati triennali con alte percentuali di laureati che proseguono 

in una laurea magistrale, posizionandosi tra i profili più richiesti a livello nazionale e internazionale.  

…… 

Gli studi e le analisi sui settori emergenti nell'ambito delle scienze biologiche, svolti anche con la 

partecipazione delle parti sociali e dei rappresentanti dell'industria locale e nazionale, hanno evidenziato la 

necessità di rafforzare la presenza di percorsi formativi dedicati, che possano offrire agli studenti opportunità 

di sviluppo professionale in settori particolarmente dinamici, quali le biotecnologie in molti settori. Analisi 

condotte da AlmaLaurea mostrano un alto tasso di occupazione per laureati in ambito biotecnologico, e le 

opportunità per i laureati in questo CdS rispecchiano questa tendenza grazie alla loro preparazione 

interdisciplinare e alle esperienze pratiche acquisite durante il corso. 

In definitiva, i dati relativi agli esiti occupazionali disponibili da AlmaLaurea sono assolutamente positivi in 

quanto vi è una sostenuta domanda di laureati nel settore delle scienze biotecnologiche in molti settori.” 

 

Considerando l’offerta formativa triennale nella classe L-2R (Biotecnologie) presente nella regione Calabria, 

e nelle limitrofe regioni Sicilia e Basilicata, di seguito riportate:  

• Università della Calabria: Scienze e Tecnologie Biologiche (L-2R + L-13R interclasse); 

• Università “Magna Graecia” di Catanzaro: Biotecnologie (L-2R);  

• Università di Palermo: Biotecnologie (L-2R); 
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• Università di Messina: Biotecnologie (L-2R); 

• Università di Catania: Biotecnologie (L-2R); 

• Università di Enna “Kore”: Biotecnologie (L-2R); 

• Università della Basilicata: Biotecnologie (L-2R); 

sono stati analizzati (fonte AlmaLaurea indagine 2024) gli esiti occupazionali dei laureati triennali dei suddetti 

corsi riportati in tabella nel documento “Progettazione di dettaglio del Corso di Studio in Biotecnologie per la 

sostenibilità Classe L-2 R” al § 2 “Progettazione del CdS e consultazione delle parti interessate”. 

 

Il Nucleo di Valutazione, con riferimento al punto di attenzione II.1 “Analisi del contesto e qualità del progetto 

formativo” (si veda Schema Protocollo Valutazione AI pag 3), ritiene che l’analisi del contesto, comprensiva 

del coinvolgimento dei portatori di interesse, degli studi di settore, delle prospettive occupazionali e del 

confronto con corsi analoghi, sia stata condotta in modo articolato e completo e le relative motivazioni siano 

convincenti rispetto alla opportunità di attivazione del corso. 

 

 

3) Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi. 

Dal documento “Progettazione di dettaglio del Corso di Studio in Biotecnologie per la sostenibilità Classe L-

2 R” al § 3 “Il progetto formativo”, sottosezione “Presentazione del CdS, nei suoi aspetti culturali, scientifici 

e professionalizzanti” e dall’Ordinamento Didattico del CdS presente in SUA-CdS nel Quadro “Obiettivi 

formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo, anche con riferimento ai descrittori di 

Dublino” si rileva quanto segue. 

“Il CdS in Biotecnologie si inserisce nel contesto più ampio della Biologia (ambito non presente presso 

l’Ateneo), e forma una figura professionale, il Biotecnologo, in grado di operare nei numerosi settori 

applicativi più volte menzionati in questo documento: industriale, farmaceutico, medico, produzioni agro-

forestali, zootecniche ed alimentari, ambientale e veterinario. Alla figura professionale del Biotecnologo è 

demandato il compito di progettare, realizzare ed applicare soluzioni e sistemi biotecnologici finalizzati a 

sostenere ed innovare processi produttivi dei settori su indicati.” 

 

I profili di competenza e i risultati di apprendimento attesi sono espressi in modo sufficientemente chiaro in 

SUA-CdS nella parte relativa a “Ordinamento didattico”, Quadro “Obiettivi formativi specifici del Corso e 

descrizione del percorso formativo, anche con riferimento ai descrittori di Dublino”, nel Quadro “Profili e 

sbocchi”, sezione “Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati”, 

sottosezioni “Funzione in un contesto di lavoro e competenze” e “Sbocchi occupazionali”. 

 

Il Nucleo di Valutazione, con riferimento al punto di attenzione II.1 “Analisi del contesto e qualità del progetto 

formativo” (si veda Schema Protocollo Valutazione AI pag 3), ritiene che il progetto culturale e professionale, 

insieme agli obiettivi formativi, sia stato definito in modo chiaro e coerente con le analisi svolte e risponda 

adeguatamente alle esigenze culturali, scientifiche, sociali e professionali, garantendo un percorso formativo 

coerente con i profili e le competenze attese in uscita. 

 

 

4) L’esperienza dello studente (Analisi delle modalità che verranno adottate per garantire che 

l'andamento delle attività formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obiettivi e sia gestito 

correttamente rispetto a criteri di qualità con un forte impegno alla collegialità da parte del corpo 

docente) 
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Le modalità con le quali il Corso di Studio verrà erogato, nel rispetto delle indicazioni per l’Assicurazione 

della Qualità della Didattica, sono desumibili dal documento “Progettazione di dettaglio del Corso di Studio 

in Biotecnologie per la sostenibilità Classe L-2 R” al § 6 “L’erogazione del Corso di Studio e l’esperienza 

dello studente”, sezione “Orientamento, tutorato e accompagnamento al lavoro” e dalla SUA-CdS nella parte 

relativa ai “Servizi per gli studenti” al Quadro “Servizi a supporto”, sezioni “Orientamento in ingresso e in 

itinere”, “Tutorato”, “Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all' esterno (tirocini e stage)”, e 

“Accompagnamento al lavoro”. 

Tali modalità risultano coerenti con gli obiettivi e appaiono idonee a garantire il corretto andamento delle 

attività formative. Le attività di orientamento in ingresso, in itinere e di accompagnamento al lavoro sono 

descritte adeguatamente. Per l’accertamento dei requisiti curriculari e di preparazione individuali si rimanda 

al Regolamento Didattico del Corso di Studio. 

Nel documento “Progettazione di dettaglio del Corso di Studio in Biotecnologie per la sostenibilità Classe L-

2 R” al § 13 “Riesame e Miglioramento del CdS” e al §14 “Interventi di revisione dei percorsi formativi” 

vengono descritti il contributo dei docenti, degli studenti e delle parti interessate al riesame e miglioramento 

del CdS, le attività collegiali del CdS per il monitoraggio e l’eventuale revisione dei percorsi, per il 

coordinamento didattico tra gli insegnamenti, la razionalizzazione degli orari, la distribuzione temporale degli 

esami e delle attività di supporto. 

Il Nucleo di Valutazione, con riferimento al punto di attenzione II.1 “Analisi del contesto e qualità del progetto 

formativo” (si veda Schema Protocollo Valutazione AI pag. 3-4) ritiene che le attività di orientamento (in 

ingresso, in itinere e in uscita), di tutorato e di accompagnamento al mondo del lavoro siano coerenti con i 

profili culturali e professionali del CdS e permettano di supportare scelte consapevoli da parte degli studenti. 

 

 

5) Risorse previste 

Le risorse in termini di infrastrutture dedicate alle esigenze didattiche sono descritte in SUA-CdS nella parte 

relativa ai “Servizi per gli studenti al Quadro “Infrastrutture” (Aule, Laboratori e Aule Informatiche, Sale 

Studio, Biblioteche) nonché nel documento “Progettazione di dettaglio del Corso di Studio in Biotecnologie 

per la sostenibilità Classe L-2 R” al §12 “Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica”. 

Si rileva quanto segue. 

“Il CdS è incardinato nel Dipartimento di Agraria dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria. Il 

dipartimento presenta aule attrezzate con lavagne LIM di ultima generazione e attrezzature multimediali 

audio/video che permettono un agevole interfacciamento con i dispositivi di supporto alla didattica.” 

Presso il Dipartimento di AGRARIA sono presenti numerosi laboratori attrezzati presso i quali gli studenti 

possono applicare le conoscenze teoriche in contesti pratici e sperimentali: 

https://www.unirc.it/ateneo/dipartimenti/dipartimento-di-agraria/ricerca/laboratori-strumentali 

Il Nucleo di Valutazione, con riferimento al punto di attenzione III.3 “Dotazione infrastrutturale (aule, 

laboratori, biblioteche, infrastrutture, ecc.)” (si veda Schema Protocollo Valutazione AI pag 7), ritiene che le 

strutture messe a disposizione del CdS (aule, aule informatiche, laboratori, biblioteche, spazi studio, 

attrezzature) riferite alla stima di 100 immatricolati riportata in SUA-CdS, siano adeguate al progetto formativo 

e alla numerosità di studenti prevista. 

Per quanto riguarda la dotazione di personale docente, la sostenibilità a regime del CdS L-2 R risulta riportata 

nel "Documento su Politiche di Ateneo e Programmazione relativo all’Offerta Formativa e 
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all’istituzione/attivazione di nuovi corsi di studio per l’a.a. 2026/2027" trasmesso al Nucleo di Valutazione 

con nota prot. n. 4132 del 06.02.2026 del Rettore (§4. Sostenibilità riferita alla docenza a regime, pag. 5-6). 

Il parere del Nucleo di Valutazione sul Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza approvato dagli Organi 

di Governo, riportato nell’Allegato 2 del verbale del Nucleo del 17 febbraio 2026, dovrà essere inserito in 

piattaforma SUA-CdS, al Quadro “Risorse di personale”, sezione “Docenti di riferimento, piani di 

raggiungimento”. 

La dotazione di personale docente, in parte prevista dal Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza di cui 

sopra, appare adeguata numericamente con almeno 9 docenti di riferimento (6.5 professori a tempo 

indeterminato, 1.5 Ricercatori Universitari RU a tempo indeterminato, 1 RTT nel SSD BIOS-08A previsto nel 

Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza) di cui almeno 5 professori a tempo indeterminato 

(esattamente 6.5 professori a tempo indeterminato). 

Almeno il 50% della docenza di riferimento (in realtà la totalità della docenza di riferimento) afferisce a settori 

scientifico-disciplinari di base (AGRI-05/A, BIOS-01/C) o caratterizzanti (AGRI-02/A, AGRI-03/A, AGRI-

05/B, AGRI-06/A, AGRI-06/B, AGRI-07/A, AGRI-08/A, BIOS-08/A) per la Classe L-2 R. 

Il ricercatore previsto nel Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza è un Ricercatore Tenure Track 

(RTT) nel SSD caratterizzante BIOS-08/A Biologia molecolare. 

Al fine di garantire la piena sostenibilità quantitativa e qualitativa del Corso di Studio, il reclutamento del 

Ricercatore Tenure Track previsto dal Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza dovrà avvenire in 

coerenza con gli insegnamenti previsti nel percorso formativo, in particolare entro giugno 2027 essendo 

previsti al secondo anno (A.A. 2027-2028) due insegnamenti nel SSD BIOS-08/A. Il Nucleo provvederà al 

monitoraggio delle attività programmate dall’Ateneo riguardo il Piano di raggiungimento e ne terrà traccia 

nella sua Relazione Annuale. 

 

Il Nucleo di Valutazione, con riferimento al punto di attenzione III.1 “Dotazione di personale docente e figure 

specialistiche” (si veda Schema Protocollo Valutazione AI pag 6), ritiene che la dotazione iniziale di personale 

docente e il Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza siano adeguati e coerenti per numerosità, ruoli, 

competenze e qualificazione scientifica. Il Piano di raggiungimento garantisce un’adeguata sostenibilità 

quantitativa e qualitativa, per numero, ruolo, qualificazione e tipologia di attività. Si prevede il reclutamento 

di un solo RTT nel SSD BIOS-08/A entro giugno 2027, in coerenza con il piano di studi che prevede 

insegnamenti nel SSD BIOS-08/A al secondo anno. 

 

 

6) Assicurazione della qualità 

La presenza di un sistema di Assicurazione della Qualità a livello di Ateneo è documentata in SUA-CdS nel 

Quadro “Organizzazione e gestione della qualità”, sezione “Struttura organizzativa e responsabilità a livello 

di Ateneo”. 

A livello di Corso di Studio, nella sezione “Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di 

Studio” si rileva quanto segue. 

“L'organizzazione e le responsabilità della AQ a livello di Corso di Studio fanno riferimento alla Commissione 

per la gestione dell'AQ ed al Gruppo di Riesame del CdS in Biotecnologie per la Sostenibilità, nonché alla 

Commissione Paritetica Docenti-Studenti del Dipartimento. La Commissione per la gestione dell'AQ, che 

verrà nominata dal Consiglio di Corso di Studio, risulta composta dal referente/coordinatore prof. Francesco 

Sunseri, da tre docenti del CdS che temporaneamente sono state individuate nelle persone dei prof.ri Marco 

Poiana e Antonio Lupini e della dott.ssa Rossana Sidari, da due rappresentanti degli studenti, e da un 

componente esterno, rappresentante dell'Ordine dei Biologi della provincia di Reggio Calabria. Il gruppo del 

riesame, nominato dal Consiglio di Corso di Studio, coincide, nelle persone, con quello AQ. 
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Il CdS nominerà un proprio delegato nella Commissione Paritetica Docenti-Studenti di Dipartimento, 

costituita ai sensi dell'art. 42 dello Statuto di Ateneo. Composizione e compiti della commissione AQ del corso 

di studio sono resi pubblici mediante pubblicazione nella sezione dedicata del sito web di ateneo…..”  

 

 

Ulteriori osservazioni del Nucleo di Valutazione secondo lo “Schema dei Protocolli di Valutazione per 

l’Accreditamento Iniziale dei Corsi di Studio - a.a. 2026-2027” pubblicato da ANVUR. 

 

Con riferimento al punto di attenzione II.2 “Schede degli insegnamenti e verifica degli apprendimenti (PRIMO 

ANNO)” (si veda Schema Protocollo Valutazione AI pag 4) il Coordinatore del NdV fa presente che, con nota 

prot. n. 5532 del 17.02.2026, è stato trasmesso al “Settore permanente di Supporto al NdV e al PQA” un 

documento contenente le Schede di tutti gli insegnamenti del primo anno comprensive delle modalità di 

verifica degli apprendimenti (esami di profitto). Il Nucleo di Valutazione rileva le Schede degli insegnamenti 

risultano adeguatamente descritte e coerenti con gli obiettivi formativi per tutti gli insegnamenti del primo 

anno. 

 

Con riferimento al punto di attenzione II.3 “Requisiti di accesso” (si veda Schema Protocollo Valutazione AI 

pag. 5), il Nucleo di Valutazione rileva che le conoscenze richieste in ingresso per il CdS L-2 R in 

“Biotecnologie per la sostenibilità” e le modalità di recupero e verifica delle eventuali carenze formative (OFA) 

sono definite e descritte in modo sufficientemente chiaro al §8 del documento “Progettazione di dettaglio del 

Corso di Studio in Biotecnologie per la sostenibilità Classe L-2 R” e nell’Articolo 4 “Ammissione” del 

Regolamento Didattico del CdS. 

 

Dall’analisi della documentazione pervenuta dall’Ateneo, il Nucleo ritiene che il nuovo Corso di Laurea in 

“Biotecnologie per la sostenibilità” in Classe L-2 R – Biotecnologie – risulti complessivamente in linea con i 

Requisiti di accreditamento del Corso di Studio previsti nell’Allegato A del DM n.1154/2021. 

 

Il Nucleo di Valutazione dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria all’unanimità esprime pertanto  

 

PARERE FAVOREVOLE 

 

all’istituzione del Corso di Laurea in “Biotecnologie per la sostenibilità” in Classe L-2 R – Biotecnologie. 

 

Il Coordinatore del NdV-OIV 

Prof. Giacomo Messina 
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Allegato 2 

 

Parere del Nucleo di Valutazione sul Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza per il Corso di 

Studio di nuova istituzione in “Biotecnologie per la sostenibilità” in Classe L-2 R – Biotecnologie. 

La sostenibilità a regime del CdS in “Biotecnologie per la sostenibilità” in Classe L-2 R – Biotecnologie – 

risulta attestata nel "Documento su Politiche di Ateneo e Programmazione relativo all’Offerta Formativa e 

all’istituzione/attivazione di nuovi corsi di studio per l’a.a. 2026/2027" trasmesso al Nucleo di Valutazione 

con nota prot. n. 4132 del 06.02.2026 (§4. Sostenibilità riferita alla docenza a regime, pag. 5-6). 

Considerato che: 

• l’Art.4 comma 3 del DM 1154/2021 prevede che l’accreditamento di nuovi corsi di studio può essere 

concesso anche a fronte di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza secondo quanto previsto 

dall’Allegato A e che si completi entro la durata normale del corso assicurando una presa di servizio dei 

docenti di riferimento in stretta relazione al numero di anni di corso da attivare secondo quanto riportato 

nell’Allegato A del suddetto DM 1154/2021; 

• il valore dell’indicatore di sostenibilità economico finanziaria (ISEF) pubblicato in banca dati Proper 

Cineca è 1,04 (valore rilevato il giorno 15.01.2026 come riportato nel "Documento su Politiche di 

Ateneo e Programmazione relativo all’Offerta Formativa e all’istituzione /attivazione di nuovi corsi di 

studio per l’a.a. 2026/2027"), pertanto maggiore di 1,00; 

• il Consiglio del Dipartimento AGRARIA nell’adunanza del 28.10.2025 ha deliberato di esprimere 

parere positivo alla presentazione della proposta di attivazione per l’A.A. 2026-2027 del nuovo Corso 

di Laurea in Classe L-2 R Biotecnologie; 

• il Senato Accademico, con delibera del 25.11.2025, ha espresso parere favorevole all’approvazione, per 

l’A.A. 2026-2027, della Bozza preliminare di progettazione di dettaglio del nuovo Corso di Laurea 

triennale nella Classe L-2 R, ai fini della sua istituzione, come proposto dal Dipartimento AGRARIA; 

• il Direttore del Dipartimento AGRARIA, in data 20.01.2026, ha emesso in via d’urgenza il Decreto di 

approvazione del Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza contenente la richiesta di copertura 

di un posto di RTT nel SSD BIOS-08/A Biologia molecolare necessario per il raggiungimento dei 

requisiti di docenza per il CdS “Biotecnologie per la sostenibilità” in Classe L-2 R; 

• il Senato Accademico nell’adunanza del 29.01.2026 (ore 9:30) ha espresso parere favorevole 

all’approvazione del Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza proposto dal Dipartimento di 

Agraria, ai fini dell’istituzione del corso di laurea triennale in Biotecnologie per la Sostenibilità (Classe 

L- 2 R), nonché alla copertura finanziaria, anche in termini di punti organico, a valere sulle risorse 

assegnate con il Piano Straordinario  DM 795/2023, per un posto di RTT nel SSD BIOS-08/A Biologia 

molecolare, necessario per il raggiungimento dei requisiti della docenza; 

• il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, nell’adunanza del 29.01.2026, ha deliberato di approvare 

il Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza proposto dal Dipartimento di Agraria, ai fini 

dell’istituzione del corso di laurea triennale in Biotecnologie per la sostenibilità (Classe L- 2 R), nonché 

la copertura finanziaria, anche in termini di punti organico, a valere sulle risorse assegnate con il Piano 
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Straordinario DM 795/2023, per un posto di RTT nel SSD BIOS-08/A Biologia molecolare, necessario 

per il raggiungimento dei requisiti della docenza; 

• i docenti di riferimento individuati nel Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza, trasmesso dal 

Rettore con nota prot. n.4132 del 06.02.2026, sono di seguito indicati 

 

Cognome Nome SSD Qualifica  

(PO, PA, RU, RTT) 

Peso Tipo di SSD (base, 

caratterizzante) 

Abenevoli  Maria Rosa AGRI-06/B PA 0.5 Caratterizzante 

Attinà Emilio AGRI-06/B RU 1 Caratterizzante 

Badagliacca Giuseppe AGRI-02/A PA 0.5 Caratterizzante 

Gullo Gregorio AGRI-03/A RU 0.5 Caratterizzante 

Lupini Antonio AGRI-06/A PA 0.5 Base 

Musarella Carmelo BIOS-01/C PA 1 Base 

Palmeri Vincenzo AGRI-05/A PO 1 Base 

Poiana Marco AGRI-07/A PO 0.5 Caratterizzante 

Schena Leonardo AGRI-05/B PO 0.5 Caratterizzante 

Sicari Vincenzo AGRI-07/A PA 0.5 Caratterizzante 

Sidari Rossana AGRI-08/A PA 0.5 Caratterizzante 

Sunseri Francesco AGRI-06/A PO 1 Caratterizzante 

 

il Nucleo di Valutazione dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria, esaminata tutta la documentazione 

trasmessa dal Rettore con nota prot. n. 4132 del 06.02.2026, all’unanimità esprime 

 

PARERE POSITIVO 

 

sul Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza approvato dagli Organi di Governo nelle adunanze del 

29.01.2026. 

 

La dotazione di personale docente, in parte prevista dal Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza di cui 

sopra, appare adeguata numericamente con almeno 9 docenti di riferimento di cui almeno 5 professori a tempo 

indeterminato. Almeno il 50% della docenza di riferimento afferisce settori scientifico-disciplinari di base 

(AGRI-05/A, BIOS-01/C) e/o caratterizzanti (AGRI-02/A, AGRI-03/A, AGRI-05/B, AGRI-06/A, AGRI-

06/B, AGRI-07/A, AGRI-08/A, BIOS-08/A) per la Classe L-2 R. 

Il ricercatore previsto nel Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza è un Ricercatore Tenure Track 

(RTT) nel SSD caratterizzante BIOS-08/A Biologia molecolare. 

Al fine di garantire la piena sostenibilità quantitativa e qualitativa del Corso di Studio, il reclutamento del 

Ricercatore Tenure Track previsto dal Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza dovrà avvenire in 

coerenza con gli insegnamenti previsti nel percorso formativo, in particolare entro giugno 2027, al fine di 

assicurare l’erogazione di due insegnamenti del SSD BIOS-08/A previsti al secondo anno (A.A. 2027-2028). 

Il Nucleo provvederà al monitoraggio delle attività programmate dall’Ateneo riguardo il Piano di 

raggiungimento e ne terrà traccia nella sua Relazione Annuale. 

 

Il Coordinatore del NdV-OIV 

prof. Giacomo Messina 
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Allegato 3 

 

Parere del Nucleo di Valutazione sul Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza del CdS in 

“Scienze motorie e diritto dello sport” in Classe L-22 R - Scienze delle attività motorie e sportive 

 

Visto il DM 1154/2021, Art.4 comma 3, che prevede che l’accreditamento di nuovi corsi di studio 

può essere concesso anche a fronte di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza 

secondo quanto previsto dall’Allegato A e che si completi entro la durata normale del corso 

assicurando una presa di servizio dei docenti di riferimento in stretta relazione al numero di 

anni di corso da attivare secondo quanto riportato nell’Allegato A del suddetto DM 1154/2021; 

Premesso che questo Nucleo di Valutazione nell’adunanza del 27.03.2024 aveva espresso parere 

favorevole sul Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza per il CdS in “Scienze motorie 

e diritto dello sport” in Classe L-22 R approvato dagli Organi di Governo nelle adunanze del 

29.02.2024; 

Vista   la nota ANVUR - ns. prot. n. 1166 del 13/01/2026 – avente per oggetto “Verifica ex post 

requisiti di docenza e monitoraggio piani di raggiungimento (offerta formativa a.a. 2025/26)”, 

in cui si richiede che “Tutta la documentazione (delibera e parere del NdV) e il piano 

aggiornato devono essere inseriti nella banca dati SUA–CdS 2026 nella sezione “Gestione 

SUA” entro il mese di febbraio 2026.”; 

Esaminata la SUA-CdS 2025 del Corso di Studio in “Scienze motorie e diritto dello sport” in cui sono 

indicati come docenti di riferimento il Prof. Francesco Pastura, PA del SSD ICAR/12, e il Prof. 

Vincenzo Sicari, PA del SSD AGR/15; 

Visto il DR n. 529 del 29.12.2025 di nomina della Prof.ssa Filomena Mazzeo nel ruolo di Professore 

Ordinario ex art. 18 comma 4 Legge 240/2010 nel GSD 06/MEDF-01 “Scienze dell'esercizio 

fisico e dello sport” - SSD MEDF-01/A “Metodi e didattiche delle attività motorie”, 

Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane (DIGIES); 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di Ateneo del 29.01.2026, prot. n.3316 del 

30.01.2026, in cui vengono approvate le chiamate del Ricercatore Dott. Lazzaro Carmine, 

GSD 12/GIUR-01 “Diritto Privato” SSD GIUR-01/A “Diritto privato” con assunzione il 

01.03.2026, e del Ricercatore Dott. Yuri Russo, GSD 06/MEDF-01 “Scienze dell'esercizio 

fisico e dello sport” SSD MEDF-01/B “Metodi e didattiche delle attività sportive”, con 

assunzione il 01.04.2026; 

Esaminata la nota prot.n.4807 del 12.02.2026 inviata dal Rettore dell’Università Mediterranea di Reggio 

Calabria al Presidente dell’ANVUR in cui viene presentato lo stato di avanzamento del Piano 

di raggiungimento dei requisiti di docenza del CdS in “Scienze motorie e diritto dello sport” 

L-22 R attivato nell’A.A. 2024-2025 e viene specificato che il suddetto Piano di 

raggiungimento si concluderà nell’ A.A. 2025-2026 con l’assunzione in servizio dei due 

ricercatori sopra indicati, come deliberato dal CdA nell’adunanza del 29.01.2026,  e con 

conseguente comunicazione al Ministero; 
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Preso atto della e-mail del 12.02.2026 dell’Ufficio Statistico dell’ANVUR, ns prot. n.5132 del 

13.02.2026, in cui viene indicato come procedere al caricamento della documentazione 

richiesta. 

 

il Nucleo di Valutazione dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria, all’unanimità esprime 

PARERE POSITIVO 

sulla conclusione del Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza, approvato dagli Organi di Governo 

nelle adunanze del 29.02.2024, che avverrà nell’A.A. 2025-2026 con l’assunzione in servizio del Ricercatore 

Dott. Lazzaro Carmine, SSD GIUR-01/A “Diritto privato” prevista per il 01.03.2026, e del Ricercatore Dott. 

Yuri Russo, SSD MEDF-01/B “Metodi e didattiche delle attività sportive”, prevista per il 01.04.2026, come 

deliberato dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo nell’adunanza del 29.01.2026. 

La dotazione di personale docente, in parte prevista dal Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza di cui 

sopra, appare adeguata sia numericamente con almeno 5 docenti di riferimento di cui 3 professori a tempo 

indeterminato. Almeno il 50% della docenza di riferimento afferisce settori scientifico-disciplinari di base e/o 

caratterizzanti (M-EDF-01/A già M-EDF/01 Metodi e didattiche delle attività motorie, BASE; M-EDF-01/B 

già M-EDF/02 Metodi e didattiche delle attività sportive, BASE; GIUR-01/A già IUS/01 Diritto privato, 

CARATTERIZZANTE) per la Classe L-22 R.  

Il Nucleo di Valutazione provvederà al monitoraggio delle attività programmate dall’Ateneo riguardo il Piano 

di raggiungimento e invita l’Ateneo a dare formalmente comunicazione al Nucleo di Valutazione della presa 

di servizio dei Ricercatori. Il Nucleo ne terrà traccia nella sua Relazione Annuale. 

 

Il Coordinatore del NdV-OIV 

prof. Giacomo Messina 
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