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< UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA D1
: Dipartimento di Ingegneria Civile, dell'Energia, dell'Ambiente e dei Materiali C*E
(DICEAM) A*M

INGEGNERIA

Commiissione di Assicurazione della Qualita
Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale (Classe L-9 R)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 26/03/2025

Il giorno 26 marzo 2025 alle ore 10.00 presso I’Aula del Consiglio dell’ex Facolta di Ingegneria si & riunita,
regolarmente convocata, la Commissione AQ del Corso di Laurea in Ingegneria Industriale per trattare il
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni
2. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico
3. Offerta Formativa 2025/2026

La Commissione e cosi composta:

Prof. Fabio La Foresta (Coordinatore)

Prof. Lucio Maria Bonaccorsi (Docente)

Prof.ssa Giuseppina Barletta (Docente)

Prof. Valerio Scordamaglia (Docente)

Sig.ra Carla Canzonieri (Rappresentante degli studenti)

Sig. Gianluca Nicola Mazzitelli (Rappresentante degli studenti)
Dott.ssa Anna Romeo (PTA)

Tutti i membri della Commissione sono presenti.

Su invito del Presidente e altresi presenti il Prof. Francesco Mauriello in qualita di docente tutor del CdS.

Presiede la seduta il Coordinatore, prof. Fabio la Foresta e svolge le funzioni di Segretario il prof. Lucio
Bonaccorsi. La seduta & aperta alle ore 10.05.
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1. Comunicazioni

Il Presidente comunica che il PQA ha recentemente aggiornato le Linee guida per la redazione del Rapporto
di Riesame Ciclico (RRC) dei CdS. In particolare, le suddette Linee Guida prevedono la redazione con
periodicita triennale dei CdS di | livello.

Il Presidente comunica che il PQA ha recentemente pubblicato il Calendario e scadenzario per I'anno 2025.
In particolare, evidenzia che la nuova scadenza per la redazione del Rapporto di Riesame Ciclico dei CdS &
fissato al 31/05/2025.

Il Presidente comunica che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 20 marzo u.s. ha deliberato
I'aggiornamento del Comitato di Indirizzo in ottemperanza alle nuove Linee Guida emanate la PQA nel mese
di Febbraio 2025.

‘ 2. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico

Il Presidente illustra le Linee Guida per la redazione del Rapporto di Riesame Ciclico (RRC), aggiornate dal
Presidio di Qualita nel mese di Febbraio 2025. Discute, altresi, i documenti inerenti I’Autovalutazione e la
Valutazione del Sistema AQ per 'accreditamento periodico delle Universita con riferimento al modello AVA3.

Il Rapporto di Riesame Ciclico ha lo scopo di verificare I'adeguatezza degli obiettivi di apprendimento che il
CdS si e proposto e la corrispondenza tra gli obiettivi e i risultati. Esso mette in luce principalmente la
permanenza della validita dei presupposti fondanti il CdS e del sistema di gestione utilizzato per conseguirli,
includendo la ricerca delle cause di eventuali risultati insoddisfacenti, al fine di adottare tutti gli opportuni
interventi di correzione e miglioramento.

Il RRC, redatto secondo il modello AVA3 predisposto dall’ANVUR, analizza e commenta i principali mutamenti
intercorsi dal RRC precedente, i punti di forza e di debolezza che emergono dall’analisi del periodo in esame
e i cambiamenti ritenuti necessari per il conseguimento degli obiettivi di apprendimento.

Secondo le indicazioni riportate nelle suddette Linee Guida, I’Ateneo richiede che il RRC per i CdS sia redatto
con cadenza triennale. Considerato che il precedente Riesame e stato effettuato nel novembre 2021, il
Presidente, dando seguito a quanto deliberato dalla Commissione AQ del Dipartimento nella seduta dell’11
marzo 2025 e dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 20 marzo 2025, invita la Commissione ad avviare
le procedure per la redazione del nuovo RRC.

La Commissione prende visione della documentazione di riferimento per la redazione del Rapporto di
Riesame ciclico con particolare riferimento alla SUA CdS 2024, alle schede di monitoraggio dell’ultimo triennio
ed al Rapporto di Riesame Ciclico redatto nel dicembre 2021.

Con riferimento al RRC 2021, il Presidente richiama gli obiettivi previsti, le azioni messe in campo ed i relativi
responsabili individuati dal CdS, unitamente alla verifica intermedia condotta Il Consiglio di CdS, su
indicazione di questa Commissione (cfr riunioni del 28/03/2023 e del 22/04/2024), nella seduta del
20/04/2023.

La Commissione prende visione delle Relazioni periodiche redatte dai responsabili delle Commissioni
dipartimentali (orientamento, tutorato, internazionalizzazione, tirocini) e dai Delegati del Dipartimento
(Erasmus+ e mobilita internazionale studentesca, job placement, pari opportunita, studenti con disabilita e
DSA, comunicazione). Prende, altresi, visione delle Relazioni Annuali della CPDS e delle indicazioni del
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Consiglio di CdS inerenti alla presa in carico delle relative osservazioni di cui al verbale n. 3/24 del 9 maggio
2024,

La Commissione aggiorna i lavori per la redazione del nuovo RRC ciclico secondo il seguente calendario:

02 aprile 2025 Esame e redazione sotto-ambito D.CDS.1: L’Assicurazione della Qualita
nella progettazione del Corso di Studio (CdS)

08 aprile 2025 Esame e redazione sotto-ambito D.CDS.2: L’assicurazione della Qualita
nell’erogazione del Corso di Studio (CdS)

15 aprile 2025 Esame e redazione sotto-ambito D.CDS.3: La Gestione delle Risorse del CdS
Esame e redazione sotto-ambito D.CDS.4: Riesame e Miglioramento del
Cds

29 aprile 2025 Commento agli indicatori

13 maggio 2025 Revisione complessiva e redazione finale del Rapporto di Riesame ciclico

| 3. Offerta Formativa 2025/2026

Il Presidente comunica che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 20 marzo 2025 ha avviato la
discussione inerente I'Offerta Formativa per I'.a.a 2025/2026 che dovra essere trasmessa agli Organi di
Ateneo entro il 30 aprile 2025.

La Commissione discute il Regolamento Didattico contenete la proposta dell’Offerta Formativa del CdS in
Ingegneria Gestionale (L-9 R) per I’a.a. 2025/2026.

Alla luce della modifica ordinamentale del CdS in Ingegneria Elettrica ed Elettronica LM-28/LM-29 erogato
dal DIIES, la Commissione invita il Consiglio di CdS alla verifica del coordinamento verticale tra il curriculum
di “Automazione Industriale” ed il nuovo percorso offerto dal CdS in Ingegneria Elettronica e Biomedica (LM-
29 R). La Commissione evidenzia che il suddetto curriculum richiede, inoltre, la verifica del coordinamento
orizzontale di alcuni insegnamenti con il CdS in classe L-8 R, anch’esso oggetto di modifica ordinamentale.

Pertanto, la Commissione conferma anche per I'a.a. 2025/2026 I'Offerta Formativa scaturita dalla modifica
ordinamentale dello scorso a.a. declinata nei due curricula di “Processi Aziendali” ed “Energia Sostenibile” e
chiede al Consiglio di CdS di valutare I’erogazione del curriculum in “Automazione Industriale”.

In merito alla didattica erogata, la Commissione richiama le osservazioni di cui al verbale del 13/12/2023 della
Commissione AQ del Dipartimento e raccomanda di limitare la mutuazione degli insegnamenti a quelle
strettamente necessarie, rispettandone la tipologia (base, caratterizzante, affine, etc.), gli obiettivi formativi
specifici e le modalita di erogazione.

Il presente verbale é redatto, letto, sottoscritto ed approvato seduta stante. La seduta é tolta alle ore 11.30.

Il Segretario Il Coordinatore
Lucio BONACCORSI Fabio LA FORESTA
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T UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA DI
: Dipartimento di Ingegneria Civile, dell'Energia, dell'Ambiente e dei Materiali C¢E
(DICEAM) A*M

Commiissione di Assicurazione della Qualita
Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale (Classe L-9 R)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 02/04/2025

Il giorno 2 aprile 2025 alle ore 10.00 presso I’Aula del Consiglio dell’ex Facolta di Ingegneria si € riunita,
regolarmente convocata, la Commissione AQ del Corso di Laurea in Ingegneria Industriale per trattare il
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni
2. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico

La Commissione e cosi composta:

Prof. Fabio La Foresta (Coordinatore)

Prof. Lucio Maria Bonaccorsi (Docente)

Prof.ssa Giuseppina Barletta (Docente)

Prof. Valerio Scordamaglia (Docente)

Sig.ra Carla Canzonieri (Rappresentante degli studenti)

Sig. Gianluca Nicola Mazzitelli (Rappresentante degli studenti)
Dott.ssa Anna Romeo (PTA)

Tutti i membri della Commissione sono presenti ad eccezione del Sig. Mazzitelli.

Su invito del Presidente e altresi presente il Prof. Francesco Mauriello in qualita di docenti tutor del CdS.

Presiede la seduta il Coordinatore, prof. Fabio la Foresta e svolge le funzioni di Segretario il prof. Lucio
Bonaccorsi. La seduta & aperta alle ore 10.05.

1. Comunicazioni

Nessuna comunicazione
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‘ 2. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico

La Commissione prosegue i lavori di redazione del Rapporto di Riesame ciclico avviato in data 26 marzo 2025.
Secondo quanto previsto dal calendario delle attivita di cui al precedente verbale, la Commissione esamina
L’Assicurazione della Qualita nella progettazione del Corso di Studio (CdS), di cui al sotto-ambito D.CDS.1 del
modello AVA3.

In particolare, vengono analizzati e commentati i principali mutamenti intercorsi dal RRC ciclico precedente,
i punti di forza e di debolezza che emergono dall’analisi del periodo in esame e i cambiamenti ritenuti
necessari per il conseguimento degli obiettivi di apprendimento. | documenti di riferimento consultati sono
elencato nel quadro riepilogativo del RRC.

La Commissione, dopo ampia discussione, compila i relativi quadri del modello AVA3.

La Commissione si aggiorna all’8 aprile ore 11.00 per continuare i lavori di stesura del Rapporto di Riesame
Ciclico.

Il presente verbale é redatto, letto, sottoscritto ed approvato seduta stante. La seduta é tolta alle ore 11.30.

Il Segretario Il Coordinatore
Lucio BONACCORSI Fabio LA FORESTA
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< UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA D1
: Dipartimento di Ingegneria Civile, dell'Energia, dell'Ambiente e dei Materiali C*E
(DICEAM) A*M

INGEGNERIA

Commiissione di Assicurazione della Qualita
Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale (Classe L-9 R)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 08/04/2025

Il giorno 8 aprile 2025 alle ore 11.00 presso I’Aula del Consiglio dell’ex Facolta di Ingegneria si € riunita,
regolarmente convocata, la Commissione AQ del Corso di Laurea in Ingegneria Industriale per trattare il
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni
2. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico

La Commissione e cosi composta:

Prof. Fabio La Foresta (Coordinatore)

Prof. Lucio Maria Bonaccorsi (Docente)

Prof.ssa Giuseppina Barletta (Docente)

Prof. Valerio Scordamaglia (Docente)

Sig.ra Carla Canzonieri (Rappresentante degli studenti)

Sig. Gianluca Nicola Mazzitelli (Rappresentante degli studenti)
Dott.ssa Anna Romeo (PTA)

Tutti i membri della Commissione sono presenti ad eccezione della Sig.ra Carla Canzonieri e del Sig. Gianluca
Nicola Mazzitelli.

Su invito del Presidente sono altresi presenti la Prof.ssa Nadia Mammone e il Prof. Francesco Mauriello in
qualita di docenti tutor del CdS.

Presiede la seduta il Coordinatore, prof. Fabio la Foresta e svolge le funzioni di Segretario il prof. Lucio
Bonaccorsi. La seduta & aperta alle ore 11.05.
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‘ 1. Comunicazioni

Il Presidente informa la Commissione che in data 3 aprile u.s. il Collegio dei Direttori ha effettuato I'analisi
dell’Offerta Formativa di Ateneo alla luce ed ha discusso il Report iscrizioni 2024/2025 redatto in data 31
marzo 2025 dalla Prof.ssa Mariantonia Cotronei, Delegata del Rettore al Monitoraggio ed Analisi Indicatori.
Il Direttore discutera in data 9 aprile p.v. gli esiti della predetta riunione con la Giunta di Dipartimento.

‘ 2. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico

La Commissione prosegue i lavori di redazione del Rapporto di Riesame ciclico secondo quanto previsto dal
calendario delle attivita di cui al verbale del 26 marzo 2025. la Commissione esamina L’Assicurazione della
Qualita nell’erogazione del Corso di Studio (CdS), di cui al sotto-ambito D.CDS.2 del modello AVA3.

In particolare, vengono analizzati e commentati i principali mutamenti intercorsi dal RRC precedente, i punti
di forza e di debolezza che emergono dall’analisi del periodo in esame e i cambiamenti ritenuti necessari per
il conseguimento degli obiettivi di apprendimento. | documenti di riferimento consultati sono elencato nel
qguadro riepilogativo del RRC.

La Commissione, dopo ampia discussione, compila i relativi quadri del modello AVA3.

La Commissione si aggiorna al 15 aprile ore 11.00 per continuare i lavori di stesura del Rapporto di Riesame
Ciclico.

Il presente verbale é redatto, letto, sottoscritto ed approvato seduta stante. La seduta & tolta alle ore 12.30.

Il Segretario Il Coordinatore
Lucio BONACCORSI Fabio LA FORESTA
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T UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA DI
° Dipartimento di Ingegneria Civile, dell'Energia, dell'Ambiente e dei Materiali C¢E
(DICEAM) A*M

INGEGNERIA

Commiissione di Assicurazione della Qualita
Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale (Classe L-9 R)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 15/04/2025

Il giorno 15 aprile 2025 alle ore 11.00 presso I’Aula del Consiglio dell’ex Facolta di Ingegneria si & riunita,
regolarmente convocata, la Commissione AQ del Corso di Laurea in Ingegneria Industriale per trattare il
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni
2. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico

La Commissione e cosi composta:

Prof. Fabio La Foresta (Coordinatore)

Prof. Lucio Maria Bonaccorsi (Docente)

Prof.ssa Giuseppina Barletta (Docente)

Prof. Valerio Scordamaglia (Docente)

Sig.ra Carla Canzonieri (Rappresentante degli studenti)

Sig. Gianluca Nicola Mazzitelli (Rappresentante degli studenti)
Dott.ssa Anna Romeo (PTA)

Tutti i membri della Commissione sono presenti ad eccezione della Sig.ra Carla Canzonieri e del Sig. Gianluca
Nicola Mazzitelli.

Su invito del Presidente sono altresi presenti la Prof.ssa Nadia Mammone e il Prof. Francesco Mauriello in
qualita di docenti tutor del CdS.

Presiede la seduta il Coordinatore, prof. Fabio la Foresta e svolge le funzioni di Segretario il prof. Lucio
Bonaccorsi. La seduta & aperta alle ore 11.05.

1. Comunicazioni

Nessuna comunicazione.
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‘ 2. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico

La Commissione prosegue i lavori di redazione del Rapporto di Riesame ciclico secondo quanto previsto dal
calendario delle attivita di cui al verbale del 26 marzo 2025. la Commissione esamina L’Assicurazione della
Qualita nell’erogazione del Corso di Studio (CdS), di cui al sotto-ambito D.CDS.3 e D.CDS.4 del modello AVA3.

In particolare, vengono analizzati e commentati i principali mutamenti intercorsi dal RRC ciclico precedente,
i punti di forza e di debolezza che emergono dall’analisi del periodo in esame e i cambiamenti ritenuti
necessari per il conseguimento degli obiettivi di apprendimento. | documenti di riferimento consultati sono
elencato nel quadro riepilogativo del RdR ciclico.

La Commissione, dopo ampia discussione, compila i relativi quadri del modello AVA3.

Il presente verbale é redatto, letto, sottoscritto ed approvato seduta stante. La seduta é tolta alle ore 12.30.

Il Segretario Il Coordinatore
Lucio BONACCORSI Fabio LA FORESTA
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T UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA DI
° Dipartimento di Ingegneria Civile, dell'Energia, dell'Ambiente e dei Materiali C¢E
(DICEAM) A*M

INGEGNERIA

Commiissione di Assicurazione della Qualita
Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale (Classe L-9 R)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 29/04/2025

Il giorno 29 aprile 2025 alle ore 9.30 presso I’Aula del Consiglio dell’ex Facolta di Ingegneria si € riunita,
regolarmente convocata, la Commissione AQ del Corso di Laurea in Ingegneria Industriale per trattare il
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni
2. Monitoraggio di indicatori di interesse per la didattica e delle carriere studenti

3. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico

La Commissione e cosi composta:

Prof. Fabio La Foresta (Coordinatore)

Prof. Lucio Maria Bonaccorsi (Docente)

Prof.ssa Giuseppina Barletta (Docente)

Prof. Valerio Scordamaglia (Docente)

Sig.ra Carla Canzonieri (Rappresentante degli studenti)

Sig. Gianluca Nicola Mazzitelli (Rappresentante degli studenti)
Dott.ssa Anna Romeo (PTA)

Tutti i membri della Commissione sono presenti ad eccezione del Sig. Gianluca Nicola Mazzitelli.

Su invito del Presidente sono altresi presenti la Prof.ssa Nadia Mammone e il Prof. Francesco Mauriello in
qualita di docenti tutor del CdS.

Presiede la seduta il Coordinatore, prof. Fabio la Foresta e svolge le funzioni di Segretario il prof. Lucio
Bonaccorsi. La seduta & aperta alle ore 9.35.

1. Comunicazioni

Nessuna comunicazione.
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2. Monitoraggio di indicatori di interesse per la didattica e delle carriere studenti

La Commissione esamina le relazioni inerenti il monitoraggio degli indicatori di interesse per la didattica e
delle carriere degli studenti realizzate dalla prof.ssa Giuseppina Barletta e dalla dott.ssa Romeo. Le analisi
statistiche, di cui all’Allegato 1, consentono di approfondire 'andamento del set minimo di indicatori
selezionati da ANVUR per I'analisi del Corso di Studi.

SET MINIMO DI INDICATORI SELEZIONATI PER L’ANALISI DEL CORSO DI STUDI
COoD. INDICATORE RIFERIMENTO FONTE DEI
INDICATORE DATI
iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del | DM 1154/2021 SMA
corso
iC13 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire DM 1154/2021 SMA
iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso AVA3 ANVUR SMA
corso di studio
iC16BIS Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso | DM 1154/2021 SMA
corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al |
anno
iC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro AVA3 ANVUR SMA
un anno oltre la durata normale del corso nello stesso Corso di
Studio
iC19 Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo | DM 1154/2021 SMA
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel AVA3 ANVUR SMA
CdS, entro la durata normale del Corso
ic27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore AVA3 ANVUR SMA
di docenza)
iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli AVA3 ANVUR SMA
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)

L'analisi fornisce anche una stima per valutare I'andamento futuro degli indicatori legati alle performances
degli studenti in termini di CFU acquisiti e tempi di conseguimento della Laurea. In particolare, si fornisce un
andamento previsionale dei seguenti indicatori:

PwnNpE

acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno;
5. IC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale
del corso nello stesso Corso di Studio;
6. 1C22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del

Corso.

IC02 (L) Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso;
IC13 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire;
IC14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio;
IC16 bis (Naocru ) Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso Corso di Studio avendo

L'analisi valuta, altresi, I'andamento degli indicatori strategici di Ateneo introdotti nel febbraio 2020 con
riferimento alla numerosita delle iscrizioni regolari al | anno dei corsi di studio, alla numerosita delle
iscrizioni regolari agli anni successivi al | e non oltre il | anno fuori corso e ai tempi di conseguimento del

titolo di studio:
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e livello di riempimento della classe LRC, definito come rapporto percentuale tra il numero degli studenti
regolari iscritti al | anno del corso di studio e la relativa numerosita massima della classe come fissata dal
DM n. 585 dell'8/8/2018 ai fini del calcolo del costo standard di formazione per studente in corso, ovvero,
nel caso di programmazione degli accessi, riferita al numero di posti disponibili;

e percentuale Naocru di studenti che si iscrivono regolarmente al Il anno della stessa classe di laurea o di
laurea magistrale avendo acquisito almeno 40 CFU. Tale dato si riferisce alla riferita alla coorte di
immatricolati (puri nel caso delle lauree e delle lauree magistrali a ciclo unico) nell'anno accademico
precedente.

e proporzione L di laureati entro la durata normale dei corsi di laurea triennale e magistrale a ciclo unico.

La “soglia di positivita” (valore target) per ciascun indicatore, pari a 75% per LRC e a 40% per Nagcru € L.

Livello di riempimento della classe (LRC): Analisi immatricolati 2019 — 2024

La dott.ssa Romeo ha condotto un’indagine specifica inerente le immatricolazioni per le coorti dal 2019/2020
al 2024/2025 in riferimento al CdS in Ingegneria Industriale. In particolare, la dott.ssa Romeo ha estrapolato
i dati relativi alla provenienza geografica ed alla tipologia di diploma. L’analisi & stata completata anche con
I'indagine sul numero degli abbandoni

L'indicatore relativo al livello di riempimento della classe (LRC) mostra un andamento altalenante nel corso

degli anni che con punte positive al 97% e all’'85% della numerosita massima della classe (75 cfr DM n. 585
dell'8/8/2018). Per la coorte 2024/25 il dato definitivo si attesta intorno al 88%.

Regolarita e Performance degli studenti: Monitoraggio carriere

La dott.ssa Anna Romeo illustra i dati relativi alle carriere degli studenti coorti 2019/20, 2020/2021,
2021/2022, 2022/23, 2023/24 e 2024/25 estrapolati dalla piattaforma esse3 dopo la chiusura della sessione
straordinaria di aprile 2025.

La Prof.ssa Giuseppina Barletta commenta |’analisi statistica condotta sui CFU acquisiti dagli studenti del CdS
al 15/04/2025. Il report, allegato al presente verbale, riporta anche una previsione dei tempi di conclusione
del percorso di studi. Il report include anche I'analisi degli abbandoni condotta la dott.ssa Romeo, che
evidenzia un aumento degli studenti che non rinnovano l'iscrizione del corso degli anni con una conseguente
diminuzione degli iscritti regolari.

Vengono commentati i risultati relativi ai singoli indicatori esaminati. Il commento € supportato da grafici nei
quali si fa il confronto tra i valori per il CdL L9 e i valori medi nazionali (MN) e di area geografica (MAG).

Indicatore 1C02: nel 2024 I'indicatore e stato superiore al 50%, in crescita rispetto a quanto previsto nel report
precedente. Si ipotizza un lieve calo per il 2025. Tenendo conto del valore medio nazionale e di area
geografica degli ultimi anni, si suppone che tale valore continuera ad essere superiore alla media nazionale
e di area geografica.
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IC02: percentuale di Laureati * entro la durata
normale del corso in un anno solare.
56%
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Indicatore IC13: € un indicatore molto stabile, si mantiene sempre attorno ai 30 CFU. Per gli studenti della
coorte 2023/2024 & stato attorno ai 35 CFU (dato non ancora ufficiale) e lo stesso risultato ci si aspetta per
la coorte 2024/2025: un valore piu che buono anche a livello nazionale.

IC13: percentuale di CFU conseguiti al | anno
(dagli IP) sui CFU da conseguire
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Indicatore 1C14: € un indicatore stabile, che nel corso degli anni si & mantenuto nel range 67-75%. La stima
provvisoria per il 2024 si attesta al 75%, infatti al 22 ottobre risultano 38 studenti che proseguono al Il anno
sui 51 immatricolati puri del 2023/24.

Indicatore IC16BIS: & di notevole importanza, perché dalla sua bonta dipendono tutti gli altri indicatori
esaminati. E opportuno monitorarlo gia ad aprile, facendo delle previsioni sul suo andamento, perché in
passato, quando le indicazioni non erano positive, si sono intraprese delle azioni di sostegno e supporto degli
studenti, che hanno avuto i risultati sperati. A partire dalla coorte 2021/2022 & sempre stato al di sopra della
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media nazionale. La stessa cosa si ipotizza per le coorti 2023/2024 e 2024/2025.

IC16BIS (N,,3) (valore soglia di ateneo 40%)
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Indicatore IC17: il dato migliore & relativo alla coorte 2019/2020 (48%). Il dato della coorte 2020/2021 &
definitivo, anche se ancora non ufficiale. | valori per la coorte e 2021/2022 e 2022/2023 si attestano al di
sopra del 45%. Viene fatta un’analisi anche sulle coorti successive, allo scopo di rilevare eventuali cali delle
performances degli studenti. Al momento anche i dati su queste coorti sono buoni e continuano a mantenersi
leggermente al di sopra della media nazionale.

IC17: percentuale di Immatricolati puri che si
laureano entro il quarto anno
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Indicatore 1C22: solo il dato della coorte 2019/2020 é stato al di sotto della media nazionale (ma non di area
geografica): si & attestato al 30%. Quello della coorte 2020/2021 é cresciuto al 36% e quello della coorte
2020/2021 (definitivo, ma non ufficiale) al 38%. Migliora leggermente il dato per la coorte 2022/2023, mentre
oscilla quello della coorte 2023/2024, che si consiglia di attenzionare.

IC22: percentuale di Immatricolati
puri che si laureano in corso
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A conclusione delle analisi degli indicatori, si evidenzia come le performances della coorte 2021/2022 sono
pressoché stabili, mentre sono in miglioramento quelle della coorte 2022/2023. Relativamente alla coorte
2023/2024 segnaliamo un aumento di studenti che hanno leggermente rallentato nell’acquisizione dei CFU,
ma non al punto di arrivare alla laurea oltre il quarto anno. La commissione suggerisce di attenzionare tale
coorte, al fine di evitare ulteriori ritardi nella conclusione del percorso di studi: tali ritardi inciderebbero
negativamente sugli indicatori 1C02 e 1C22.

La Commissione esamina, altresi, il Report inerente allo svolgimento dei tirocini curriculari, di cui all’allegato
2, redatto dalla prof.ssa Nadia Mammone in qualita di docente tutor del CdS. | dati mostrano un andamento
negativo della percentuale dei tirocini che vengono svolti presso imprese, enti pubblici o privati, ordini
professionali; in particolare nell’ultimo triennio & sceso dal 58% al 34%. Come emerso durante le riunioni
collegiali di inizio anno accademico, la sig.ra Carla Canzonieri conferma che buona parte della componente
studentesca del CdS percepisce lo svolgimento del tirocinio all’esterno dell’Universita come motivo di
prolungamento nella conclusione del percorso formativo.

La Commissione propone di introdurre una premialita nell’attribuzione del voto di Laurea.
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‘ 3. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico

La Commissione prosegue i lavori di redazione del Rapporto di Riesame ciclico secondo quanto previsto dal
calendario delle attivita di cui al verbale del 26 marzo 2025. la Commissione esamina L’Assicurazione della
Qualita nell’erogazione del Corso di Studio (CdS), di cui al sotto-ambito “Commento agli indicatori” del
modello AVA3. In particolare, vengono analizzati e commentati gli andamenti degli indicatori nell’ultimo
triennio evidenziandone le criticita e le azioni di miglioramento.

La Commissione, dopo ampia discussione, compila il relativo quadro del modello AVA3.
Il presente verbale é redatto, letto, sottoscritto ed approvato seduta stante. La seduta é tolta alle ore 11.15.

Il Segretario Il Coordinatore
Lucio BONACCORSI Fabio LA FORESTA
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1 Introduzione

La presente relazione analizza 'andamento della carriera universitaria degli studenti iscritti al
CdL in Ingegneria Gestionale dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria.

Si esamina I'andamento di alcuni valori del set minimo di indicatori selezionati dall’Anvur per
I’analisi dei Corsi di Studio. Lo scopo principale € prevedere i valori futuri di tali indicatori, cosi da
poter prvenire eventuali criticita e cercare di mantenerliin linea o al di sopra della media
nazionale.

Gli indicatori del set minimo non esaminati riguardano dati i cui valori non dipendono dalla
carriera degli studenti.

Gli indicatori esaminati sono:

1€C02: percentuale di laureati con avvio di carriera nel CdL L9 entro la durata normale del corso.
Coincide con l'indicatore di ateneo L;

IC13: percentuale di CFU conseguiti al | anno dagli immatricolati puri, sui CFU da conseguire. Si
calcola al 30 dicembre di ogni anno;

IC16BIS (N/3): percentuale di immatricolati puri che si iscrivono al secondo anno, avendo
conseguito almeno i 2/3 dei CFU del primo anno. Si calcola al 30 dicembre di ogni anno;

IC17: percentuale di immatricolati puri di una coorte che si laureano entro il quarto anno;
1C22: percentuale di Immatricolati puri di una coorte che si laureano in corso;

Qui di seguito alcuni chiarimenti sulla terminologia adottata.

Per laureati entro la durata normale del corso si intendono gli studenti che si laureano entro il
terzo anno di iscrizione a un corso di studi. Gli studenti trasferiti da altri corsi, seppur laureati
entro il terzo anno di iscrizione al CdS, solo in rari casi si possono considerare laureati in corso,
perché hanno una carriera pregressa e gli anni di icrizione in altri atenei vanno conteggiati.
L'indicatore IC17 concorre a determinare le quote per I’ FFO: si calcola per singola coorte e la
percentuale viene fatta con al denominatore gli IP del primo anno.

| commenti sui valori dei vari indicatori sono riportati in calce alle tabelle degli stessi.
Non ci sono piu studenti della coorte 2017/2018: I'ultimo rimasto si € laureato a marzo 2023.

| valori in corsivo, nelle tabelle sottostanti, sono estrapolati dalla SMA aggiornata al 01 gennaio
2025. | valori sono scritti in in verde se positivi, in giallo o rosso altrimenti.



IC02: percentuale di Laureati * entro la durata normale del corso in un anno

solare. Coincide con l'indicatore L, il cui valore soglia &€ 40%

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Previsioni 2024 Previsioni 2025

90,9% 52,6% | 52% | 52,8% 53,6% 53,12%

10/11 | 3/10 | 20/38 | 13/25 | 19/36 15/28 17/32
Previsioni Previsioni Previsioni

precedenti per il
2023

precedenti per il
2024

precedenti per il
2024

47% 16/36

51,7%----56,7%

33%-----35%

47%----54%

42%----48%

Facendo riferimento alla media del valore sia per area geografica e sia su base nazionale,

relativamente agli atenei non telematici, possiamo notare che il corso si mantiene su livelli ben al

di sopra della media, assestandosi su valori superori al 50%

IC13: percentuale di CFU conseguiti al | anno (dagli IP) sui CFU da conseguire.

19/20 |20/21 |21/22 |22/23 | 23/24 Previsione 24/25 L9 GEST Previsione *
52,9% | 45,4% |53,6% |56,5% |59,2% (1494/42=35,57) | 61% (2013/55=36,6)

Previsioni precedenti

Tra56% e 57,5%

55,38%

*Previsione fatta su tutti gli studenti iscritti al primo anno, eccetto i trasferiti da altri CdL. Tale
indicatore andrebbe calcolato sugli IP, ma al momento non ¢ possibile farlo, non avendo al
disposizione il numero di IP.
Tale indicatore si € mantenuto al di sopra della media nazionale, negli ultimi anni. Anche

guest’anno ci aspettiamo un ottimo il dato per gli iscritti al CdL L9 Gest.

IC16BIS (N/3) (valore soglia di ateneo 40%)

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
53,6% (22/41) | 22,2% (5/27) | 42,9% (21/49) | 42% (21/50) (13/39) | 47,9% (23/48)

22/23 23/24 24/25 19 GEST
Previsione Previsione
42,5% (17/40) | 59,5% 47,28%
(25/42) (26/55)
Previsioni
precedenti

Da 52,38% a
57,1%
(da22/42 a
24/42)




Anche l'indicatore IC16 si mantiene ben al di sopra della media nazionale (oltre che per area

geografica).

IC17: percentuale di Immatricolati puri che si laureano entro il quarto anno

Coorte 16/17

Coorte 17/18

Coorte 18/19

Coorte 19/20

Coorte 20/21
Previsione

48,8% (20/41)

18,5 % (5/27)

49% (24/49)

48% (24/50)

41% (16/39)

Prev preced

41% (16/39)

38,5% (15/39)

Coorte 21/22

Coorte 22/23

Coorte 23/24

Coorte 24/25

Previsione Previsione Previsione LO9GEST Previsione
50% 47,5% 59,5% 47,28%
(24/48) (19/40) (25/42) (26/55)

Prev preced

Prev preced

Prev preced

41,6% (20/48)

42,5% (17/40)

da52% a57%
(da22/42 a
24/42)

39,6% (19/48)

35% (14/40)

Anche l'indicatore IC16 si mantiene ben al di sopra della media nazionale (oltre che per area

geografica.

IC22: percentuale di Immatricolati puri che si laureano in corso

Coorte 16/17

Coorte 17/18

Coorte 18/19

Coorte 19/20

Coorte 20/21

26,8% (11/41)

7,4 % (2/27)

38,8 % (19/49)

30% (15/50)

35,9% (14/39)

Coorte 21/22

Coorte 22/23

Coorte 23/24

Coorte 24/25

Previsione Previsione Previsione LO9GEST Previsione
37,5 % 32,5% Da 33,3% a 45,2% 43,6%
(18/48) (13/40) (da 14/42 a 19/42) | (24/55)

Prev preced per
la Coorte 21/22

Prev preced per
la Coorte 22/23

Prev preced per la
Coorte 23/24

Da25% a29%

Da 25% a 27,5%

Da 35,7% a 40,4%

(da 12/48 a (da 10/40 a (da 15/42 a 17/42)
14/48) 11/40)
25% (12/48) 25% (10/40)




Report sul’lAndamento dei Tirocini Curriculari e
Proposte di Valorizzazione

1. Analisi dei dati

L'analisi dei tirocini curriculari esterni attivati negli ultimi tre anni accademici evidenzia elementi
molto incoraggianti, soprattutto in termini qualitativi, e mostra una base solida su cui costruire
strategie di ulteriore crescita.

Anno Accademico Tirocini Totali Tirocini Esterni Percentuale Esterni

2021/2022 31 18 58%
2022/2023 32 14 44%
2023/2024 35 12 34%

E importante sottolineare che oltre un terzo dei tirocini attivati continua a svolgersi presso enti e
aziende esterne, offrendo agli studenti preziose opportunita di crescita professionale.

2. Valutazioni qualitative

Il dato piu rilevante emerso durante incontri collegiali che hanno permesso un confronto diretto e
proficuo con gli studenti, riguarda il grado di soddisfazione:

o Nel caso di tirocini esterni, aziende ed enti ospitanti hanno espresso grande apprezzamento
per la preparazione, la motivazione e l'impegno dimostrati dagli studenti coinvolti,
riconoscendone non solo le competenze tecniche, ma anche la capacita di adattamento, la
proattivita e la serieta professionale. In molti casi, i tutor aziendali hanno sottolineato come
I'approccio formativo del corso di studi favorisca lo sviluppo di profili versatili, capaci di
inserirsi efficacemente nei contesti operativi. Tali esperienze hanno contribuito a rafforzare
il dialogo tra il CdS, il Dipartimento e il mondo produttivo, consolidando una rete di rapporti
che si traduce in opportunita concrete di crescita reciproca e in una progressiva
fidelizzazione degli enti partner, sempre pil interessati a partecipare attivamente al
percorso formativo degli studenti.

e Nel caso di tirociniinterni, gli studenti hanno manifestato piena soddisfazione per il percorso
svolto presso i laboratori dipartimentali, evidenziando la qualita dell’esperienza formativa e
la rilevanza delle competenze acquisite. | laboratori del Dipartimento si sono infatti
confermati ambienti stimolanti e altamente professionalizzanti, grazie alla disponibilita di
attrezzature all’avanguardia e alla costante supervisione da parte di docenti e tecnici
qualificati. L'interazione diretta con attivita di ricerca applicata e progetti sperimentali ha
consentito agli studenti di sviluppare abilita operative e metodologiche in linea con le
esigenze del mondo del lavoro e della ricerca scientifica. Inoltre, I'atmosfera collaborativa e



il supporto ricevuto dal personale interno hanno contribuito a rendere I'esperienza
particolarmente significativa dal punto di vista umano e professionale, rafforzando il senso
di appartenenza alla comunita accademica.

Il tirocinio si conferma quindi come un'esperienza di valore assoluto, riconosciuta e
apprezzata da tutte le parti coinvolte.

3. Analisi del trend delle convenzioni dipartimentali attivate per
i tirocini esterni

Il CdS, coadiuvato dalla presenza del referente del CdS per i tirocini, ha svolto un ruolo centrale nel
supportare gli studenti lungo tutto il percorso di attivazione e svolgimento del tirocinio curriculare.
In particolare, il CdS ha garantito un'attivita di assistenza personalizzata, affiancando ogni studente
nella scelta della sede piu adatta al proprio profilo formativo e ai propri obiettivi professionali. Oltre
all'attivita di orientamento iniziale, il referente ha fornito supporto concreto nella redazione della
documentazione necessaria: dalla compilazione dei moduli di pre-avvio, alla gestione delle relazioni
periodiche durante il tirocinio, fino alla raccolta e validazione della documentazione conclusiva. Il
referente ha inoltre svolto una funzione fondamentale di intermediario tra studenti ed enti
ospitanti, facilitando la comunicazione e la risoluzione di eventuali esigenze o criticita emerse
durante I'esperienza. Questo accompagnamento attento e puntuale ha contribuito a garantire il
buon esito dei tirocini e a consolidare rapporti di collaborazione proficua con le aziende e gli enti
coinvolti.

4. Supporto personalizzato agli studenti e mediazione con le
aziende e gli enti esterni

Negli ultimi anni si & registrato un andamento complessivamente positivo nell’attivazione di nuove
convenzioni per i tirocini curriculari, frutto di un impegno condiviso e sinergico tra il CdS, il referente
per il Job Placement del Dipartimento DICEAM e I'Ufficio Job Placement di Ateneo. Il crescente
interesse da parte di aziende ed enti ospitanti a collaborare testimonia I'efficacia di un’azione
coordinata, mirata a rafforzare i legami con il territorio e con il mondo produttivo. Particolarmente
rilevante e I'incremento registrato nella distribuzione temporale delle attivazioni, con la stipula di
ben 38 nuove convenzioni, segnale di un’espansione costante e consapevole della rete di soggetti
ospitanti. Tale risultato non ¢ solo indicativo della qualita dell’azione promozionale messa in atto,
ma rappresenta anche un tassello strategico di un progetto formativo pilt ampio, che mira a
garantire agli studenti un’offerta sempre pitu ampia e qualificata di esperienze professionali. Il
consolidamento e 'ampliamento di tali collaborazioni costituiscono, quindi, un importante volano
per promuovere una reale integrazione tra il percorso accademico e il mondo del lavoro, grazie al
contributo attivo e integrato di tutte le componenti del Dipartimento.



5. Strategie di valorizzazione

Sebbene il numero di tirocini esterni rispetto al totale abbia registrato una lieve flessione, la qualita
dell’esperienza vissuta dai partecipanti € estremamente alta. Questa eccellente base qualitativa
offre una grande opportunita: ampliare il numero di studenti coinvolti, puntando su iniziative di
promozione e valorizzazione.

Creazione di partnership strutturate con aziende e enti esterni

Stabilire accordi di collaborazione formali con imprese, enti pubblici e organizzazioni del terzo
settore consente di offrire tirocini di qualita, allineati alle esigenze del mercato del lavoro. Queste
partnership possono includere progetti congiunti, co-progettazione di percorsi formativi e
opportunita di ricerca applicata.

Orientamento e formazione pre-tirocinio per gli studenti

Organizzare sessioni di orientamento prima dell'inizio del tirocinio aiuta gli studenti a comprendere
le aspettative, le responsabilita e le competenze richieste. Questi incontri possono essere condotti
attraverso workshop o moduli online, fornendo strumenti per affrontare I'esperienza con
consapevolezza e professionalita.

Integrazione di progetti reali nel curriculum accademico

Incorporare nel percorso formativo progetti basati su problemi reali forniti da partner esterni
permette agli studenti di applicare le conoscenze teoriche in contesti pratici. Questa metodologia
favorisce lo sviluppo di competenze trasversali e una maggiore comprensione delle dinamiche
professionali.

Sviluppo di un sistema di tutorato condiviso

Implementare un modello di tutorato che coinvolga sia docenti universitari che referenti aziendali
garantisce un supporto continuo agli studenti durante il tirocinio. Questo approccio facilita la
comunicazione tra le parti e assicura un'esperienza formativa coerente e integrata.

Monitoraggio e valutazione continua dei tirocini

Adottare strumenti di feedback e valutazione durante e dopo il tirocinio consente di monitorare
I'efficacia dell'esperienza formativa. La raccolta sistematica di dati e opinioni da parte di studenti e
aziende permette di apportare miglioramenti continui al programma di tirocini.

Implementando queste strategie, le universita possono migliorare significativamente la qualita e
I'efficacia dei tirocini esterni, offrendo agli studenti esperienze formative piu rilevanti e preparandoli
meglio per il mondo del lavoro.



6. Conclusioni

Il tirocinio esterno si conferma come un elemento distintivo e qualificante del percorso formativo,
in grado di potenziare significativamente le competenze professionali e I'occupabilita degli studenti.

Grazie alla positivita dei feedback ricevuti e alla solidita della rete di enti coinvolti, esistono oggi
ampie possibilita per rilanciare e potenziare ulteriormente questo strumento.
Investendo sulla promozione, sulla facilitazione e sulla valorizzazione dell’esperienza vissuta, sara
possibile coinvolgere un numero sempre maggiore di studenti, rafforzando il ponte tra formazione
accademica e mondo del lavoro.
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T UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA DI
: Dipartimento di Ingegneria Civile, dell'Energia, dell'Ambiente e dei Materiali C¢E
(DICEAM) A*M

Commiissione di Assicurazione della Qualita
Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale (Classe L-9 R)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 13/05/2025

Il giorno 13 maggio 2025 alle ore 10.00 presso I’'Aula del Consiglio dell’ex Facolta di Ingegneria si € riunita,
regolarmente convocata, la Commissione AQ del Corso di Laurea in Ingegneria Industriale per trattare il
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni
2. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico

La Commissione e cosi composta:

Prof. Fabio La Foresta (Coordinatore)

Prof. Lucio Maria Bonaccorsi (Docente)

Prof.ssa Giuseppina Barletta (Docente)

Prof. Valerio Scordamaglia (Docente)

Sig.ra Carla Canzonieri (Rappresentante degli studenti)

Sig. Gianluca Nicola Mazzitelli (Rappresentante degli studenti)
Dott.ssa Anna Romeo (PTA)

Tutti i membri della Commissione sono presenti ad eccezione della Sig.ra Carla Canzonieri e del Sig. Gianluca
Nicola Mazzitelli. Il Prof. Valerio Scordamaglia e assente giustificato poiché impegnato in attivita istituzionali
non derogabili.

Su invito del Presidente sono altresi presenti la Prof.ssa Nadia Mammone e il Prof. Francesco Mauriello in
qualita di docenti tutor del CdS.

Presiede la seduta il Coordinatore, prof. Fabio la Foresta e svolge le funzioni di Segretario il prof. Lucio
Bonaccorsi. La seduta & aperta alle ore 10.05.

1. Comunicazioni

Nessuna comunicazione.



Commissione AQ Corso di laurea in ingegneria Industriale Pag. 2
Verbale del 13-05-2025

‘ 2. Redazione del Rapporto di Riesame ciclico

La Commissione prosegue i lavori di redazione del Rapporto di Riesame ciclico secondo quanto previsto dal
calendario delle attivita di cui al verbale del 26 marzo 2025. La Commissione procede alla revisione per la
stesura finale del Rapporto di Riesame ciclico secondo il modello AVA3.

In particolare, vengono analizzati e commentati i principali mutamenti intercorsi dal RRC ciclico precedente,
i punti di forza e di debolezza che emergono dall’analisi del periodo in esame e i cambiamenti ritenuti
necessari per il miglioramento complessivo cel CdS.

La Commissione, dopo ampia discussione, approva il Rapporto di Riesame ciclico redatto secondo il modello
AVA3 preposto ed allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante.

Il presente verbale é redatto, letto, sottoscritto ed approvato seduta stante. La seduta & tolta alle ore 11.00.

Il Segretario Il Coordinatore
Lucio BONACCORSI Fabio LA FORESTA

4(,0‘/# W 7{;{1 jfé{f‘/”‘”’*
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T UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA DI
° Dipartimento di Ingegneria Civile, dell'Energia, dell'Ambiente e dei Materiali C¢E
(DICEAM) A*M

INGEGNERIA

Commiissione di Assicurazione della Qualita
Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale (Classe L-9 R)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 06/11/2025

Il giorno 06 novembre 2025 alle ore 10.00 presso I’Aula Rosario Pietropaolo si & riunita, regolarmente
convocata, la Commissione AQ del Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale (gia Ingegneria Industriale) per
trattare il seguente

ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni

Opinione degli studenti sulla qualita della didattica

Report Almalaurea Indagine 2025 - Profilo dei Laureati 2024

Monitoraggio di indicatori di interesse per la didattica e delle carriere studenti
Scheda di Monitoraggio Annuale

Lk W=

La Commissione e cosi composta:

Prof. Fabio La Foresta (Coordinatore)
Prof. Lucio Maria Bonaccorsi (Docente)
Prof.ssa Giuseppina Barletta (Docente)
Prof. Valerio Scordamaglia (Docente)
Dott.ssa Anna Romeo (PTA)

Tutti i membri della Commissione sono presenti ad eccezione del Prof. Valerio Scordamaglia, assente
giustificato poiché impegnato in attivita istituzionali non derogabili.

Su invito del Presidente sono presenti la Prof.ssa Nadia Mammone, in qualita di docente tutor del CdS, e la
Sig.ra Maria Galimi, in qualita di rappresentante degli studenti in seno al Consiglio di CdS.

Presiede la seduta il Coordinatore, prof. Fabio la Foresta e svolge le funzioni di Segretario il prof. Lucio
Bonaccorsi. La seduta & aperta alle ore 10.05.

1. Comunicazioni

Il Coordinatore comunica che il 2 e 9 ottobre 2025 si sono svolti gli incontri collegiali con gli studenti del CdS,
nel corso dei quali sono state fornite indicazioni sui servizi di tutorato, sull’articolazione del percorso
formativo.
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Il Coordinatore comunica che in data 22 ottobre 2025, il prof. Barbaro, Direttore del DICEAM, ha trasmesso
la Relazione annuale del PQA, disponibile sul sito del Dipartimento.

Il Coordinatore comunica che in data 22/10/2025 sono stati trasmessi gli aggiornamenti dei Regolamenti di
Ateneo per l'inclusione e il diritto allo studio degli studenti e delle studentesse con disabilita e DSA, per la
doppia carriera studente-atleta, per il riconoscimento dello status di studente con esigenze specifiche che
richiedono agevolazioni didattiche e il regolamento per I'attivazione e la gestione di carriere Alias. Tutti i
suddetti regolamenti sono disponibili sul sito del Dipartimento.

La dott.ssa Romeo comunica che ad oggi il numero di neoimmatricolati al CdS & pari a 70.

2. Opinione degli studenti sulla qualita della didattica

Il Coordinatore illustra alla Commissione i dati relativi alle opinioni degli studenti sulla qualita della didattica
per a.a. 2024/2025 forniti dal PQA. L'indagine, di cui all’allegato 1, evidenzia una soddisfazione decisamente
positiva da parte degli studenti. Incoraggiante il miglioramento del giudizio sull’adeguatezza del materiale
didattico messo a disposizione dai singoli docenti per lo studio della materia, a seguito dell’azione di
razionalizzazione del materiale di supporto intrapresa dal CdS nell’ultimo anno.

La Commissione analizza in dettaglio i dati forniti e rileva che il grado di soddisfazione complessivo degli
studenti in ogni ambito (Docenza, Insegnamento, Interesse, Soddisfazione) & in media del 95%. Particolare
soddisfazione per la reperibilita dei docenti, la coerenza dello svolgimento dei corsi con quanto dichiarato sul
sito web e la chiara indicazioni delle modalita di esame. | dati mostrano un elevato grado di soddisfazione
degli studenti nel corso degli anni.

Con riferimento ai dati parziali forniti dagli studenti del | anno (coorte 2024/2025 Ingegneria Gestionale) la
Commissione raccomanda di attenzionare I'opinione sulle conoscenze preliminari per la comprensione degli
argomenti di programma dei singoli insegnamenti (in calo all’83%) e sulle attivita didattiche integrativa (in
calo la 90%).

La Commissione suggerisce ai docenti dei singoli insegnamenti di dedicare fino a 1 CFU per |”’eventuale
allineamento delle conoscenze preliminare funzionali alla comprensione degli argomenti curriculari previsti.
La Commissione evidenzia, altresi, che il reclutamento in atto lo svolgimento di attivita di tutorato a supporto
degli studenti possa impattare positivamente sui punti di attenzione evidenziati dagli studenti.

3. Report AlmalLaurea Indagine 2025 - Profilo dei Laureati 2024

La Commissione esamina il Report Almalaurea Indagine 2025 - Profilo dei Laureati 2024, di cui un estratto
all’allegato 2. Secondo l'indagine Almalaurea 2025 il 70,58% dei laureati intervistati ha conseguito il titolo in
corso e il restante 29,4% entro il secondo anno fuori corso. Il voto medio di laurea & pari a 99,2/110. | giudizi
all'uscita del corso di studio sono valutabili complessivamente come positivi. | dati mostrano una elevata
soddisfazione per il corso di laurea, per il rapporto con i docenti e con gli studenti. Circa il 78% dei laureati si
iscriverebbe nuovamente allo stesso corso dell'Ateneo. La totalita dei laureati intervistati intende proseguire
gli studi iscrivendosi ad un corso di Laurea Magistrale, di cui circa il 60% nello stesso Ateneo. Tra i motivi che
spingono all'iscrizione prevale con il 78,1% il desiderio di migliorare e arricchire la formazione, la restante
parte ritiene che sia una scelta pressoché obbligata per accedere al mondo del lavoro. Oltre il 60% dei laureati
hanno deciso di proseguire gli studi scegliendo con ottima soddisfazione nuovamente il nostro Ateneo.
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In riferimento all’attivita di affiancamento e tutorato per lo svolgimento del tirocinio curriculare, la Prof.ssa
Nadia Mammone evidenzia che il numero di laureati che nell’ultimo triennio hanno richiesto di effettuare un
tirocinio presso enti o aziende esterne ¢ pari circa al 45% dei tirocini 98 avviati. In particolare:

- 2021/2022: Tirocini totali: 31 di cui esterni: 18 (58%), interni: 13 (42%)
- 2022/2023: Tirocini totali: 32 di cui esterni: 14 (44%), interni: 18 (56%)
- 2023/2024: Tirocini totali: 35 di cui esterni: 12 (34%), interni: 23 (66%)
-2024/2025: (al 31/10/2025): Tirocini totali: 27 di cui esterni: 7 (26%), interni: 20 (74%)
Positivo il feedback da parte dei tutor aziendali che hanno affiancato gli studenti nelle attivita di tirocinio.

| tirocini presso svolti presso i laboratori Dipartimentali hanno riguardato attivita sperimentali correlate alla
stesura dell’elaborato di Tesi.

La Commissione evidenzia che, nonostante il dato percentuale positivo sui tirocini esterni nell’ultimo triennio,
emerge un trend annuale in decrescita degli studenti che scelgono di effettuare un tirocinio presso enti o
aziende esterne.

4. Monitoraggio di indicatori di interesse per la didattica e delle carriere studenti

La Commissione esamina le relazioni inerenti il monitoraggio degli indicatori di interesse per la didattica e
delle carriere degli studenti realizzate dalla prof.ssa Giuseppina Barletta e dalla dott.ssa Romeo. Le analisi
statistiche consentono di approfondire I'andamento del set minimo di indicatori selezionati da ANVUR per
I’analisi del Corso di Studi.

Pag. 3

SET MINIMO DI INDICATORI SELEZIONATI PER L’ANALISI DEL CORSO DI STUDI
COoD. INDICATORE RIFERIMENTO FONTE DEI
INDICATORE DATI
iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del | DM 1154/2021 SMA
corso
iC13 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire DM 1154/2021 SMA
iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso AVA3 ANVUR SMA
corso di studio
iC16BIS Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso | DM 1154/2021 SMA
corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al |
anno
iC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro AVA3 ANVUR SMA
un anno oltre la durata normale del corso nello stesso Corso di
Studio
iC19 Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo | DM 1154/2021 SMA
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel AVA3 ANVUR SMA
CdS, entro la durata normale del Corso
ic27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore AVA3 ANVUR SMA
di docenza)
iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli AVA3 ANVUR SMA
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)
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L'analisi fornisce anche una stima per valutare I'andamento futuro degli indicatori legati alle performances
degli studenti in termini di CFU acquisiti e tempi di conseguimento della Laurea. In particolare, si fornisce un
andamento previsionale dei seguenti indicatori:

IC02 (L) Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso;

IC13 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire;

IC14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio;

IC16 bis (Naocru ) Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso Corso di Studio avendo

acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno;

5. IC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale
del corso nello stesso Corso di Studio;

6. 1C22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del

Corso.

N

L'analisi valuta, altresi, I'andamento degli indicatori strategici di Ateneo introdotti nel febbraio 2020 con
riferimento alla numerosita delle iscrizioni regolari al | anno dei corsi di studio, alla numerosita delle
iscrizioni regolari agli anni successivi al | e non oltre il | anno fuori corso e ai tempi di conseguimento del
titolo di studio:

e livello di riempimento della classe LRC, definito come rapporto percentuale tra il numero degli studenti
regolari iscritti al | anno del corso di studio e la relativa numerosita massima della classe come fissata dal
DM n. 585 dell'8/8/2018 ai fini del calcolo del costo standard di formazione per studente in corso, ovvero,
nel caso di programmazione degli accessi, riferita al numero di posti disponibili;

e percentuale Naocru di studenti che si iscrivono regolarmente al Il anno della stessa classe di laurea o di
laurea magistrale avendo acquisito almeno 40 CFU. Tale dato si riferisce alla riferita alla coorte di
immatricolati (puri nel caso delle lauree e delle lauree magistrali a ciclo unico) nell'anno accademico
precedente.

e proporzione L di laureati entro la durata normale dei corsi di laurea triennale e magistrale a ciclo unico.

La “soglia di positivita” (valore target) per ciascun indicatore, pari a 75% per LRC e a 40% per Nagcru € L.

Livello di riempimento della classe (LRC): Analisi immatricolati 2020 — 2025

La dott.ssa Romeo ha condotto un’indagine specifica inerente le immatricolazioni per le coorti dal 2020/2021
al 2025/2026 in riferimento al CdS in Ingegneria Industriale. In particolare, la dott.ssa Romeo ha estrapolato
i dati relativi alla provenienza geografica ed alla tipologia di diploma. L’analisi & stata completata anche con
I'indagine sul numero degli abbandoni

L'indicatore relativo al livello di riempimento della classe (LRC) mostra un andamento altalenante nel corso

degli anni che con punte positive al 97% e all’'85% della numerosita massima della classe (75 cfr DM n. 585
dell'8/8/2018). Per la coorte 2025/26 il dato definitivo si attesta intorno al 90%.

Regolarita e Performance degli studenti: Monitoraggio carriere

La dott.ssa Anna Romeo illustra i dati relativi alle carriere degli studenti coorti 2020/2021, 2021/2022,
2022/23, 2023/24, 2024/25 e 2025/26 estrapolati dalla piattaforma esse3 dopo la chiusura della sessione
ottobre 2025.
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La Prof.ssa Giuseppina Barletta commenta |’analisi statistica condotta sui CFU acquisiti dagli studenti del CdS
al 31/10/2025. Il report riporta anche una previsione dei tempi di conclusione del percorso di studi. Il report
include anche I'analisi degli abbandoni condotta la dott.ssa Romeo, che evidenzia un aumento degli studenti
che non rinnovano l'iscrizione del corso degli anni con una conseguente diminuzione degli iscritti regolari.

Vengono commentati i risultati relativi ai singoli indicatori esaminati. Il commento é supportato da grafici nei
quali si fa il confronto tra i valori per il CdL L9 e i valori medi nazionali (MN) e di area geografica (MAG).

Indicatore 1C02: Facendo riferimento alla media del valore sia per area geografica, sia su base nazionale,
relativamente agli atenei non telematici, possiamo notare che il corso si mantiene su livelli ben al di sopra
della media, assestandosi su valori superiori al 50%. La previsione per il 2026 & ottima, cio a testimonianza
dell’efficacia delle azioni suggerite dalla Commissione negli anni precedenti.

52,6% | 52% | 52,8% 53,6% 55,8% 72,7%
20/38 | 13/25 | 19/36 15/28 21/43 16/22
Previsioni Previsioni Previsioni
precedenti precedenti precedenti
47% 16/36 51,7%----56,7% 53,12% 17/32
47%----54% 33%-----35%
IC02: percentuale di Laureati * entro la durata normale del corso
in un anno solare.
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
192021 MN MAG 192022 MN MAG 192023 MN MAG L9 202419 202519 2026
2021 2021 2022 2022 2023 2023

Indicatore 1C13: L'indicatore si & mantenuto al di sopra della media nazionale, relativamente agli atenei non
telematici, negli ultimi anni. Per gli studenti delle coorti 2023/2024 e 2024/25 é stato attorno ai 35 CFU, in
miglioramento per la coorte 2025/26.

20/21 21/22 22/23 23/24 19 Previsione 24/25 L9 GEST Previsione *
45,4% 53,6% | 56,5% |59,2% (1494/42=35,57) 61,81% (2040/55=37,09)

Previsioni precedenti

Previsioni precedenti

Tra56% e 57,5%

61% (2013/55=36,6)

55,38%

*Previsione fatta su tutti gli studenti iscritti al primo anno, eccetto i trasferiti da altri CdL. Tale indicatore andrebbe calcolato sugli
Immatricolati puri, ma al momento non e possibile farlo, non avendo al disposizione tale dato.
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IC13: percentuale di CFU conseguiti al | anno
(dagli IP) sui CFU da conseguire
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
Coorte MN MAG Coorte MN MAG Coorte MN MAG Coorte Coorte
20/21 20/21 20/21 21/22 21/22 21/22 22/23 22/23 22/23 23/24 24/25

Indicatore IC14: & un indicatore stabile, che nel corso degli anni si & mantenuto nel range 67-75%. La stima
provvisoria per il 2025 si attesta al 75%, infatti al 31 ottobre risultano 47 studenti che proseguono al Il anno
sui 63 immatricolati puri del 2024/25.

Indicatore IC16BIS: & di notevole importanza, perché dalla sua bonta dipendono tutti gli altri indicatori
esaminati. A partire dalla coorte 2021/2022 & sempre stato al di sopra della media nazionale. La stessa cosa
si ipotizza per le coorti 2024/2025 e 2025/2026.

20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 L9 GEST
Previsione Previsione
(13/39) | 47,9% (23/48) | 42,5% (17/40) | 59,5% (25/42) 52,7% (29/55)

Previsioni precedenti | Previsioni precedenti
Da 52,38% a 57,1% 47,28% (26/55)
(da 22/42 a 24/42)

IC16BIS (N,,5) (valore soglia di ateneo 40%)
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

L9 MN  MAG L9 MN  MAG L9 MN  MAG L9 L9
20/21 20/21 20/21 21/22 21/22 21/22 22/23 22/23 22/23 23/24 24/25
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Indicatore IC17: | valori per le coorti 2021/2022 e 2022/2023 si attestano intorno al 55%, dopo la leggera
flessione al 41% della coorte 2020/2. Viene fatta un’analisi anche sulle coorti successive, allo scopo di rilevare
eventuali cali delle performances degli studenti. Al momento anche i dati su queste coorti sono buoni e
continuano a mantenersi al di sopra della media nazionale.

Coorte 18/19

Coorte 19/20

Coorte 20/21

Coorte 21/22
Previsione

Coorte 22/23
Previsione

Coorte 23/24
Previsione

49% (24/49)

48% (24/50)

41% (16/39)

54% (26/48)

55% (22/40)

54,7% (23/42)

Prev preced

Prev preced

Prev preced

Prev preced

41% (16/39)

50% (24/48)
41,6% (20/48)

47,5% (19/40)
42,5% (17/40)

59,5% (25/42)
54,7% (23/42)

IC17: percentuale di Immatricolati puri che si laureano entro il

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
L918/19
1

MN
8/19

MAG
18/19

L919/20

quarto anno

MN
19/20

MAG
19/20

L920/21 L921/22 1922/23 L923/24

Indicatore 1C22: L’indicatore € migliorato costantemente negli ultimi anni. | dati disponibili al momento,
fanno prevedere che si manterra su valori in linea o superiori alla media nazionale, relativamente agli atenei

non telematici, anch

€ nei prossimi anni.

Coorte Coorte Coorte 21/22 Coorte 22/23 | Coorte 23/24 | Coorte 24/25
19/20 20/21 Previsione Previsione L9GEST
Previsione
30% 35,9% 37,5 % (18/48) 30% (12/40) 38% 38,18%
(15/50) | (14/39) (16/42) (21/55)
Prev preced Prev preced Prev preced Prev preced
Da 25% a 29% 32,5% (13/40) Da 33,3% a 45,2% | 43,6%
Da 25% a 27,5% (da 14/42 a | (24/55)
19/42)
Da 35,7% a 40,4%
(da 15/42 a

17/42)
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IC22: percentuale di Immatricolati puri che si laureano in corso
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A conclusione delle analisi degli indicatori, si evidenzia come le performances della coorte 2021/2022 sono
pressoché stabili, mentre sono in miglioramento quelle delle coorti 2022/2023 e 2023/2024. Relativamente
alla coorte 2024/2025 segnaliamo un aumento di studenti che hanno leggermente rallentato
nell’acquisizione dei CFU, ma non al punto di arrivare alla laurea oltre il quarto anno. La commissione
suggerisce di attenzionare tale coorte, al fine di evitare ulteriori ritardi nella conclusione del percorso di studi:
tali ritardi inciderebbero negativamente sugli indicatori IC02 e 1C22.

5. Scheda di Monitoraggio Annuale

Il Coordinatore introduce gli indicatori estratti dalla SUA-CdS 2024, di cui all’allegato 3. Il commento agli
indicatori si basa sulla rilevazione ANS del mese di ottobre 2025 che riporta i dati sintetici del quinquennio
2020-2024 e descrive I'andamento del CdS nel periodo tra la prima modifica ordinamentale (introdotta
dall’a.a. 2018/2019) e la seconda modifica ordinamentale (introdotta dall’a.a. 2024/2025). Dopo ampia
discussione la Commissione formula le seguenti note a commento:

ANALISI CONDOTTA IN RIFERIMENTO AGLI INDICATORI PREVISTI DAL MODELLO AVA3 PER
L’ACCREDITAMENTO PERIODICO DEI CDS:

Percentuale di Laureati entro la durata normale del corso (1C02):

Facendo riferimento alla media del valore sia per area geografica, sia su base nazionale, relativamente agli
atenei non telematici, la percentuale di laureati entro la durata normale del corso si mantiene su livelli al di
sopra delle medie, assestandosi su valori superiori al 50%, particolarmente positivo il dato del 2024 che
raggiunge circa il 70%.

Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire (1C13)

Facendo riferimento alla media del valore sia per area geografica, sia su base nazionale, relativamente agli
atenei non telematici, la percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire si mantiene
prevalentemente su livelli al di sopra delle medie, assestandosi su valori superiori al 50%, particolarmente
positivo il dato del 2024 che raggiunge circa il 65%.
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Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio 1C14)

Facendo riferimento alla media del valore sia per area geografica, sia su base nazionale, relativamente agli
atenei non telematici, la percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio si
mantiene prevalentemente su livelli al di sopra delle medie, assestandosi su valori compresi tra il 67% e
I’'80%.

Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
2/3 dei CFU previsti al | anno (IC16BIS)

Facendo riferimento alla media del valore sia per area geografica, sia su base nazionale, relativamente agli
atenei non telematici, la percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio
avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno si mantiene prevalentemente su livelli al di sopra delle
medie, assestandosi su valori superiori al 40%, particolarmente positivo il dato del 2023 che raggiunge circa
il 65%.

Percentuale di Immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio (IC17)

Facendo riferimento alla media del valore sia per area geografica, sia su base nazionale, relativamente agli
atenei non telematici, la percentuale di Immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale
del corso nello stesso corso di studio si mantiene su livelli al di sopra delle medie, assestandosi su valori
superiori al 45%.

Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di
docenza erogata (IC19)

Facendo riferimento alla media del valore sia per area geografica, sia su base nazionale, relativamente agli
atenei non telematici, la percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul
totale delle ore di docenza erogata si mantiene su livelli al di sopra delle medie, assestandosi su valori
compresi tra 70% e il 85%.

Percentuale di Immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso (1C22)

Facendo riferimento alla media del valore sia per area geografica, sia su base nazionale, relativamente agli
atenei non telematici, la percentuale di Immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del
corso si mantiene prevalentemente su livelli al di sopra delle medie, assestandosi su valori superiori al 35%.

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) (1C27)

Facendo riferimento alla media del valore sia per area geografica, sia su base nazionale, relativamente agli
atenei non telematici, il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per ore di docenza)
contribuiscono positivamente a definire una buona la consistenza e la qualificazione del corpo docente con
percentuali tra il 10% e il 15%.

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di
docenza) (1C28

Facendo riferimento alla media del valore sia per area geografica, sia su base nazionale, relativamente agli
atenei non telematici, il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per ore di docenza)
contribuiscono positivamente a definire una buona la consistenza e la qualificazione del corpo docente con
percentuali tra il 11% e il 20%. Si segnala il dato errato del 2024 pari a zero.
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ANALISI CONDOTTA IN RIFERIMENTO Al GRUPPI DI INDICATORI:

Indicatori relativi all’attrattivita del CdS — Indicatori relativi alle iscrizioni studenti

Il numero degli iscritti al CdS si e stabilizzato intorno alle 180 unita (1C00d), con numero di avvii di carriera al
primo anno (IC00a) in lieve crescita nel quinquennio 2020-2024 con un aumento da circa 47 unita nel 2020 a
63 unita nel 2024. Il CdS ha attuato una modifica ordinamentale mirata anche al miglioramento dell’attrattivita
del corso, registrando un gia aumento degli iscritti negli aa.aa. 2024/2025 e 2025/2026.

GRUPPO A — Indicatori relativi didattica

La percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU (iC01)
e in crescita e nell’anno 2023 raggiunge il 61%. Nell’ultimo triennio il CdS ha rafforzato le azioni di tutorato in
sinergia con I’Ateneo e il Dipartimento attraverso I'affiancamento di tutor studenti e di tutor di area. Gli effetti
delle azioni intraprese mostrano un trend positivo di ripresa nel corso dal 2021. Si evidenzia incremento al
70% della regolarita nei tempi di conseguimento della laurea (iC02) rispetto al panorama nazionale, risultando
superiore alle medie di riferimento.

L'indicatore inerente all’attrattivita del CdS inerente la provenienza di iscritti da altre Regioni (iCO3) mostra un
andamento in crescita che si attesta attorno al 6% nel 2023. La sostenibilita del CdS (iCO5) risente del numero
variabile degli studenti dovuto alla recente attivazione del corso. | valori relativi mostrano un assestamento
intorno al 5%. Tale dato mostra una buona sostenibilita della didattica.

GRUPPO B —Indicatori di internazionalizzazione

L'indicatore relativo al conseguimento di CFU all’estero (iC10) presenta un valore altalenante che dopo il picco
del 21% nel 2021 e sceso al 5% nel 2022 e allo 0% nel 2023. Nulla la percentuale di laureati entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero (IC11). Si registra una altalenante attrattivita
internazionale del CdS (iC12) che nell’anno 2022 e 2023 riporta valori superiori al valore dell’Area Geografica
in cui insiste il CdS. Si evidenzia la necessita di incentivare la partecipazione ai bandi di ateneo volti a favorire
I'internazionalizzazione degli studenti.

GRUPPO E — Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica

Il CdS & da un buon andamento degli indicatori che si riferiscono regolarita e performance degli studenti. | dati
del primo quadriennio mostrano un trend positivo, che nel 2023 supera il 60%, circa la regolarita e produttivita
degli studenti (iC13) frutto del rafforzamento delle azioni di tutorato messe in atto negli ultimi anni e a tutt’oggi
in atto. Si evidenzia che I'indicatore € al di sopra delle medie di riferimento. Buona anche la percentuale degli
studenti che proseguono al Il anno nello stesso CdS (iC14). | livelli medi (iC15) ed alti (iC16) di produttivita in
termini di CFU acquisiti al | anno mostrano un buon andamento, con valori superiori sia alla media dell’area
geografica sia a quella nazionale.

| dati percentuali relativi ai laureati mostrano una elevata soddisfazione degli studenti che hanno concluso il
ciclo di studi (iC18), infatti oltre '80% si iscriverebbe nuovamente allo stesso corso di studio. Buona anche la
gualita e sostenibilita della docenza del CdS, confortata da una percentuale media superiore al 70% di didattica
erogata da docenti assunti a tempo indeterminato (iC19), al di sopra delle medie dell’area geografica e
nazionale.

Indicatori di approfondimento

[l CdS e caratterizzato da un buon andamento degli indicatori che si riferiscono regolarita delle carriere, sia in
termini di prosecuzione al Il anno sia in termini di tasso di abbandono. Particolare attenzione sara data nei
prossimi anni alla percettuale di studenti che proseguono al Il anno nel sistema universitario (iC21). | primi dati
relativi alla conclusione del primo ciclo del corso mostrano una percentuale di laureati entro la durata normale
del corso (iC22) al di sopra della media dell’area geografica ed una elevata soddisfazione degli studenti (iC25).
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Criticita/Aree di miglioramento

Le principali criticita emerse dall’analisi degli indicatori riguardano la dimensione internazionale del
percorso formativo e dovuti alla mancanza di portatori di interesse a livello internazionale e all’efficacia
degli accordi internazionali Erasmus+ volti a favorire la mobilita degli studenti in uscita.

In conclusione, si ritiene che la qualita del CdS sia globalmente buona e che non siano necessarie ulteriori
azioni rispetto a quelle gia pianificate.

Il presente verbale é redatto, letto, sottoscritto ed approvato seduta stante. La seduta é tolta alle ore 10.40.

Il Segretario Il Coordinatore
Lucio BONACCORSI Fabio LA FORESTA

4{/«»% W "/{’fi %&?
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Opinione degli Studenti sulla Qualita della Didattica a.a. 2024-2025

Opinione degli Studenti sulla Qualita della Didattica

Anno Accademico 2024-2025

Premessa
L’Area Programmazione, Valutazione, Assicurazione della Qualita dell'Universita degli
Studi Mediterranea di Reggio Calabria ha effettuato tutte le operazioni di elaborazione
dei questionari compilati dagli studenti, seguendo le disposizioni dettate dall’Agenzia

Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR) e dal
Presidio della Qualita dell’Ateneo (PQA).

Metodologia di raccolta delle opinioni
La nuova procedura informatica “Esse3” del “Cineca”, utilizzata della Mediterranea,
somministra agli studenti il questionario di valutazione della didattica erogata, per
ogni insegnamento previsto nel proprio piano di studi.
Lo studente pud compilare il questionario, in forma anonima, a partire da circa i 2/3
del completamento delle lezioni dell'insegnamento in valutazione. In ogni caso lo
studente & obbligato alla compilazione del questionario al momento della
prenotazione all’esame.
I questionari compilati vengono raggruppati in file elettronici che al termine dell'anno
accademico di riferimento, dopo le operazioni di controllo e di riscontro previste,
vengono opportunamente elaborati dal Servizio Statistico.

[ dati risultanti vengono, quindi, aggregati secondo le modalita prescritte.

Metodologia di elaborazione dei dati

L’elaborazione dei questionari compilati fornisce, preliminarmente, i “dati di sintesi”
che riassumono le seguenti indicazioni di stretta natura numerica:

e numero degli insegnamenti rilevati;

e numero dei questionari compilati;

e numero minimo di questionari compilati per insegnamento;

e numero massimo di questionari compilati per insegnamento;

e numero medio di questionari compilati per insegnamento;

e numero degli insegnamenti con meno di 6 questionari compilati;

e percentuale degli insegnamenti con meno di 6 questionari compilati.

Si procede, quindi, all'acquisizione dei pareri degli studenti ed alla loro elaborazione.
Ad ogni valutazione espressa nel questionario dallo studente é assegnato il valore
numerico qui di seguito specificato:

valore 2  per ogni risposta “Decisamente NO”

valore 5  per ognirisposta “Pitt NO che SI”

valore 7  per ognirisposta “Piu SI che NO”

valore 10 per ogni risposta “Decisamente SI”

Elaborazione a cura del Settore di supporto al Nucleo di Valutazione (OIV) e al Presidio della Qualita di Ateneo
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Cio permette di “avvalorare” i giudizi di merito e consente, tra l'altro, di calcolarne
numericamente la media.

Dopo aver elaborato la media di ogni risposta per tutti gli insegnamenti valutati, le
eventuali eccellenze ed insufficienze sono state evidenziate cromaticamente.

[ dati sono, quindi, aggregati ed elaborati in modo da fornire indicazioni a livello di
Ateneo, Dipartimento, Corso di Studio ed Insegnamento.

Soggetti destinatari dei risultati delle elaborazioni

[ risultati delle elaborazioni sono forniti ai seguenti soggetti, nelle forme appresso
indicate:

Direttore di Dipartimento

e dati disaggregati relativi a ciascun Insegnamento erogato dal Dipartimento di
pertinenza;

e dati disaggregati relativi a ciascun Insegnamento erogato nell'ambito dei Corsi di
Studio di pertinenza.

Commissione Paritetica docenti-studenti

e dati disaggregati relativi a ciascun Insegnamento erogato dal Dipartimento di
pertinenza;

e dati disaggregati relativi a ciascun Insegnamento erogato nell'lambito dei Corsi di
Studio di pertinenza.

Coordinatore del Consiglio di Corso di Studio

o dati aggregati relativi al Dipartimento di appartenenza;

o dati disaggregati relativi a ciascun Insegnamento erogato nell'ambito del Corso di
Studio di pertinenza.

Docenti

e dati disaggregati relativi all'lnsegnamento di competenza, consultabili sul sito
d’Ateneo, alla voce “valutazioni”, tramite inserimento di codice d’accesso personale
e riservato.

Presidio della Qualita
o dati aggregati relativi all’Ateneo;
o dati aggregati relativi ai Dipartimenti.

Nucleo di Valutazione
e dati aggregati relativi all’Ateneo;
e dati aggregati relativi ai Dipartimenti.

Gli insegnamenti con meno di 6 questionari compilati, pur contribuendo alle
elaborazioni di pertinenza, non sono riportati negli elenchi per garantire 'anonimato
dei compilatori.

Informazioni aggiuntive

Il questionario somministrato contiene, oltre alle domande sulla valutazione della
didattica, due ulteriori sezioni nelle quali si chiede allo studente di fornire eventuali

Elaborazione a cura del Settore di supporto al Nucleo di Valutazione (OIV) e al Presidio della Qualita di Ateneo
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“suggerimenti per migliorare la qualita” nonché, in caso di frequenza inferiore al 50%
del numero delle lezioni, di indicare il “motivo principale della non frequenza o della
frequenza ridotta alle lezioni”.

Nelle tabelle degli elaborati, gli insegnamenti oggetto di valutazione da parte degli
studenti compaiono, per motivi di riservatezza, intenzionalmente codificati.

[ Direttori di Dipartimento, i Coordinatori di Corso di Studio e le Commissioni
Paritetiche, al fine di ottemperare a quanto disposto dal “Protocollo per la valutazione
della didattica”, possono richiederne le decodifiche al Servizio Statistico.

Sono allegati, inoltre, gli elenchi degli insegnamenti rilevati e del docente titolare,
suddivisi per Dipartimento e Corso di Studio.

Il possesso dei dati grezzi d’origine puo permettere ulteriori elaborazioni che possono
essere fornite, compatibilmente con i tempi e gli impegni gia assunti dal Settore
Statistiche, previa richiesta formale.

Legenda delle evidenze cromatiche

Soglie per la visualizzazione immediata delle criticita e delle eccellenze
registrate per gli indicatori di ogni singolo insegnamento

soglie significato appare il colore
decisamente
2,000 - 4,949 . XX, XX rosso
negativo
4,950 - 5,949 negativo
5,950 - 8,949 positivo XX, XX nero
decisamente
8,950 - 10,000 .
positivo
Se per l'insegnamento sono stati
raccolti meno di sei questionari .
. . 1 . ’ XX fucsia
il numero di schede scansionate
appare

Elaborazione a cura del Settore di supporto al Nucleo di Valutazione (OIV) e al Presidio della Qualita di Ateneo
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Elenco dei quesiti somministrati

ambito

quesito

Motivo frequenza < 50%

Frequenza lezioni di altri insegnamenti

Motivo frequenza < 50%

Frequenza poco utile ai fini della preparazione dell’esame

Motivo frequenza < 50%

Le strutture dedicate all’attivita didattica non consentono la
frequenza agli studenti interessati

Motivo frequenza < 50%

Lavoro

Motivo frequenza < 50%

Altro

Valutazione Docenza

Gli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali
attivita didattiche sono rispettati?

Valutazione Docenza

Il docente é reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

Valutazione Docenza

Il docente espone gli argomenti in modo chiaro?

Valutazione Docenza

Il docente stimola / motiva I'interesse verso la disciplina?

Valutazione Docenza

L’insegnamento é stato svolto in maniera coerente con quanto
dichiarato sul sito web del corso di studio?

Valutazione Docenza

Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, tutorati,
laboratori, etc...) sono utili all’apprendimento della materia?

Valutazione Insegnamento

Il carico di studio dell'insegnamento & proporzionato ai crediti
assegnati?

Valutazione Insegnamento

Il materiale didattico (indicato e disponibile) ¢ adeguato per lo
studio della materia?

Valutazione Insegnamento

Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti
per la comprensione degli argomenti previsti nel programma

Valutazione Insegnamento

Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro?

Interesse Sei interessato/a agli argomenti trattati nell'insegnamento?
o Sei complessivamente soddisfatto di come é stato svolto questo
Soddisfazione .
insegnamento?
Suggerimenti Aumentare l'attivita di supporto didattico
. . Eliminare dal programma argomenti gia trattati in altri
Suggerimenti . .
insegnamenti
Suggerimenti Fornire in anticipo il materiale didattico
Suggerimenti Fornire piti conoscenze di base
Suggerimenti Migliorare il coordinamento con altri insegnamenti
Suggerimenti Migliorare la qualita del materiale didattico
Suggerimenti Nessun suggerimento

Elaborazione a cura del Settore di supporto al Nucleo di Valutazione (OIV) e al Presidio della Qualita di Ateneo
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Opinione degli Studenti sulla Qualita della Didattica a.a. 2024-2025

Opinione degli Studenti sulla Qualita della Didattica

Anno Accademico 2024-2025

Premessa
L’Area Programmazione, Valutazione, Assicurazione della Qualita dell'Universita degli
Studi Mediterranea di Reggio Calabria ha effettuato tutte le operazioni di elaborazione
dei questionari compilati dagli studenti, seguendo le disposizioni dettate dall’Agenzia

Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR) e dal
Presidio della Qualita dell’Ateneo (PQA).

Metodologia di raccolta delle opinioni
La nuova procedura informatica “Esse3” del “Cineca”, utilizzata della Mediterranea,
somministra agli studenti il questionario di valutazione della didattica erogata, per
ogni insegnamento previsto nel proprio piano di studi.
Lo studente pud compilare il questionario, in forma anonima, a partire da circa i 2/3
del completamento delle lezioni dell'insegnamento in valutazione. In ogni caso lo
studente & obbligato alla compilazione del questionario al momento della
prenotazione all’esame.
I questionari compilati vengono raggruppati in file elettronici che al termine dell'anno
accademico di riferimento, dopo le operazioni di controllo e di riscontro previste,
vengono opportunamente elaborati dal Servizio Statistico.

[ dati risultanti vengono, quindi, aggregati secondo le modalita prescritte.

Metodologia di elaborazione dei dati

L’elaborazione dei questionari compilati fornisce, preliminarmente, i “dati di sintesi”
che riassumono le seguenti indicazioni di stretta natura numerica:

e numero degli insegnamenti rilevati;

e numero dei questionari compilati;

e numero minimo di questionari compilati per insegnamento;

e numero massimo di questionari compilati per insegnamento;

e numero medio di questionari compilati per insegnamento;

e numero degli insegnamenti con meno di 6 questionari compilati;

e percentuale degli insegnamenti con meno di 6 questionari compilati.

Si procede, quindi, all'acquisizione dei pareri degli studenti ed alla loro elaborazione.
Ad ogni valutazione espressa nel questionario dallo studente é assegnato il valore
numerico qui di seguito specificato:

valore 2  per ogni risposta “Decisamente NO”

valore 5  per ognirisposta “Pitt NO che SI”

valore 7  per ognirisposta “Piu SI che NO”

valore 10 per ogni risposta “Decisamente SI”

Elaborazione a cura del Settore di supporto al Nucleo di Valutazione (OIV) e al Presidio della Qualita di Ateneo



, Opinione degli Studenti sulla Qualita della Didattica a.a. 2024-2025
Cio permette di “avvalorare” i giudizi di merito e consente, tra l'altro, di calcolarne
numericamente la media.

Dopo aver elaborato la media di ogni risposta per tutti gli insegnamenti valutati, le
eventuali eccellenze ed insufficienze sono state evidenziate cromaticamente.

[ dati sono, quindi, aggregati ed elaborati in modo da fornire indicazioni a livello di
Ateneo, Dipartimento, Corso di Studio ed Insegnamento.

Soggetti destinatari dei risultati delle elaborazioni

[ risultati delle elaborazioni sono forniti ai seguenti soggetti, nelle forme appresso
indicate:

Direttore di Dipartimento

e dati disaggregati relativi a ciascun Insegnamento erogato dal Dipartimento di
pertinenza;

e dati disaggregati relativi a ciascun Insegnamento erogato nell'ambito dei Corsi di
Studio di pertinenza.

Commissione Paritetica docenti-studenti

e dati disaggregati relativi a ciascun Insegnamento erogato dal Dipartimento di
pertinenza;

e dati disaggregati relativi a ciascun Insegnamento erogato nell'lambito dei Corsi di
Studio di pertinenza.

Coordinatore del Consiglio di Corso di Studio

o dati aggregati relativi al Dipartimento di appartenenza;

o dati disaggregati relativi a ciascun Insegnamento erogato nell'ambito del Corso di
Studio di pertinenza.

Docenti

e dati disaggregati relativi all'lnsegnamento di competenza, consultabili sul sito
d’Ateneo, alla voce “valutazioni”, tramite inserimento di codice d’accesso personale
e riservato.

Presidio della Qualita
o dati aggregati relativi all’Ateneo;
o dati aggregati relativi ai Dipartimenti.

Nucleo di Valutazione
e dati aggregati relativi all’Ateneo;
e dati aggregati relativi ai Dipartimenti.

Gli insegnamenti con meno di 6 questionari compilati, pur contribuendo alle
elaborazioni di pertinenza, non sono riportati negli elenchi per garantire 'anonimato
dei compilatori.

Informazioni aggiuntive

Il questionario somministrato contiene, oltre alle domande sulla valutazione della
didattica, due ulteriori sezioni nelle quali si chiede allo studente di fornire eventuali

Elaborazione a cura del Settore di supporto al Nucleo di Valutazione (OIV) e al Presidio della Qualita di Ateneo
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“suggerimenti per migliorare la qualita” nonché, in caso di frequenza inferiore al 50%
del numero delle lezioni, di indicare il “motivo principale della non frequenza o della
frequenza ridotta alle lezioni”.

Nelle tabelle degli elaborati, gli insegnamenti oggetto di valutazione da parte degli
studenti compaiono, per motivi di riservatezza, intenzionalmente codificati.

[ Direttori di Dipartimento, i Coordinatori di Corso di Studio e le Commissioni
Paritetiche, al fine di ottemperare a quanto disposto dal “Protocollo per la valutazione
della didattica”, possono richiederne le decodifiche al Servizio Statistico.

Sono allegati, inoltre, gli elenchi degli insegnamenti rilevati e del docente titolare,
suddivisi per Dipartimento e Corso di Studio.

Il possesso dei dati grezzi d’origine puo permettere ulteriori elaborazioni che possono
essere fornite, compatibilmente con i tempi e gli impegni gia assunti dal Settore
Statistiche, previa richiesta formale.

Legenda delle evidenze cromatiche

Soglie per la visualizzazione immediata delle criticita e delle eccellenze
registrate per gli indicatori di ogni singolo insegnamento

soglie significato appare il colore
decisamente
2,000 - 4,949 . XX, XX rosso
negativo
4,950 - 5,949 negativo
5,950 - 8,949 positivo XX, XX nero
decisamente
8,950 - 10,000 .
positivo
Se per l'insegnamento sono stati
raccolti meno di sei questionari .
. . 1 . ’ XX fucsia
il numero di schede scansionate
appare

Elaborazione a cura del Settore di supporto al Nucleo di Valutazione (OIV) e al Presidio della Qualita di Ateneo
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Elenco dei quesiti somministrati

ambito

quesito

Motivo frequenza < 50%

Frequenza lezioni di altri insegnamenti

Motivo frequenza < 50%

Frequenza poco utile ai fini della preparazione dell’esame

Motivo frequenza < 50%

Le strutture dedicate all’attivita didattica non consentono la
frequenza agli studenti interessati

Motivo frequenza < 50%

Lavoro

Motivo frequenza < 50%

Altro

Valutazione Docenza

Gli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali
attivita didattiche sono rispettati?

Valutazione Docenza

Il docente é reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

Valutazione Docenza

Il docente espone gli argomenti in modo chiaro?

Valutazione Docenza

Il docente stimola / motiva I'interesse verso la disciplina?

Valutazione Docenza

L’insegnamento é stato svolto in maniera coerente con quanto
dichiarato sul sito web del corso di studio?

Valutazione Docenza

Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, tutorati,
laboratori, etc...) sono utili all’apprendimento della materia?

Valutazione Insegnamento

Il carico di studio dell'insegnamento & proporzionato ai crediti
assegnati?

Valutazione Insegnamento

Il materiale didattico (indicato e disponibile) ¢ adeguato per lo
studio della materia?

Valutazione Insegnamento

Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti
per la comprensione degli argomenti previsti nel programma

Valutazione Insegnamento

Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro?

Interesse Sei interessato/a agli argomenti trattati nell'insegnamento?
o Sei complessivamente soddisfatto di come é stato svolto questo
Soddisfazione .
insegnamento?
Suggerimenti Aumentare l'attivita di supporto didattico
. . Eliminare dal programma argomenti gia trattati in altri
Suggerimenti . .
insegnamenti
Suggerimenti Fornire in anticipo il materiale didattico
Suggerimenti Fornire piti conoscenze di base
Suggerimenti Migliorare il coordinamento con altri insegnamenti
Suggerimenti Migliorare la qualita del materiale didattico
Suggerimenti Nessun suggerimento

Elaborazione a cura del Settore di supporto al Nucleo di Valutazione (OIV) e al Presidio della Qualita di Ateneo
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cambia
Collettivo Selezionato:

anno di laurea: 2024

livello (tipo di corso aggregato): primo livello

tipo di corso: laurea di primo livello

Ateneo: Reggio Calabria Mediterranea

Facolta/Dipartimento/Scuola: Ingegneria Civile, dell'energia, dell'ambiente e dei materiali (Dip.)
area disciplinare: STEM

gruppo disciplinare: Ingegneria industriale e dell'informazione

classe di laurea: ingegneria industriale (L-9, 10)

corso di laurea: ingegneria gestionale - gia ingegneria industriale (L-9)

iscrizione al corso in anni recenti: tutti

~ Universita degli Studi
~ Mediterranea
di Reggio Calabria

Per una migliore lettura dei dati si consultino le note metodologiche

Salvo diversa indicazione, si autorizza la riproduzione a fini non
commerciali e con citazione della fonte

PROFILO DEI LAUREATI Collettivo

selezionato

Numero di laureati 34
Hanno compilato il questionario 32
Tasso di compilazione 94,1
1. CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE Collettivo

selezionato

Genere (%)

Uomini 70,6
Donne 29,4
Eta alla laurea (%)
Meno di 23 anni 50,0
23-24 anni 23,5
25-26 anni 14,7
27 anni e oltre 11,8
Eta alla laurea (medie, in anni) 23,8
Cittadini stranieri (%) 11,8
Residenza (%)
Stessa provincia della sede degli studi 94,1
Altra provincia della stessa regione 2,9
Altra regione 2,9
Estero -

2. ORIGINE SOCIALE Collettivo

selezionato

Titolo di studio dei genitori (%)

Almeno un genitore laureato 56,3
Entrambi con laurea 28,1
Uno solo con laurea 28,1
Nessun genitore laureato 43,8
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 37,5
Qualifica professionale, titolo inferiore o nessun titolo 6,3
Classe sociale (%)
Classe elevata 21,9
Classe media impiegatizia 43,8
Classe media autonoma 21,9

Classe del lavoro esecutivo 12,5


https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/#
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/note-metodologiche.php?lang=it&config=profilo&anno=2024

3. STUDI SECONDARI DI SECONDO GRADO

Diploma (%)
Liceale
Liceo classico
Liceo linguistico
Liceo scientifico
Liceo delle scienze umane
Liceo artistico e musicale e coreutico
Tecnico
Tecnico economico
Tecnico tecnologico
Professionale
Titolo estero
Voto di diploma (medie, in 100-mi)
Hanno conseguito il diploma (%)
Nella stessa provincia della sede degli studi universitari
In una provincia limitrofa

In una provincia non limitrofa, ma nella stessa ripartizione
geografica

Al Sud-Isole, ma si sono laureati al Centro o al Nord
Al Centro, ma si sono laureati al Nord o al Sud-Isole
Al Nord, ma si sono laureati al Centro o al Sud-Isole
All'estero

4. RIUSCITA NEGLI STUDI UNIVERSITARI

Hanno precedenti esperienze universitarie (%)
Portate a termine
Non portate a termine
Nessuna precedente esperienza universitaria
Motivazioni molto importanti nella scelta del corso di laurea
(%)
Fattori sia culturali sia professionalizzanti
Fattori prevalentemente culturali
Fattori prevalentemente professionalizzanti
Né gli uni né gli altri
Eta all'immatricolazione (%)
Regolare o 1 anno di ritardo
2 o pit anni di ritardo
Punteggio degli esami (medie, in 30-mi)
Voto di laurea (medie, in 110-mi)

Regolarita negli studi
(per 100 con titolo in Atenei non telematici)

In corso

1° anno fuori corso

2° anno fuori corso

3° anno fuori corso

4° anno fuori corso

5° anno fuori corso e oltre

Regolarita negli studi
(per 100 che con titolo in Atenei telematici)

In corso

1° anno fuori corso

2° anno fuori corso

3° anno fuori corso

4° anno fuori corso

5° anno fuori corso e oltre
Durata degli studi (medie, in anni; per 100 con titolo in
Atenei non telematici)
Durata degli studi (medie, in anni; per 100 con titolo in
Atenei telematici)
Ritardo alla laurea (medie, in anni; per 100 con titolo in
Atenei non telematici)
Ritardo alla laurea (medie, in anni; per 100 con titolo in
Atenei telematici)
Indice di ritardo (rapporto fra ritardo e durata normale del
corso; per 100 con titolo in Atenei non telematici)
Indice di ritardo (rapporto fra ritardo e durata normale del
corso; per 100 con titolo in Atenei telematici)

Collettivo
selezionato

70,6
5,9

64,7

29,4
5,9
23,5

88,9

91,2

2,9

5,9

Collettivo
selezionato

9,4
9,4
90,6

50,0
31,3
15,6

3,1

70,6
29,4
25,2
99,2

70,6
23,5
5,9



5. CONDIZIONI DI STUDIO Collettivo

selezionato

Hanno alloggiato a meno di un'ora di viaggio dalla sede
degli studi (%)

Pit del 50% della durata degli studi 78,1

Meno del 50% 21,9
Hanno frequentato regolarmente (%)

Pil del 75% degli insegnamenti previsti 84,4

Tra il 50% e il 75% 15,6

Tra il 25% e il 50% -
Meno del 25% o
Hanno usufruito del servizio di borse di studio offerto

dall'organismo per il Diritto allo Studio 62,5
Hanno svolto periodi di studio allestero durante il corso di
. 15,6
studio (%)
Hanno svolto periodi di studio allestero riconosciuti dal
X . 15,6
corso di studio
Con Erasmus o altro programma dell'Unione Europea 12,5
Altra esperienza riconosciuta dal corso di studio 3,1
1 o piu esami all'estero convalidati
(per 100 che hanno svolto esperienze di studio all'estero 60,0
riconosciute dal corso che stanno concludendo)
Hanno preparato all'estero una parte significativa della
tesi 20,0
(per 100 che hanno svolto esperienze di studio all'estero '
riconosciute dal corso che stanno concludendo)
Hanno svolto tirocini formativi curriculari o lavoro 938
riconosciuti dal corso di studio (%) !
Tirocini curriculari organizzati dal corso e svolti presso I'universita 50.0
Tirocini curriculari organizzati dal corso e svolti al di fuori 375

dell'universita

Attivita di lavoro successivamente riconosciute dal corso 6,3

Tempo impiegato per la tesi/prova finale (medie, in mesi) 32
14

6. LAVORO DURANTE GLI STUDI UNIVERSITARI T T

selezionato

Hanno avuto esperienze di lavoro (%) 40,6
Lavoratori-studenti 3,1
Altre esperienze di lavoro con continuita a tempo pieno -
Lavoro a tempo parziale 6,3
Lavoro occasionale, saltuario, stagionale 31,3
Nessuna esperienza di lavoro 59,4

Hanno ritenuto difficile conciliare studio e lavoro
(per 100 che hanno avuto esperienze di lavoro con
continuita a tempo pieno o parziale)

Decisamente si 66,7
Piu si che no 33,3
Piu no che si -
Decisamente no -

Lavoro coerente con gli studi

(per 100 che hanno avuto esperienze di lavoro) 15,4

7. GIUDIZI SULL'ESPERIENZA UNIVERSITARIA Collettivo

selezionato

Sono complessivamente soddisfatti del corso di laurea (%)
Decisamente si 62,5
Piu si che no 37,5
Pill no che si -
Decisamente no -

Sono complessivamente soddisfatti delle attivita didattiche
(lezioni, esercitazioni, simulazioni, ...) (%)

Decisamente si 59,4
Piu si che no 40,6
Pili no che si -
Decisamente no -
Sono soddisfatti dei rapporti con i docenti in generale (%)
Decisamente si 50,0
Piu si che no 50,0
Pit no che si =
Decisamente no -
Sono soddisfatti dei rapporti con gli studenti (%)

Decisamente si 59,4
Piu si che no 28,1
Pit no che si 12,5

Decisamente no -



7. GIUDIZI SULL'ESPERIENZA UNIVERSITARIA

Hanno utilizzato le aule (%)

Valutazione delle aule
(per 100 fruitori)

Sempre o quasi sempre adeguate
Spesso adeguate
Raramente adeguate
Mai adeguate
Hanno utilizzato le postazioni informatiche (%)
Non le hanno utilizzate nonostante fossero presenti
Non le hanno utilizzate in quanto non presenti

Valutazione delle postazioni informatiche
(per 100 fruitori)

In numero adeguato
In numero inadeguato

Hanno utilizzato i servizi di biblioteca
(prestito/consultazione, orari di apertura,

Valutazione dei servizi di biblioteca
(prestito/consultazione, orari di apertura, ...)
(per 100 fruitori)

Decisamente positiva
Abbastanza positiva
Abbastanza negativa
Decisamente negativa

Hanno utilizzato le attrezzature per le altre attivita
didattiche (laboratori, attivita pratiche, ...) (%)

Valutazione delle attrezzature per le altre attivita
didattiche (laboratori, attivita pratiche, )
(per 100 fruitori)

Sempre o quasi sempre adeguate

Spesso adeguate

Raramente adeguate

Mai adeguate
Hanno utilizzato gli spazi dedicati allo studio individuale
(%)

Non li hanno utilizzati nonostante fossero presenti

Non li hanno utilizzati in quanto non presenti

Valutazione degli spazi dedicati allo studio individuale
(per 100 fruitori)

Adeguati
Inadeguati

Hanno usufruito dei servizi di orientamento allo studio post-
laurea (%)

Sono soddisfatti dei servizi di orientamento allo studio
post-laurea
(per 100 fruitori)

Decisamente si
Piu si che no
Pit no che si
Decisamente no

Hanno usufruito di iniziative formative di orientamento al
lavoro (%)

Sono soddisfatti delle iniziative formative di orientamento
al lavoro
(per 100 fruitori)

Decisamente si
Piu si che no
Pit no che si
Decisamente no

Hanno usufruito dei servizi di sostegno alla ricerca del
lavoro (%)

Sono soddisfatti dei servizi di sostegno alla ricerca del
lavoro
(per 100 fruitori)

Decisamente si
Piu si che no
Pit no che si
Decisamente no
Hanno usufruito dell'ufficio/servizi job placement (%)

Sono soddisfatti dell'organizzazione dell'ufficio/servizi
job placement
(per 100 fruitori)

Decisamente si
Piu si che no
Pit no che si
Decisamente no
Hanno usufruito dei servizi delle segreterie studenti (%)

Sono soddisfatti dei servizi delle segreterie studenti
(per 100 fruitori)

Decisamente si
Piu si che no

.2) (%)

Collettivo
selezionato

100,0

40,6
46,9
12,5
81,3
18,8

73,1
26,9

71,9

39,1
56,5
4,3

90,6

37,9
55,2
6,9

96,9
3,1

54,8
45,2

71,9

34,8
47,8
17,4

78,1

40,0
52,0
4,0
4,0

78,1

32,0
56,0
8,0
4,0
84,4

44,4
51,9
3,7

100,0

56,3
31,3



7. GIUDIZI SULL'ESPERIENZA UNIVERSITARIA

Piu no che si
Decisamente no

Hanno ritenuto l'organizzazione degli esami (appelli, orari,

informazioni, prenotazioni, ...) soddisfacente (%)
Sempre o quasi sempre
Per piu della meta degli esami
Per meno della meta degli esami
Mai o quasi mai

Hanno ritenuto il carico di studio degli insegnamenti
adeguato alla durata del corso di studio (%)

Decisamente si
Piu si che no
Pit no che si
Decisamente no
Si iscriverebbero di nuovo all'universita? (%)
Si, allo stesso corso dell'Ateneo
Si, ma ad un altro corso dell'Ateneo
Si, allo stesso corso ma in un altro Ateneo
Si, ma ad un altro corso e in un altro Ateneo
Non si iscriverebbero piu all'universita

8. CONOSCENZE LINGUISTICHE E INFORMATICHE

Lingue straniere: conoscenza almeno B2 (%)

Inglese scritto

Inglese parlato

Francese scritto

Francese parlato

Spagnolo scritto

Spagnolo parlato

Tedesco scritto

Tedesco parlato

Strumenti informatici: livello di conoscenza "almeno buona”

(%)
Navigazione in Internet e comunicazione in rete
Word processor
Fogli elettronici
Strumenti di presentazione

Elaborazione e pubblicazione in rete di contenuti multimediali

Sistemi operativi

Linguaggi di programmazione
Data base

Realizzazione siti web

Reti di trasmissione dati

Disegno e progettazione assistita

Collettivo
selezionato

9,4
3,1

65,6
28,1
6,3

78,1
21,9

78,1
18,8
3,1

Collettivo
selezionato

100,0
81,3
75,0
78,1
62,5
87,5
25,0

9,4
9,4
18,8
18,8



9. PROSPETTIVE DI STUDIO

Intendono proseguire gli studi dopo il conseguimento del
titolo (%)
Altra laurea di primo livello
Laurea magistrale biennale
Laurea magistrale a ciclo unico
Altro titolo equiparato alla laurea
Dottorato di ricerca
Scuola di specializzazione post-laurea
Master universitario
Altro tipo di master o corso di perfezionamento
Tirocinio, praticantato
Attivita sostenuta da borsa o assegno di studio
Altre attivita di qualificazione professionale
Non intendono proseguire

Motivo principale dell'iscrizione ad un corso di laurea
magistrale biennale

(per 100 che intendono iscriversi ad una laurea magistrale
biennale)

Per completare/arricchire la formazione

Si tratta di una scelta "quasi obbligata" per poter accedere al
mondo del lavoro

Ateneo a cui intendono iscriversi
(per 100 che intendono iscriversi ad una laurea magistrale
biennale)

Stesso Ateneo della laurea di primo livello
Altro Ateneo del Nord

Altro Ateneo del Centro

Altro Ateneo del Sud-Isole

Altro Ateneo italiano telematico

Ateneo estero

Collettivo
selezionato

100,0

100,0

78,1
21,9

62,5
25,0

12,5



10. PROSPETTIVE DI LAVORO Collettivo

selezionato

Aspetti ritenuti rilevanti nella ricerca del lavoro:
decisamente si (%)

Acquisizione di professionalita 78,1
Possibilita di carriera 71,9
Possibilita di guadagno 81,3
Stabilita/sicurezza del posto di lavoro 78,1
Rispondenza agli interessi culturali 25,0
Coerenza con gli studi 50,0
Utilita sociale del lavoro 50,0
Prestigio ricevuto dal lavoro 46,9
Coir_lv_olgirpento e partecipazione allattivita lavorativa e ai processi 53 1
decisionali !
Indipendenza o autonomia 56,3
Flessibilita dellorario di lavoro 43,8
Rapporti con i colleghi sul luogo di lavoro 56,3
Luogo di lavoro (ubicazione, caratteristiche fisiche dellambiente di

lavoro) 53,1
Tempo libero 50,0
Opportunita di contatti con I'estero 50,0
Possibilita di utilizzare al meglio le competenze acquisite 56,3

Sono interessati a lavorare nei seguenti settori:
decisamente si (%)

Pubblico 43,8
Privato (compreso I'avvio di un'attivita autonoma/in conto proprio) 62 5

Disponibilita a lavorare per tipo di relazione contrattuale:
decisamente si (%)

ORARIO/MODALITA' LAVORATIVA

Tempo pieno 90,6
Part-time 40,6
Telelavoro o smart-working 65,6
CONTRATTO
A tutele crescenti 93,8
A tempo determinato 21,9
Stage 9,4
Apprendistato 21,9
Somministrazione di lavoro (ex interinale) 6,3
Autonomo/in conto proprio 34,4

Disponibilita a lavorare nelle seguenti aree geografiche:
decisamente si (%)

Provincia di residenza 78,1
Provincia degli studi 71,9
Regione degli studi 75,0
Italia settentrionale 65,6
Italia centrale 62,5
Italia meridionale 65,6
Stato europeo 46,9
Stato extraeuropeo 37,5
Disponibilita ad effettuare trasferte di lavoro (%)
Si, anche con trasferimenti di residenza 56,3
Si, anche frequenti (senza cambi di residenza) 28,1
Si, ma solo in numero limitato 15,6

Non disponibili a trasferte -

Profilo dei laureati
Giugno 2025 - Consorzio Interuniversitario AlmalLaurea
Salvo diversa indicazione, si autorizza la riproduzione a fini non commerciali e con citazione della fonte



cambia
Collettivo selezionato:

anno di indagine: 2024

anni dalla laurea: 1

livello (tipo di corso aggregato): primo livello

tipo di corso: laurea di primo livello

Ateneo: Reggio Calabria Mediterranea

Facolta/Dipartimento/Scuola: Ingegneria Civile, dell'energia, dell'ambiente e dei materiali (Dip.)
area disciplinare: STEM

gruppo disciplinare: Ingegneria industriale e dell'informazione

classe di laurea: ingegneria industriale (L-9, 10)

corso di laurea: ingegneria gestionale - gia ingegneria industriale (L-9)
condizione occupazionale alla laurea: tutte

iscrizione a una laurea di secondo livello: tutti

Universita degli Studi
Mediterranea
di Reggio Calabria

Per una migliore lettura dei dati si consultino le note metodologiche

Salvo diversa indicazione, si autorizza la riproduzione a fini non
commerciali e con citazione della fonte

1. Popolazione analizzata Collettivo

selezionato

Numero di laureati 35
Numero di intervistati 29
Tasso di risposta sul totale dei laureati 82,9
Tasso di risposta sui laureati contattabili 85,3
Genere (%)

Uomini 60,0

Donne 40,0
Eta alla laurea (medie, in anni) 23,3
Voto di laurea (medie, in 110-mi) 98,2

Durata degli studi (medie, in anni; sui laureati in atenei non
telematici)

Durata degli studi (medie, in anni; sui laureati in atenei
telematici)

Indice di ritardo (sui laureati in atenei non telematici) 0,26
Indice di ritardo (sui laureati in atenei telematici) -

3,8

2a. Formazione di secondo livello Collettivo

selezionato

Iscrizione, dopo la laurea di primo livello, ad un altro corso
di laurea (%)

Si sono iscritti ad un corso di laurea di secondo livello 100,0

Sono attualmente iscritti 96,6
Si sono iscritti ad un corso di laurea di primo livello -

Sono attualmente iscritti -
Mai iscritti ad un corso di laurea di primo o secondo livello -

Motivi della non iscrizione ad un altro corso di laurea (%)

Motivi lavorativi -
Mancanza di un corso nellarea disciplinare di interesse -
Motivi economici -

Non interessati perché intenzionati a frequentare altra formazione
post-laurea

Non interessati per altri motivi =

Motivi personali -

Altro motivo S
Motivi dell'iscrizione ad un corso di laurea di secondo livello

(%)
Per migliorare la propria formazione culturale 48,3
Per migliorare le possibilita di trovare lavoro 27,6
Perché e necessaria per trovare lavoro 6,9
Perché hanno cercato lavoro ma non I'hanno trovato 6,9
Per migliorare le condizioni dell'attuale lavoro 10,3

Natura della laurea di secondo livello rispetto alla laurea di
primo livello (%)

Rappresenta il proseguimento 'naturale’ 65,5
Rientra nel medesimo settore disciplinare pur non rappresentando

. . , ) 34,5

il proseguimento 'naturale

Rientra in un settore disciplinare diverso -
Stesso ateneo di conseguimento della laurea di primo livello

64,3
(%)
Soddisfazione per gli studi di secondo livello intrapresi 81
I

(medie, scala 1-10)


https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/#
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/note-metodologiche.php?lang=it&config=occupazione&anno=2024

2b. Formazione post-laurea

Hanno partecipato ad almeno un'attivita di formazione post-

laurea (%)

Attivita di formazione post-laurea: conclusa/in corso (%

per attivita)
Collaborazione volontaria
Tirocinio/praticantato
Scuola di specializzazione
Master universitario di primo livello
Altro tipo di master
Stage in azienda
Corso di formazione professionale
Attivita sostenuta da borsa di studio

3. Condizione occupazionale

Condizione occupazionale e formativa (%)
Lavorano e non sono iscritti ad una laurea di secondo livello
Lavorano e sono iscritti ad una laurea di secondo livello
Non lavorano e sono iscritti ad una laurea di secondo livello

Non lavorano, non sono iscritti ad una laurea di secondo livello e

non cercano

Non lavorano, non sono iscritti ad una laurea di secondo livello ma

cercano
Tasso di occupazione

Uomini

Donne

Totale
Laureati che non lavoravano alla laurea: tasso di
occupazione
Quota che non lavora, non cerca ma é impegnata in un
corso universitario/praticantato (%)
Esperienze di lavoro post-laurea (%)

Non lavorano ma hanno lavorato dopo la laurea

Non hanno mai lavorato dopo la laurea
Ricerca del lavoro (%)

Non lavorano e non cercano

Non lavorano ma cercano
Tasso di disoccupazione

4. Ingresso nel mercato del lavoro

Numero di occupati

Occupati: condizione occupazionale alla laurea (%)
Proseguono il lavoro iniziato prima della laurea
Non proseguono il lavoro iniziato prima della laurea
Hanno iniziato a lavorare dopo la laurea

Occupati: tempi di ingresso nel mercato del lavoro (medie,

in mesi)
Tempo dalla laurea all'inizio della ricerca del primo lavoro

Tempo dall'inizio della ricerca al reperimento del primo lavoro

Tempo dalla laurea al reperimento del primo lavoro

Collettivo
selezionato

17,2

3,4

Collettivo
selezionato

3,4
13,8
82,8

16,7
18,2
17,2

12,0

65,5

20,7
62,1

65,5

17,2
37,5

Collettivo
selezionato

40,0

60,0

0,0

2,0
2,0



5. Caratteristiche dell'attuale lavoro

Professione svolta (%)

Imprenditori e alta dirigenza

Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione

Professioni tecniche

Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio

Altre professioni
Tipologia dell'attivita lavorativa (%)

Attivita in proprio

Tempo indeterminato

Tempo determinato

Borsa o assegno di studio o di ricerca

Contratti formativi

Altre forme contrattuali

Senza contratto
Diffusione dello smart working (%)
Diffusione del part-time (%)

Diffusione del part-time involontario (%)

Numero di ore settimanali di lavoro (medie)

6. Caratteristiche dell'impresa

Settore di attivita (%)
Pubblico
Privato
Non profit
Ramo di attivita economica (%)
Agricoltura
Metalmeccanica e meccanica di precisione
Edilizia
Chimica/Energia
Altra industria manifatturiera
Totale industria
Commercio
Credito, assicurazioni
Trasporti, pubblicita, comunicazioni
Consulenze varie
Informatica
Altri servizi alle imprese
Pubblica amministrazione, forze armate
Istruzione e ricerca
Sanita
Altri servizi
Totale servizi
Ripartizione geografica di lavoro (%)
Nord-Ovest
Nord-Est
Centro
Sud
Isole
Estero

7. Retribuzione

Retribuzione mensile netta (medie, in euro)
Uomini
Donne
Totale

Laureati che non lavoravano alla laurea: retribuzione
mensile netta (medie, in euro)

Collettivo
selezionato

20,0
60,0

20,0

60,0
20,0
20,0
60,0
20,0

38,0

Collettivo
selezionato

Collettivo
selezionato

1.376
1.376
1.376

1.376



8. Utilizzo e richiesta della laurea nell'attuale lavoro Collettivo

selezionato

Laureati che proseguono il lavoro iniziato prima della
laurea: hanno notato un miglioramento nel proprio lavoro 50,0
dovuto alla laurea (%)

Laureati che proseguono il lavoro iniziato prima della
laurea e che hanno notato un miglioramento nel lavoro: tipo
di miglioramento (%)

Dal punto di vista economico -

Nella posizione lavorativa -

Nelle mansioni svolte -

Nelle competenze professionali 100,0

Sotto altri punti di vista -
Utilizzo delle competenze acquisite con la laurea (%)

In misura elevata 80,0
In misura ridotta -
Per niente 20,0

Adeguatezza della formazione professionale acquisita
all'universita (%)

Molto adeguata 60,0
Poco adeguata 20,0
Per niente adeguata 20,0
Richiesta della laurea per I'attivita lavorativa (%)
Richiesta per legge 20,0
Non richiesta ma necessaria 40,0
Non richiesta ma utile 20,0
Non richiesta né utile 20,0

9. Efficacia della laurea e soddisfazione per I'attuale

Collettivo
lavoro selezionato
Efficacia della laurea nel lavoro svolto (%)

Molto efficace/Efficace 80,0
Abbastanza efficace -
Poco/Per nulla efficace 20,0
Soddisfazione per il lavoro svolto (medie, scala 1-10) 7,8
Occupati che cercano lavoro (%) 60,0

Condizione Occupazionale dei laureati
Giugno 2025 - Consorzio Interuniversitario AlmalLaurea
Salvo diversa indicazione, si autorizza la riproduzione a fini non commerciali e con citazione della fonte



6vL1 SSpl L¥ | 0T0T | 1) xouue owlid [e BIOLLIED IP IAAY | BOOD!

.u:«Eo_&
PHEWRRL,
. au.._ﬁwoow 0augy | SPD | ouuy a10jed1puf
A vaIy

ene

b yvl 8yl 16l Ul [01BWS[0) UOU IOUAJE UI ISSE[O BSSIS B[[OP SPD LIE 1P IN

©o1JeI3093 BAIR,[[OU

8y Ly o¥ oy I01}BWIATO) UOU [QUSYE UT ISSE[O BSSOIS B[[OP SPD IN[e 1P IN

0 0 0 0 02UR}Y, [[OU 9SSE[D BSSA)S B[P SPD 1] Ip "IN
1S 1S suorzewweISo1g eunssaN
ON ON ON ON ON 98007 suolzewweISold

QleuoIZeN OQO~NNEEN.HMO.H&

gggggl

Tuue ¢ JreuwIou gyeIN(
9[BUOIZUSAUO)) ouorze3org

J[eUULLI], BAINE] odi,

- 9sSe[oIU]

61 BOINE] I 9SSE[D

4T0SI 3 AnNs eoyye13oo3 eary

JleuoIZIpel], 0duayy 1p odry,

LY AN 9[eIRIS UOU O J[eIRIS

VIIAVTVD OIDDAY 1P ,BOUBLINPOIA], IPMIS [P BISIOAIUN 0dURy
1000060029010080 SUOIdIPO

VIIAGVIvD Id OIDHAY [2R0)

Jreuonsan) eLudoFuy SPD [9p QuoIZeuIuoudJ

ST07/01/¥0 - O1pM)§ IP 0S107) [IP BPIYIS



991
T8y
6°0S
v1S
€08
veve
roce
9 IS¢
$8LE
8°€8¢
e8¢
9°GLE
1'c6¢€
I'vTy
st
LSIS
0TS
1°1€$
9°€9¢
6°€9S
54!
LLET
8yl
oS 1
9°LS1
6091
0ST
€€91
€GLT

¥0€
L°9¢
0°9¢
€°g¢
6°LE
19T
0°19¢
6°19C
9°68¢
£'66¢
9°68¢
T96¢
696C
v1ITe
viLEE
6°T6€
8°81Y
0°co¥
voch
v09%
8911
0p11
0TI
8611
T6cl
vieel
v 0€l
8Tl
8¢

€T
61
€l
07

901
€01
001
911
(414}
SEI
8¢l
LTI
orl
8¢l
LL1
SLI
0LI
081
LLT
(45
w
or
14
6¢
€9
IS
(45
8¢

¥20¢
€20T
(444
1c0c
020¢
¥20¢
£20C
(14114
120T
020¢
¥20c
€20T
(44114
10T
020¢
¥20¢
€20T
(4414
10T
020t
¥20¢
£€20C
(1414
120C
020¢
¥20c
€20T
(444
10T

+0SI0D [3p d[eULIOU BlRIND

3 I
e[ onud (NDINT AT 1) Beane| 009!

(AT *NDNT 1) 019330
ur SpD I8 44 1nd nejodmewr | 300!

‘LSO [9p 1L 1& 1e[03ay MLOS]

(WT ‘NON'T

“T) QLSO 19P 11y 1@ Leosoy muos 0D

(WT ‘NON'T 1) WILdS] | pOOD!

(MDA 1) s 1d pejootnewwy | qoOD!

(WT'NON'T



%E61 6091 0°1¢€ %19 veel ‘s - - - %0°0 €9 0 y20T
%6°61 0%S1 9°0¢ %19 A3 6°L - - - %6°S IS € £20C
. . . . . . ) : : . 41013 onye ep nuarudsold
%Y 1C £¢e91 0s¢ %0°L (414! 06 %8°S [43 € (44114 (AOT 1) ouue ouruid [e ILIASI Ip A[EMULIG €001
%C €T €GL1 901 %S9 89¢€1 6°8 - - - %b'E 8¢S [4 120c
%9°1¢C 6'vL1 8°LE %S°S Sovl 08 - - - %00 Ly 0 0c0cT
%CTL 0°101 6°CL %8°L9 SIL (1% - - - %6°€6 € 1€ y20T
%t SL 0°66 9YL | %LIL 9GL TS - - - %8°LL 9¢ 8¢ £€20T
= = = = = = § i i = 0S100 [9p S[BULIOU BJRIND B[ 91[0
%S 9L 0101 CLL %l CL 6¢L £es %09 S¢C 91 (44114 ouue un o13us (NN JATT 1) IESINe] 1p J[EMUsdId] SI1d200!
%S ‘L T'Lo1 86L %969 8GL LTS - - - %898 8¢ €€ 120T
%9°€L 901 €8L %€E69 618 896 - - - %006 (021 6 0c0T
%1% 0°101 9‘9% %S ‘T SIL ¥°0€ - - - %L69 € €C ¥20T
%L 81 0°66 (434 %9°8% 9°GL L9€ - - - %8°TS 9¢ 61 £20¢
(3 3 13 < 3 3 - - - (9 *omoHOQ MDU OMQEHOQ
%y 08 0101 60S %L 8% 6¢L 09¢ %0°TS 94 €l (44114 eyeanp e] 01ud (NDJAT AT 1) Ie9INT] 1p A[eNIUa0Idg 00!
%0°8Y T°L01 s %SO 8°GL €ce - - - %9°TS 8¢ 0¢ 120T
%€ LY 7901 €0 %E9Y 618 6°LE - - - %0°0€ 01 3 020¢T
%E‘LY 9°GLE 9°LLT %8°6¢€ 7°96¢ 6°L11 - - - %609 8¢ 78 £20C
%69F  1°€6€ 981 | %60y  6°96T €121 - - - %ISS LTI 0L (44114 ‘S'B [[9U N 4D 0f ouswe oy1siboe ourIqqe 9Yo SPD) :
%EVy  I'vcy | 6°L81  %I8¢  tIte | vl - - - %67 Oyl pL  Tgog IO OIPUHOUEIRMP B] ONUS MILOSE RUOPIS IP S[EMULOId 10"
%091 (Y47 9°L61 %1°8¢€ viLEE 98Tl %LLE 8¢ 0c0T

a10jBITpU]

HHIEH%EEEHEE-
ouuy

PHEURPL, PNEWI[I) Uou .
NON PUY BIPIAI BI1JRI3095) BAIY BIPIIA WY BIPN SPD

(A 03e3911e ‘9107/L86 INA) BIMEPI( L10jedipu] - y oddnin

0101 SIL - €€ | PC0C
066 9°GL - 9¢ €20C
0101 6°€L - €T | 0T
T'L01 8°SL - 8¢ 10T

7901 6°18 - 01 020T (NDN'T ‘NT 1) Beaane] | 4oOO!



0%S°L | 91S0°El 786 %V | 67€6'8 v'LS - - - °%0°0 | 8SI°S 0 £20¢

%Tg | ILSSEL | 9OIl | °%0°L  S'OF6 099 | - - - %Ly 90LY  TT | TT0T +OSI00 [9p S[UHLION BIBINP Bl

onud nuUApNs 1[3ep NINFasuod N J)) 19p 9[€10} [NS e[0Tl 010!
°%6°L | T80V | 9°011 %9 || T'8EL'6 129 - - - °%9°1C | SILY | 20l 1c0c nuopnys 15ep 019159 [[& NINSSU0D (), IP A[LMUIIOJ
°%0°€ || ¥STLYI ‘vt 29%9°T | S08T°01 €91 - - °%0°0 | L98°€ 020T

EEIIHEI%EEEHEE-
ouuy

J10)edIpU

PHEURPL, PNEUI[P) UOU 0oURIY EIDD
NON RBUY BIPIAI BI1JRI3095) BAIY BIPIIA UV PN SPJ

(7 0333118 ‘9107/L86 INA) dUOIZeZZI[eUoIZeud)u] Liojedipu] - g oddnin

%EV6 L1 1’11 %0°C6 111 ol - - - %688 006 008 | #T0T
0JUSWILIOJLL
%16 TTI PIL %16 121 111 - - - %001 00°TT  00°TT = €20C 1P JU200P 0UOS 3 1p ‘(AT SNDINT 1) OIPIS Ip 08100
%676 €71 9Tl %0°¢6 0TI I°T1 - - - |[ %6%6 |[ o011 |[ 000t |[ 120z]| 2°d murezzHenE®ES 2 asEq Ip (OSS) HEUNAIOSIP-00GNUSLOS S0t
1109s & ouoSudjredde ayd O[ONI IP BUIIOP 9P S[BNIUIIINJ
< < 13 3 [3 < 3 3 3 Q
Y%b S6 14! 611 %9°€6 4! €1l - - - %006 0001 006 @ 0C0C
%CLL 891 6Tl %6°€L €Tl ‘6 - - - %0°001 S S y20T 0)1e1)U0d UN Bp BleIusue[o3al
e ; . oo . . e 9 BARIOAR] BIANIE, UN 9I0T[0AS IP OUBIRIYIID
%reL | 6L €l %89 o€l € - - - %000l 6 6 | £20T s eunquar wou auorzeuoy ur neuSadun vou ramey | AAL900!
%0'SL 661 6F1 | %E6 IS sor - - - %008 S p | 220z — (1) O[oML [ep ouue un & nednooo NEAINET Ip A[EMUIII]
%I1°1T 609 8°Cl %91 (A7 6°8 - - - %TLL 6¢C S y20T
BJINQLIAI QUOIZBUWLIOY
%L 81 oL I°€1 %L'SI €65 €6 - - - %6ty | 1T 6 £20¢ I BIAIE 2105[0AS 1P O OJEIIUOD UN Bp BIRUdIR[0Fal
%L0Z ¢IL SVl %Ll 696 o1 - N N %WsPl | LT b 7707 ° BALBIOAR] BJIAIE,UN Q155[OAS IP OUBIEIYOIP YO eaIne] SI8900t
- - ; - - - - ("7) OJo3LL, [ep Ouue un € Hednddo ESINE T Ip S[BMUIIIS]
%l vl 108 €11 %L 01 LyL 08 - - - %0°0 1T 0 020T
% VT 768 €yl %8°L1 ¥ L6 - - - %L1 6C S y20T
%L1 €89 SYT | %ILT  S'6S zo1 - - - %60 T 6 | £20C VHNGLNOT SUOIZEULIO) 1P
3 3 3 3 : : - 0 BAIJRIOAR] BJIATIE, UN OIOF[OAS [P OUBIRIYDIP SYd [RaIne| 900!
%06 €T $'69 991 %0761 68 €11 - - - %81 LT 14 (44114 - Aﬂv O[0JI, Jep Ouue UN & 5&&#—000 TJeoINE T I 9[eNjUadIag
%9°L1 €LL 9°¢1 %€°Cl LYL 6 - - - %0°0 1T 0 0c0T
vI1 S9¢ 6°L1Y I°€l v 0°0zE - - - 6‘s €C SEl ¥20T
0Tl a7 6°Cly 0Tl L9T 6°61¢ - - - Sy 1€ 8¢€1 £20C
6Tl Tee 0°LTY ¥Cl 192 v'eee - - - €S 14 LTl (44114
= = = = = = . +(q 0odn 9 & odny 1p 1103€OIO1X
9Tl 99¢  TO9%  ¥vl  o0sT  o06se - - - 8‘s ¥T | OVl | 120T coetmuzayapur odia) © LOTEaISOL “OFENIIISHoPUT

Sel 6v€ Ty ¥l v've 0°LLE - - - £9 (44 8¢l 020T oduray € 110ss3501d) UAd0p/LE[0FaI uApMs opoddey S0O!



4%OUUE |

%9°SS | +'9S1 0°L8 | %EeSs  86ll 8°€9 - - - %09 8P 6T || 120 || |5 47 (7 ouowye onsinboe OPUSAE OIpIS Ip 08I0 0SSOI

%99S | 9°LST €68  %YTS 6Tl L'L9 - - - %P9 6 ST 0T0C o[fou ouue [ [e ouongasord oYd NUIPNIS IP A[EMUIIJ SOt
%IGL  LLET 0T | %LTL | 01T 6C8 - - - %8€L | T 1€ €20

%8 1L 8yl 0%01 | %€'89 0111 6°SL - - - %STL | OF 6T | TT0T 4%OIPNIS TP 0SIOO 0SSAIS

%989 t9ST  €L0I  %S'S9 8611 $'8L - - - %L99  8Y 7 | rmm | O ENNE ] BT OROTEERIN S RIS 1P SRR, P!
%E89  9°LSI LLOT  %T'€9  T'6Tl L18 - - - %S6L | 6€ 1€ 020C

%I0S  L6S 66T | %Ly S6S 1°8C - - - %IP9 009  S8E | €T0T

%605 9°6S €0¢ %Ly €6S 0°8C - - - %S98 009  6°€E | TT0T 4 x21INSOSU0D

%96t 9°6S 96T | %9t 88 8°9C - - - %9€S | 009  TTE  120T EP (14D NS OUUE [ [E NINBASUOD (1) IP A[ENUdId] £t
%C0S  9°%6S 66T | %9 0°6S €L - - - %b'Sk 009 | TLT | 0T0T

| pur [ wa | wnw | pur | wa | wen feurfwafuny] pur | wa [ uny ]

PHEURL, PHEWI[I) Uou . ouuy aI10)edIpU
NON PUY BIPIAI BIJIS09) BIIY BIPIIAI 0UNY BIPN SPO

(T 03€3311e ‘9T07/L86 INA) ©IIEPIP E[[9P duoizein|ea e] J1ad L10jedipuy Lot - J oddnio

w89y | 6091 | SL | %0 | v'eEl | L0 | - - - %0 €9 0 b70z

oeve | 0%ST €S %%p's | vosl | L0 | - - - w%e%6l IS 1 | £20¢ 010159, [[& OIpIS 1p 0[o1n yuapaoaxd [1 oNFAsTOD

0%L6T  €€91 6 %68 T'8TI Il - - - O%LLS | TS € 720t ouuey dYyo (NDIA'T ‘IN'T) densiSew eame| d (7]) eaIne| TIot
o0z IE | E'SLI ¢ | ows | socl | g0 | - - | - | oxo'o | ss | 0 | gog P OSIO?1PP ouuE owHd E BIOSI QUAPIS 1P AR

wp's | 6%LI | vb | %%L€ | Syl S0 - - - o0 Ly 0 020C

00'ss | 9L 97 | wTLr  STe 1 - - - w0 ez 0 | boc

00'ss | 6'p LT ows'y | pse g1 - - - w0 | 61 | 0 | £c0C P

0oy | 0TS PT | o%The | L'SE €1 - - - w0 €1 | 0 | Ttor 04D I oudwye onsinbor ouuey oyd 0s109 [9P d[euLiou 110t
%60¢ | TTS 9T | %zl 0LE o - - - w0 oc o0 | 1gog P EIONU (AOWTINT) Beame p a[enuadiag

0L bs | 8IS 87 | %l 60p I A 0 | ozot

oL LTISST 8TIL | %L9  L'€L901 TIL - - - %00 9z8's 0 | £20C

oLl L'SKOST SOTI | %%0°L  €poL0l 8L - - - o%z'%6  T7os TS | T20C

WL 6TPIOT 86T %S9 I'SOUTI  8TL | - - - %81 Iyb'S 201 | 120C uopIs 1Fep BISost05 (1L 19p TN

WTE  0°SS691  L'ES  %%0€  TEP6ll  8SE - - - %00 [g8&% 0 | 0Z0T  Ins muost iSep 0101so,[[e ninSosuod 40 Ip [emusddd  SIAOIO!



%I°18
%TIL
%L L
%S8°1L
%TTL
%6°€EL
%0°LL
%S SL
%0°8L
%I°LL
%9°9L
%E 1
%9°T
%E v
%0°9%
%8°LE
%1°8¢
%T9€
%9°9¢
%TLE
%E°LE
%E°SE
%6°S€E
%6°6S
%6°6S
%6°SS
%89S
%8°6S
%9°6S

6°LET'T
0°611°C
0TSI'T
€YLI'T
v891°C
6°LET'T
$v6
016
8%6
16
0°C01
9°LS1
6591
v091
1°091
LELET
8ppl
7961
9°LST
LLET
8l
oS 1
9°LST
LLET
8Pl
v'oS1
9°LS1
LLET
8l

6TEL'T
$'80S°1
LTYS'1
90951
89951
L08S'T
8L
L°89
6°€L
8L
1°8L
169
LOL
0‘1L
L€L
0°Cs
T'ss
‘98
L°LS
TS
0vS
T'ss
99$
SC8
L°98
v'L8
9°68
v°C8
€98

%9°8L
%I1°L9
%9°L9
%9°L9
%169
%ETL
%0°6L
%6°8L
%T 6L
%S 6L
%8°08
%P SE
%E8E
%1°6€
%L 8€E
%ESE
%S €€
%8°TE
%6°TE
%P ve
%1€
%20€
%6°0€
%L 9S
%LLS
%b v
%6°TS
%L 9S
%0°LS

6461
8°LT6'1
L$90°C
L6£0°C
I'1L6'T
67161
L°L9
9°69
€1L
€L
v'es
T6Cl
0°9¢1
8°8T1
LSTI
0F11
0TI
8611
T6el
0%11
0111
8611
T6cl
0'vI1
0TI
8611
zecl
0b11
0TI

8°8TS'T
€Y6Tl
¥'66€'1
6°8LE'T
079¢'1
TL8E'T
S'es
6vS
596
8°6S
¥'L9
LSy
S
¥0S
L'8Y
€0
T'LE
€°6¢€
S‘Th
T'6¢
6V
79
00
949
149
169
7'89
949
€9

%EP8
%0°1L
%169
%9°bL
%€8L
%E P8
%1‘8L
%6°€6
%588
%118
%0001
%L‘8F
%0°8%
%0°6¥
%S 81
%EP9
%S‘Th
%6°Ly
%EEE
%EP9
%S‘Th
%6°Ly
%EEE
%069
%0°0L
%*+09
%1b9
%0°69
%0°0L

9LET
8071
0¥0'C
oLl
9’1
9LE']
[43
€¢
9T
LE
(1
6¢
0S
6y
LT
[4%
(114
87
6¢
[4%
(U4
8y
6¢
[4%
0
87
6¢
[4%
(114

091°1
000°1
9yl
9¢¢’1
LTl
091°T
4
[£3
€
0¢
0l
61
144
144

L
L1
€
€l
LT
L1
€C
€l
6C
8¢C
6C
S¢
6C
8¢C

020¢
¥20¢
€20T
(4414
1coc
020t
¥20¢
£€20T
[44\14
1c0c
020¢
£20¢
(4414
1coc
0c0¢
€20C
(4414
120c
020¢
€¢0¢
[44\14
1c0c
020¢
£¢0T
(4414
1coc
020¢
€20C
(4414

g odn 1p ojeuruId}dp oduwio) & L10JBOIIOLI 9 0JBUIULIAIIPUL
odwd) & UNSSe JU00P ep €)e30I10 BZUOOP IP AIQ

©)e3010 BZUIOOP IP 10 I[P 9[©)0) [NS 0JBUTULINIPUL
odwd) & rjunsse NUAOOP Bp BILZ0ID BZUIIOP IP IO

oIpnJs Ip 0SI0D 0SSI)S
O[[e 0AONU IP 0IOQQOISALIOSI IS OUO [JEAINE] IP S[eMIUIIIJ

#%OIPMIS IP 0SIOD 0SS9IS O[[oU
0SI00 [9p S[BULIOU BIRIND B[ 9X)[O OUUE UN OIUS OUBIING|

15 9Y9 (NDIN'T AT £T) DEJOOLIBWII [P S[eMUSIIdJ

w5 OUUE [ e ns1aaxd N gD
19p ¢/g oudwife 0}1SINboe OpUIAL OIPNYS IP 0SIOD 0SSAS
o[[ou ouue |] [e ouongasoId Yo NUIPNIS IP A[BMUIIIO]

#xOUUE |
e NAD 0t ousw[e 0}ISINboe OPUSAE OIPN)S IP 0SI0I OSSI)S
o[[eu ouue | [e ouongasoid oyo PJUSPMS IP S[LMUIIIO]

w3 OUUE [ e nsiaa1d 04D
19p ¢/] Ooudwe 0JISMboe OPUSAL OIPNIS IP 0SIOD 0SSA)S
o[[ou ouue [ [e ouonJasoid 9Yyd [USPMIS Ip S[BMUIIIJ

SId610!

610!

810!

LIDt

SI910!

910!

SIS 10!



%0°S€ 6591 1°8S %€9€ 0°9€1 €6y - - - %0°C€E 0S 91 (4414

%bEE | ¥091 S'6S | %gse | 88Tl vsy - - - %90 | 6F S1 120T
%6TE | 1°091 LTS | %vee LsTl 6T - - - %0°LE | LT 0l | 0z0T #+IUUE [+N 0dop SpD) [9p IUOPUBAQE IP S[EMIUIIIN] iz}
%E9 | LLET L8 %L | 0VIl '8 = = = %8y 4% 4 €202
%I9 8PPl 88 %IL  OTII 6'L - - - %0°s O T wot #x OUAVIIPP SPD
: : : : : : . QJUSISJJIP UN UI OUUER OPUOIIS [€ BIALLIED B] ouon3asold 540!
%TL | 9LST i %€‘8 621 801 = = = %9°C 6€ I 020T
%STE | ¥9ST oY | %6vT | 8611 86T - - - %b'sE | 8P LT €202
%S‘8T | 9°LSI 67y | %0°€T | T6Cl L6T - - - %6'SE | 6€ vl (44114 %0100 [9P S[BULIOU BJRIND B[ ONUS ‘SP)) [OU ‘OUBIINE] :
%PIE | 6°S91 12S | %L9T | 0°9€1 ¥9¢ - - - %0°0€  0S S1 120T 15942 (ND'T “A'T 1) HR[0dLIBWWL I S[EmUddIag !
%0TE | ¥091 YIS | %E9T | 88T 6°cE - - - %88E | 6F 61 | 020
%898 | LLEI S6IT  %SS8  0vII S'L6 = = = %9°8L w €€ €20T
%b€8 8Pl 8071 %¥08 0TIl €68 - - - %SLL | OF 1€ | eoc 15OUUE [] [& OLIEJISIOATUN BTUISIS
T
%LI8  YOST  LLTL | %T6L 8611 8v6 - - - %ILL 8P L€ 1T0T [T R ] QD RO €U RS [P S e e
%518 9°LSI S8TI | %T8L  T6TI 0101 %I1C8 020T

EHIHHEEEEHEE

PN EWIAL P EWIJ) uou 3.10)edIpuU]
NON 1RUd}Y BIPIJA BIJRIS09D) BALY BIPIIA 0UNY BIPIN SPO

JIILLIRD I[P BILIB[03I d 0IPN)S IP 0SI10d19] - duoizejudwLidg e 19d ojudwirpuojoaddy 1p LIojedIIpU]

%E's8 | 06I1T | L9081 | %I€s | $LT6T | 6T09T - | - | - | %L%8  80v'l eIl | +20T

%TL8 | 0TSIT | TLLST | %108 | L€90T | ¥'SLLT - | - | - | %z'88  0v0T 0081  €£20T N —

%S98 | E€VLIT | OISST | %SYS | L6£0T | SHILT - | - - | %b88  T6L'l 8T 720z 9V odn Ip opeuruiiaiop odwa) v LI0JEOIS0N 3 OJRUINLIORPUL | YAL6IO!
13 3 . 3 . 3 3 . 13 . (3 . . Q m

%S | ¥'891'T | FSPST %08 | IIL6T | S'SSOT | - - - %96 bZ9T | 95T | 120T OcUlI%} B RUNSSE RUS00P Bp B185019 BZUI90P Ip 910

%S'S8 | 6°LEIT | VEEST | %6VS | 66T | LTSOT | - | - - | %0001 9L 9LET | 020T

%6'8L | 0611T | 0TLOT | %ILL  $LT6T 8981 - | - - | %0IL  SOv'I 000 20T

%b6L | 0TSI'T | LSOLT | %E9L | L§90T | T'LLST - | - | - | %s'9L  0v0T 09T | £20T

%z08 | eviiT | 6evt1 || wose | recoz | tavst | - || - | - | ewose | zeLt | vet || zzoz

%E08 | ¥8ITT | ITVL'T | %ILL  T11L6'T | 6°61STT | - - - %ET8 | ¥T9T | 0TET | 120T 125010 BZUSOOP IP 210 [P €10} [NS



S2OZ/I1/€0 11 0op12ud3 J(d

T'se 0's 99LT | s'sE oy | ¥ebt - - - 00 00 09 | 20T
g€ v SILT 68T LY rost |[ - I[ - | - e | ov | zs | g0z (ezus00p
9°Ce v LLLT 68T LY geer || - [ - | - o¢cT | 9f e  Te0T 1p 210 o] 10d 0jesad) ouur ownd [ap HusuIEUSSsUL 870!
3 ¢ ¢ ¢ 3 3 ‘ ¢ 3 d dds
6'ce 5's 9981 9%z 6P I S €1 It €9 120t H23p RUSOOP/OUUE OWHC [# IHOSE RUSPMS 04odded
g°ce L's I'z6l | so€ I's rsst [ - -1 - YoT | ¥T 6 | 0T0T
Lve | Lo1 | Toss | soc | LvT | 9evy | - | - | - st LT L beoz
o | ¥LT | 906S | 88T | €91 | €Uy - - | - €01 | 0L sLT | szt
¢ ¢ . ¢ ¢ ¢ i} . - ‘ A (ezuooop 1p 210 9| .
¢ve | SLT | 009 | 96T | 091 | S€Lb PIL 671 OLL | T0T 4 o) onssopduton nuasopmuost nuapms opoddey LT
poc | sl gLe9 | 9te | st | Tsts - - - €61 ST 081 | 120C
goc | SL1 | TEk9 | 9'€e | 8T gTes | - - tm_ n: LLT | 0T0C

| pur | wa | wew | pur | wa | wen four]

mumhﬁa@—ﬁrﬁ QO.«NEQ—QH v II O—:.—< OEOHNUM—U——M
03UV BIPIAI
NON U}V BIPIAI ©I1JeI3095) BIIY BIPIIA

u3d0p 0da0d [Ap duorzedyifend) 3 BZU)SISUO)) - JuoIzejudwrddg e[ 13d ojudwipuojorddy 1p 110)€IIpU]

0 ( - - - (]
%L‘68 S'v6 83 %6°16 L'L9 09 %0001 [43 [43 y20T
%506 0°16 ¥C8 %8°€6 969 €69 - - - %0001 23 €€ £20T
< < < < ¢ ¢ - - - € mﬁo
%C16 0.8 VoL %16 €1L LS9 %796 9¢ ST (44114 19D 11EJSIPPOS dMuoWEAISSA[dWIOD IPUBAINE] IP A[EMIUIIAG SCOor
%S°16 v'76 08 %LT6 €L 8°69 - - - %€E°L6 LE 9¢ 120¢
%806 0201 LT6 %1°C6 ¥'e8 89L %0001 0l 020t

210jBIIpU]

EEIIEIEEEEEHEE-
ouuy

PHEURPL, PNEUI[I) UOU .
NON PUY BIPIAI BI1JRI3095) BAIY BIPIIA MUY BIPN Sy

eIIqednddQ 9 duoizesippos - duorzeyudwrLiddg e[ 19d ojudwrpuojoaddy 1p L10)RIIPU

%€E°8€ 9°LST 09 %S Ty 6Tl 6 - - - %€ €€ 6¢ €l £€20T



