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I termini relativi a persone che nel presente Avviso compaiono solo al maschile si riferiscono indistintamente a persone di genere 
femminile e maschile. Si è rinunciato a formulazioni più attente all’identità di genere per non compromettere la leggibilità del testo e 
soddisfare l’esigenza di semplicità dello stesso. 
 

ART. 1 - FINALITÀ E OBIETTIVI 

1. Il presente Avviso disciplina, per l’anno accademico 2026/2027, le modalità di accesso, assegnazione, erogazione, 
mantenimento e controllo del beneficio denominato “Reddito di Merito – Incentivo all’eccellenza per studenti 
meritevoli”. 

2. L’intervento è promosso dalla Regione Calabria in collaborazione con le Università calabresi al fine di:  
a) valorizzare e premiare l’eccellenza negli studi universitari; 
b) favorire l’accesso, la permanenza e il completamento regolare dei percorsi universitari da parte degli studenti 
meritevoli; 
c) promuovere una cultura del merito e della qualità della formazione universitaria; 
d) sostenere la permanenza dei giovani talenti nel sistema formativo e produttivo regionale; 
e) rafforzare il raccordo tra alta formazione, innovazione, sistema economico regionale e opportunità 
occupazionali; 
f) migliorare la qualità del capitale umano regionale attraverso interventi integrati di sostegno economico, 
formazione e orientamento. 

3. Il Reddito di Merito costituisce una misura integrata di politica regionale che combina:  
a) un incentivo economico mensile correlato ai risultati accademici; 
b) la partecipazione a percorsi formativi, professionalizzanti e di orientamento promossi dagli Atenei; 
c) azioni di accompagnamento e raccordo con il sistema produttivo regionale. 

4. Il beneficio è attribuito esclusivamente agli studenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso. 
5. L’erogazione del Reddito di Merito avviene mediante Carta Multiservizi nominativa prepagata (Merit Card) 

secondo le modalità previste dal presente Avviso. 

ART. 2 – NORMATIVA E ATTI DI RIFERIMENTO 

1. Il presente Avviso è emanato in attuazione della normativa europea, nazionale e regionale vigente in materia di 
diritto allo studio universitario, amministrazione pubblica e politiche di coesione, nonché dei relativi atti 
programmatori e attuativi. 

2. Costituiscono, in particolare, riferimento normativo del presente Avviso:  
A) Normativa in materia di diritto allo studio universitario 

a) DPCM 9 aprile 2001 recante “Uniformità di trattamento sul diritto agli studi universitari”; 
b) Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
c) Decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68; 
d) Legge della Regione Calabria n. 34/2001, come modificata dalla L.R. n. 10/2026, e dei conseguenti atti 
applicativi. 

B) Normativa generale amministrativa 
a) Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.; 
b) DPR 28 dicembre 2000, n. 445; 
c) Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 – Codice dell’Amministrazione Digitale; 
d) Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 
e) Legge 6 novembre 2012, n. 190; 
f) Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), Decreto legislativo 196/2003 e Decreto legislativo 101/2018. 

 C) Normativa e atti relativi al finanziamento e all’attuazione del Reddito di Merito 
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a) Legge 16 aprile 1987, n. 183 – Fondo di Rotazione; 
b) Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) 2021–2027; 
c) Delibera CIPESS n. 17 del 23 aprile 2024; 
d) Decreto-Legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito con modificazioni dalla Legge 13 novembre 2023, n. 
162; 
e) DGR Calabria n. 109 del 25 marzo 2026; 
f) DGR Calabria n. 141 del 9 aprile 2026; 
g) DGR Calabria n. 143 del 9 aprile 2026; 
h) DDG n. 8072 dell’11 maggio 2026; 
i) Protocollo d’intesa Regione Calabria – Università calabresi rep. n. 2829 del 15 aprile 2026; 
j) Convenzione rep. n. 2925 del 13 maggio 2026 tra Regione Calabria, Università della Calabria, Università 
Magna Graecia di Catanzaro, Università Mediterranea di Reggio Calabria e Università per Stranieri “Dante 
Alighieri” di Reggio Calabria. 

3. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Avviso si applicano le disposizioni normative e 
regolamentari vigenti. 

ART. 3 – DOTAZIONE FINANZIARIA 
1. Con deliberazione della Giunta regionale n. 141 del 9 aprile 2026 è stata disposta l’iscrizione in bilancio della 

somma complessiva per gli Atenei calabresi di euro 15.000.000,00 destinata all’attuazione dell’intervento 
denominato “Reddito di Merito – Incentivo all’eccellenza per studenti meritevoli”. 

2. Con deliberazione della Giunta regionale n. 143 del 9 aprile 2026 è stato attivato, per l’anno accademico 
2026/2027, il suddetto intervento. 

3. Le risorse destinate al presente Avviso sono quelle assegnate all’Università degli Studi Mediterranea di Reggio 
Calabria nell’ambito della dotazione finanziaria complessiva di euro 15.000.000,00 prevista per l’intervento 
«Reddito di Merito», nei limiti delle risorse attribuite dalla Regione Calabria in sede di riparto, secondo quanto 
stabilito dalla convenzione sottoscritta tra le parti e nei limiti delle effettive disponibilità finanziarie assegnate 
all’Ateneo. 

4. La Regione Calabria si riserva la facoltà di incrementare la dotazione finanziaria disponibile al fine di garantire 
l’erogazione del beneficio a tutti gli aventi diritto, compatibilmente con le disponibilità di bilancio e con la 
normativa applicabile. 

5. L’intervento è attuato nell’ambito delle risorse programmate dalla Regione Calabria a valere sugli strumenti 
finanziari previsti dalla normativa richiamata al precedente articolo. 

ART. 4 - DESTINATARI 
1. Può presentare domanda di partecipazione al presente Avviso lo studente che:  

a) sia residente in Calabria da almeno sei mesi dalla data di scadenza del presente Avviso; 
b) risulti iscritto, per l’a.a. 2026/2027, presso l’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria ad un corso 

di laurea triennale, di laurea magistrale a ciclo unico o ad un corso di laurea magistrale biennale;  
c) non sia iscritto ad un anno di corso superiore al primo anno fuori corso; 
d) sia in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 5. 

 

ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

1. Per essere ammesso al Reddito di Merito lo studente deve possedere congiuntamente i requisiti di seguito 
indicati: 

a) RESIDENZA: 
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Lo studente deve essere residente, da almeno sei mesi dalla data di scadenza del presente Avviso, in un 
comune della Regione Calabria.  

Il requisito della residenza deve essere mantenuto per l’intera durata del percorso formativo fino al 
conseguimento del titolo. 

b) ISCRIZIONE: 

Lo studente deve risultare regolarmente iscritto nell’anno accademico 2026/2027 presso l’Università 
Mediterranea di Reggio Calabria ad un corso di laurea triennale, magistrale a ciclo unico o magistrale 
biennale in continuità temporale con il conseguimento del titolo di studio precedente e deve essere in 
regola con il “Regolamento di Ateneo in materia di contribuzione studentesca a.a. 2026/2027”.  

c) MERITO: 

A) Studenti iscritti ad anni successivi al primo 
1. Lo studente deve:  

a) aver conseguito tutti i CFU previsti dall’anno accademico precedente; 
b) possedere una media ponderata pari o superiore a 27/30. 

Per gli studenti con disabilità riconosciuta ai sensi della legge n.104/1992 o con invalidità pari o 
superiore al 66%, il requisito è valutato tenendo conto degli eventuali percorsi individualizzati e dei 
tempi aggiuntivi autorizzati dall’Ateneo. 

2. Ai fini del mantenimento del beneficio lo studente deve garantire:  
a) continuità del percorso formativo; 
b) avanzamento regolare della carriera accademica; 
c) assenza di interruzioni non giustificate. 
I rallentamenti della carriera riconducibili a disabilità riconosciuta ai sensi della legge n.104/1992 o 

con invalidità pari o superiore al 66% non comportano perdita del beneficio, previa valutazione 
dell’Ateneo sulla documentazione prodotta.  

 

B) Studenti iscritti al primo anno di laurea triennale o magistrale a ciclo unico 
1. Può accedere al beneficio lo studente che:  

a) abbia conseguito un diploma di istruzione secondaria superiore con votazione non inferiore a 
95/100; 

b) si immatricoli senza soluzione di continuità rispetto al conseguimento del diploma; 
c) abbia sostenuto il Test TOLC1, organizzato dall’Università per il reddito di merito, riferito all’area 

disciplinare del corso di studio cui risulta immatricolato, collocandosi, nell’ambito dei candidati 
afferenti al medesimo Corso di Studio, nel 10 per cento dei migliori risultati conseguiti. 
L’informativa inerente alle date di svolgimento e alla tipologia del test per Corso di Studio verrà 
pubblicata sul portale dell’Ateneo, www.unirc.it. 

 
C) Studenti iscritti al primo anno di laurea magistrale biennale 

1. Può partecipare al concorso lo studente che: 
a) sia iscritto al primo anno di un corso di laurea magistrale biennale senza soluzione di continuità 

rispetto al conseguimento del titolo di laurea triennale; 

 
1 Il TOLC (Test Online CISIA) è un test d’ingresso creato dal consorzio CISIA (cisiaonline.it) e utilizzato dagli Atenei per valutare le conoscenze 
necessarie per accedere ai corsi di laurea.  
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b) abbia conseguito la laurea triennale entro il 31 ottobre del terzo anno di carriera, corrispondente 
all’ultimo anno di regolare corso; 

c) abbia conseguito il titolo triennale con una votazione non inferiore a 108/110. 
 

Per gli studenti con disabilità riconosciuta ai sensi della legge n.104/1992 o con invalidità pari o 

superiore al 66%, il requisito relativo al conseguimento del titolo entro la durata ordinaria del corso è 

valutato tenendo conto degli eventuali tempi aggiuntivi previsti dalla normativa vigente e del percorso 

individualizzato autorizzato dall’Ateneo, fermo restando il requisito della votazione minima prevista 

dall’Avviso. 

2. L’idoneità è confermata qualora lo studente:  
a) entro il 1° aprile 2027, mantenendo una media pari o superiore a 27/30, abbia conseguito almeno il 

40% dei CFU previsti per l’anno di riferimento oppure, nei casi in cui i CFU conseguibili risultino 
inferiori a tale percentuale, tutti i CFU disponibili; 

b) entro il 1° ottobre 2027 abbia conseguito tutti i CFU dell’anno accademico di riferimento. 
 

3. I CFU valutabili devono essere regolarmente registrati in Esse3 entro le date sopra indicate.  
 

4. Non sono considerati valutabili: 
a) i CFU aggiuntivi rispetto al proprio piano di studio (cd. crediti fuori piano); 
b) i CFU convalidati provenienti da altre carriere universitarie;  
c) i CFU maturati e riconosciuti provenienti da corsi singoli, studi e attività pregresse all’attuale carriera. 

Nel caso in cui un insegnamento sia articolato in più moduli con CFU che si intendono acquisiti solo dopo il 
superamento dell’ultimo di tali moduli, i relativi CFU, al fine della determinazione del requisito di merito, 
saranno considerati validi solo dopo il superamento dell’ultimo modulo. 

 
5.  Lo studente che, nel corso dell’anno accademico 2026/2027, effettui un cambio di corso all’interno del 

medesimo Ateneo ovvero tra Atenei aderenti all’intervento, mantiene il Reddito di Merito purché il 
passaggio non determini interruzione della carriera universitaria e risultino soddisfatti i requisiti di merito 
previsti dal precedente comma 2. Ai fini della relativa verifica, l’Ateneo tiene conto dei crediti formativi 
acquisiti nel corso di studio di provenienza.  

 
ART. 6 – IMPORTO DEL REDDITO DI MERITO 
1. Il Reddito di Merito è erogato su base mensile ed è determinato in relazione alla fascia di merito dello studente. 
2. Per gli studenti iscritti agli anni successivi al primo, l’importo del beneficio è determinato sulla base della media 

ponderata degli esami: 
 

Fascia di merito 
 

Media ponderata Importo mensile 

Fascia 27 pari o superiore a 27 e inferiore a 28 € 500,00 

Fascia 28 pari o superiore a 28 e inferiore a 29 € 750,00 

Fascia 29 pari o superiore a 29 € 1.000,00 

3. La media ponderata è calcolata senza arrotondamento ai fini dell’individuazione della fascia di merito. 
4. Agli studenti iscritti:  

a) al primo anno di laurea triennale o magistrale a ciclo unico 
b) al primo anno di laurea magistrale biennale in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 
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è riconosciuto un incentivo economico mensile pari a € 1.000,00. 
5. Il beneficio è riconosciuto a decorrere dal mese di novembre 2026 e fino al mese di ottobre 2027, fermo 

restando il mantenimento dei requisiti previsti dal presente Avviso. 

ART. 7 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZE 

1. Le domande di partecipazione al concorso devono essere compilate, pena esclusione, sul portale dei servizi on 
line del Diritto allo Studio https://dsu.unirc.it/ a partire da GIOVEDI’ 9 luglio 2026 fino alle ore 12:00 del 30 
settembre 2026. 

2. Entro le suddette scadenze è possibile modificare la domanda di partecipazione già inviata compilandone una 
nuova. Sarà presa in considerazione, ai fini della partecipazione al concorso, l’ultima domanda cronologicamente 
presentata. 

3. La partecipazione, inoltrata mediante l’autocertificazione su procedura on-line, comporta la trasmissione di dati 
dello studente. I dati sono prevalentemente destinati alla determinazione degli aventi diritto al reddito di merito 
di cui al presente Avviso. 
I dati sono, altresì, comunicati alle Amministrazioni Pubbliche preposte ai controlli (a titolo esemplificativo 
Ministero dell’Università e della Ricerca). 

4. Relativamente al trattamento dei dati personali, sono garantiti agli interessati i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. 
del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), al riguardo si rinvia all'informativa ex art. 13 RGPD riportata in 
APPENDICE. 

ART. 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE, ESITI E ISTANZE DI RIESAME 

1. La verifica delle domande è effettuata dall’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria sulla base delle 
dichiarazioni rese dagli studenti; dei dati presenti nei sistemi informativi dell’Ateneo; delle verifiche effettuate 
presso amministrazioni ed enti competenti. 

2. Sono ammessi al beneficio gli studenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso. 
3. L’esito provvisorio dell’ammissione al reddito di merito è comunicato agli studenti mediante avviso sul portale 

istituzionale www.unirc.it. 
4. Entro il terzo giorno lavorativo successivo, avverso l’esito provvisorio è possibile presentare istanza di riesame 

(ricorso) tramite portale dei servizi on line del Diritto allo Studio https://dsu.unirc.it/  
5. In presenza di errori il Settore Diritto allo Studio può procedere in sede di autotutela e/o su istanza di parte 

debitamente motivata, all’ammissione al beneficio di studenti precedentemente esclusi. 
6. Nell’ avviso sul portale istituzionale www.unirc.it verranno indicati gli studenti aventi diritto e gli studenti non in 

possesso dei requisiti. Tale Avviso vale a tutti gli effetti come avvenuta notifica. 

ART. 9 - MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO: CARTA MULTISERVIZI   
1. Il Reddito di Merito è erogato agli studenti beneficiari mediante Carta Multiservizi nominativa prepagata, 

assegnata dall’Università della Calabria come previsto all’art. 6 della Convenzione, rep. n. 2925 del 13 maggio 
2026, tra Regione Calabria, Università della Calabria, Università Magna Graecia di Catanzaro, Università 
Mediterranea di Reggio Calabria e Università per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria.  

2. La Carta Multiservizi costituisce lo strumento esclusivo per l’accredito e la fruizione del Reddito di Merito ed è 
intestata personalmente allo studente beneficiario, che ne assume la custodia e l’utilizzo secondo le condizioni 
comunicate dall’Università e dal soggetto gestore del servizio.  

3. L’attivazione della Carta Multiservizi è subordinata al perfezionamento delle procedure amministrative previste 
dall’Ateneo, nonché alla permanenza dei requisiti di ammissione e mantenimento del beneficio stabiliti dal 
presente Avviso.  

https://dsu.unirc.it/
http://www.unirc.it/
https://dsu.unirc.it/
http://www.unirc.it/
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4. L’erogazione del Reddito di Merito avviene con accredito mensile sulla Carta Multiservizi per tutta la durata del 
beneficio, secondo il calendario e le modalità operative comunicate dall’Università.  

5. In caso di perdita, sospensione o cessazione dei requisiti previsti dal presente Avviso, l’Università dispone la 
sospensione dell’accredito del beneficio e può procedere alla disattivazione della Carta Multiservizi o alla 
limitazione delle relative funzionalità, fermo restando quanto previsto dalle disposizioni sul mantenimento o 
recupero del beneficio.  

6. La Carta Multiservizi potrà essere utilizzata, secondo quanto stabilito dagli Atenei e dal soggetto gestore, anche 
quale strumento interoperabile per l’erogazione di ulteriori benefici, servizi o contributi destinati agli studenti 
nell’ambito di programmi universitari o regionali, senza che ciò comporti modifiche ai requisiti e alle finalità del 
Reddito di Merito.  

7. L’Università non risponde dei disservizi direttamente imputabili al soggetto gestore della Carta Multiservizi, 
fermo restando l’impegno ad adottare ogni misura utile per assicurare la continuità dell’erogazione del beneficio. 

ART. 10 – PERCORSI FORMATIVI, OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO E ATTO D’OBBLIGO 
1. Il Reddito di Merito si inserisce in un sistema integrato di sostegno allo studio e valorizzazione dei talenti.  
2. Gli Atenei calabresi promuovono percorsi formativi e professionalizzanti finalizzati a rafforzare le competenze 

trasversali e professionali; favorire il raccordo con il mercato del lavoro; promuovere orientamento avanzato, 
autoimprenditorialità e innovazione. 

3. I percorsi possono comprendere, a titolo esemplificativo, moduli professionalizzanti; Laboratori applicativi; 
attività di orientamento; iniziative per la creazione d’impresa; ulteriori attività definite dagli Atenei. 

4. La partecipazione ai percorsi formativi costituisce parte integrante dell’intervento.  
5. L’Università definisce e comunica agli studenti modalità, calendario, eventuale monte ore minimo e requisiti di 

partecipazione ai percorsi formativi. L’eventuale obbligatorietà e le relative condizioni di assolvimento sono 
disciplinate con apposita comunicazione dell’Ateneo.  

6. Il beneficiario è tenuto a:  
a) mantenere i requisiti previsti dal presente Avviso; 
b) utilizzare correttamente la Carta Multiservizi; 
c) collaborare ai controlli e alle verifiche; 
d) partecipare alle attività formative eventualmente previste; 
e) comunicare tempestivamente ogni variazione rilevante. 

7. Ai fini della conferma e della gestione del beneficio, il beneficiario è tenuto a compilare e trasmettere l’Atto 
d’Obbligo predisposto dall’Amministrazione, contenente gli impegni connessi alla fruizione del Reddito di Merito.  

8. L’Atto d’Obbligo deve essere caricato sul Portale DSU entro 30 giorni dalla relativa richiesta.  
9. La mancata trasmissione dell’Atto d’Obbligo determina la decadenza dal beneficio. 

ART. 11 – CONTROLLI, VERIFICHE E SANZIONI 
1. Le dichiarazioni rese dagli studenti ai fini dell’accesso al beneficio sono sottoposte a controllo ai sensi del DPR n. 

445/2000.  
2. L’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, anche in collaborazione con altri enti e amministrazioni 

competenti, procede a verifiche:  
a) anagrafiche; 
b) di carriera universitaria; 
c) relative ai requisiti di merito; 
d) relative alla permanenza delle condizioni previste dal presente Avviso. 

3. I controlli possono essere effettuati:  
a) in via preventiva; 
b) durante l’erogazione del beneficio; 
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c) successivamente alla conclusione dell’intervento. 
4. Gli studenti sono tenuti a collaborare alle verifiche e a produrre la documentazione eventualmente richiesta.  
5. In caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti o uso di documentazione falsa si applicano le sanzioni previste 

dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, oltre alla revoca del beneficio, e l’eventuale responsabilità civile, 
amministrativa e penale. 

6. L’Università si riserva di effettuare ulteriori verifiche anche tramite interoperabilità dei sistemi informativi e 
accesso alle banche dati consentite dalla normativa vigente. 

ART. 12 – SOSPENSIONE, DECADENZA E REVOCA DEL BENEFICIO 
1. Sospensione del beneficio 
L’erogazione del Reddito di Merito è sospesa nei casi di:  

a) perdita temporanea dei requisiti di merito; 
b) mancata verifica della permanenza dei requisiti; 
c) mancata partecipazione alle attività previste dall’intervento, ove obbligatorie; 
d) pendenza di verifiche amministrative. 

La sospensione comporta:  
a) interruzione degli accrediti; 
b) eventuale limitazione delle funzionalità della Carta Multiservizi. 

La sospensione non determina automaticamente obbligo di restituzione delle somme già regolarmente percepite.  
Lo studente può riacquistare il beneficio a decorrere dal semestre successivo qualora recuperi i requisiti richiesti.  
Non è in alcun caso riconosciuto il recupero delle mensilità riferite al periodo di sospensione.  

 
2. Decadenza e revoca 
Il Reddito di Merito decade o è revocato nei seguenti casi:  

a) rinuncia espressa del beneficiario; 
b) perdita definitiva dei requisiti di accesso; 
c) accertata assenza originaria dei requisiti; 
d) produzione o utilizzo di documentazione falsa; 
e) dichiarazioni non veritiere; 
f) violazione grave degli obblighi previsti dal presente Avviso; 
g) esito negativo dei controlli amministrativi; 
h) mancata trasmissione dell’Atto Unilaterale d’Obbligo; 
i) grave o reiterata inosservanza delle disposizioni del presente Avviso. 

La revoca determina:  
a) cessazione del beneficio; 
b) eventuale disattivazione definitiva della Carta Multiservizi; 
c) recupero delle somme indebitamente percepite, maggiorate degli interessi di legge. 

L’Amministrazione comunica l’avvio del procedimento di revoca garantendo il diritto di partecipazione 
dell’interessato ai sensi della Legge n. 241/1990.  

 

ART. 13 – PUBBLICITÀ, INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 
1. I beneficiari sono informati che l’intervento è finanziato dalla Regione Calabria nell’ambito delle risorse 

programmate ai sensi della normativa richiamata nel presente Avviso.  
2. L’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria e la Regione Calabria assicurano adeguata informazione 

e pubblicità dell’intervento.  
3. Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria; 



 

 
  

 

 

10 

 

 

4. L’accettazione del beneficio comporta il consenso alla pubblicazione delle informazioni previste dalla normativa 
vigente in materia di trasparenza e pubblicità.  

5. Tutti gli atti, le comunicazioni e i materiali informativi relativi all’intervento riportano i loghi e le indicazioni 
istituzionali previste dalla normativa applicabile. 

ART. 14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

1. Relativamente al trattamento dei dati personali, sono garantiti agli interessati i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. 
del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), al riguardo si rinvia all'informativa ex art. 13 RGPD riportata in 
Appendice. 

2. Il Responsabile della protezione dei dati è la Dott.ssa Elena Favasuli Foti, raggiungibile all'indirizzo e-mail: 
dpo@unirc.it  PEC amministrazione@pec.unirc.it  

ART. 15 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. La Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Caterina Cambria, Responsabile del Settore Diritto allo Studio e 
Residenze dell’Area servizi agli studenti, e-mail: caterina.cambria@unirc.it.  

  

mailto:dpo@unirc.it
mailto:amministrazione@pec.unirc.it
mailto:caterina.cambria@unirc.it
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APPENDICE - INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI 

– REG. UE 2016/679  
La presente informativa rappresenta un adempimento previsto dal Regolamento UE 2016/679, Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati (d’ora in poi, RGPD), che, ai sensi dell’art. 13, prevede l’obbligo di fornire ai 
soggetti interessati le informazioni necessarie ad assicurare un trattamento dei propri dati personali corretto e 
trasparente. 
 
Titolare del trattamento dei dati: Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, con sede in via 
dell’Università, 25, cap 89124; e-mail: rettore@unicrc.it. 
 
Responsabile della protezione dei dati: dott.ssa Elena Favasuli Foti, e-mail: dpo@unirc.it. 
 
Finalità e base giuridica del trattamento. 
I dati personali oggetto del trattamento, forniti all’atto di presentazione della domanda finalizzata all’assegnazione 
del reddito di merito o anche successivamente, sono raccolti e trattati (nei limiti stabiliti dalla legge e dai 
regolamenti) per le finalità istituzionali.  Si precisa che il trattamento è effettuato nel rispetto dei principi generali 
di liceità, trasparenza, correttezza, esattezza, minimizzazione, riservatezza e integrità di cui all’art. 5 RGPD e che i 
dati sono trattati esclusivamente per adempiere agli obblighi normativi, contabili e fiscali. I dati richiesti nelle 
domande, nonché quelli contenuti nelle dichiarazioni ed in generale nella documentazione prodotta a corredo, sono 
destinati al complesso delle operazioni finalizzate alla elaborazione delle graduatorie, all’assegnazione ed 
erogazione dei benefici e dei servizi e al successivo iter di gestione degli stessi (es. controllo sulla veridicità delle 
condizioni economiche e di merito autocertificate dal richiedente, anche al fine della revoca e conseguente 
restituzione dei benefici concessi e addebito dei servizi fruiti). L’Ateneo può altresì trattare i dati personali per scopi 
statistici e scientifici, anche per favorire l’analisi e il miglioramento delle attività e dei servizi. I dati personali dei 
soggetti interessati che hanno inteso fruire dei benefici e dei servizi, che ne fruiscono o che, comunque, ne hanno 
fruito, saranno trattati esclusivamente per finalità di conservazione e/o per scopi statistici anche successivamente 
alla chiusura della carriera universitaria. 
 
Dati personali oggetto di trattamento. 
L’Ateneo, al fine dell’assegnazione del beneficio, richiesto dagli studenti iscritti presso l’Ateneo, procede nella 
registrazione, utilizzazione e nell’archiviazione dei dati personali, comunicati sia direttamente dagli interessati sia 
da altri soggetti istituzionali (Ministero dell’Università e della ricerca, INPS, Agenzia delle Entrate, altri Atenei, 
ANDISU, ecc.), anche al fine di effettuare i controlli sulla veridicità dei dati autocertificati dal richiedente. I dati 
personali relativi alla tipologia del nucleo familiare, alla condizione di soggetto diversamente abile, al tipo di benefici 
e/o servizi richiesti, vengono comunicati direttamente dall’interessato in fase di compilazione della domanda. I dati 
personali anagrafici (nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, cittadinanza, posta 
elettronica, ecc.), di carriera didattica (matricola, corso di studio, anno immatricolazione, voto diploma, anno di 
corso, iscrizione regolare, crediti acquisiti, voto di laurea, ecc.), le coordinate IBAN e i dati relativi ai permessi di 
soggiorno, sono acquisiti automaticamente tramite interconnessione al database del sistema dei servizi didattici 
ESSE3 dell’Ateneo. L’attestazione ISEE-Università di norma viene acquisita dal sistema dei servizi didattici ESSE3 
dell’Ateneo o direttamente dalla banca dati del Sistema Informativo ISEE gestito dall’INPS. In tali casi l’Ateneo 
accederà ai dati reddituali e patrimoniali del nucleo familiare dello studente presenti nella banca dati ISEE INPS.  
 
 
Modalità di trattamento dei dati personali. 
Per “trattamento” si intende “qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi 
automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, 
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l’organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, 
l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto 
o l’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione” (v. art. 4, n. 2, RGPD). Il trattamento dei dati 
personali in questione avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici, con logiche strettamente 
correlate alle finalità istituzionali dell’Ateneo. Il trattamento sarà effettuato per il tempo strettamente necessario a 
conseguire gli scopi per i quali sono stati raccolti e con l’impiego di misure di sicurezza idonee a impedire l’accesso 
ai dati da parte di personale non autorizzato e a garantire la riservatezza e integrità dei dati. Nell’ipotesi di dati 
trattati con l’ausilio di strumenti elettronici, tutte le operazioni saranno compiute in maniera da garantire 
un’adeguata sicurezza dei dati personali, compresa la protezione, mediante misure tecniche e organizzative 
adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali («integrità 
e riservatezza»). 
 
Diritti dell’interessato. 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere, scrivendo al Titolare del trattamento o al Responsabile della protezione 
dei dati dell’Ateneo, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). La cancellazione non 
è consentita per i dati contenuti negli atti che devono obbligatoriamente essere conservati dall’Università. I 
minorenni, prima di comunicare i propri dati all’Ateneo, devono leggere attentamente l’informativa insieme ai 
propri genitori o a chi ne fa le veci. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti 
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi 
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).  
 
Un’informativa con ulteriori dettagli è disponibile all’indirizzo: 

https://www.unirc.it/privacy-e-cookie-policy  

https://www.unirc.it/privacy-e-cookie-policy

