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Regolamento e ordinamento didattico 

Master Universitario di II livello in 

 

ONE HEALTH 

 Analista esperto nella valorizzazione di modelli  

sostenibili di salvaguardia, sviluppo e twin transition,  

dell’area vasta dello Stretto di Messina 
 

Anno Accademico 2024/2025 

 

Art. 1 – Denominazione e tipologia  

1. È attivato, per l’Anno accademico 2024/2025, presso l’Università degli Studi Mediterranea di 

Reggio Calabria, su proposta del Dipartimento di Agraria e in collaborazione con l’Arma dei 

Carabinieri e la Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), nonché con il patrocinio del 

Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, il Master di II livello in “ONE 

HEALTH. Analista esperto nella valorizzazione di modelli sostenibili di salvaguardia e sviluppo 

dell’area vasta dello Stretto di Messina” (di seguito denominato “Master”), della durata di un 

anno, al termine del quale, con le modalità di seguito descritte, viene rilasciato il titolo di Master 

universitario di secondo livello.  

2. Al Master potranno partecipare: i laureati in possesso della laurea magistrale di durata biennale o 

della laurea magistrale di durata quinquennale.  

3. Possono, altresì, accedere al Master discenti in possesso di titoli di studio rilasciati da Università 

straniere, presentando il titolo di laurea corredato di traduzione ufficiale in lingua italiana.  

 

Art. 2 – Obiettivi formativi 

La visione olistica One Health promuove un modello basato sull'integrazione di discipline diverse il 

cui presupposto comune consiste nel riconoscimento dei principi della sostenibilità come guida per 

uno sviluppo orientato al miglioramento della qualità della vita e che pertanto la salute umana, la 

salute animale e la salute dell’ecosistema siano indissolubilmente legate. 
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Facendo perno su tale assunto il Master intende formare esperti - “analysts” - per l’attuazione di 

programmi e politiche One Health nazionali ed internazionali con specifiche applicazioni, attraverso 

progetti, buone pratiche e piani, ai territori che si affacciano sull’area vasta dello Stretto di Messina 

in particolare. 

Il One Health analyst sarà capace di affrontare, con approcci basati sui principi di sostenibilità e 

coerentemente con i Sustainable Goal (SG) previsti nell’Agenda 2030 definita dalle Nazioni Unite, 

molte delle sfide del nostro tempo grazie ad una preparazione integrata negli ambiti della salute, fisica 

e psicologica, della biodiversità, delle scienze giuridiche, dell’economia, della pianificazione 

territoriale, urbanistica e ambientale e della politica (policies di coesione, competitività e sviluppo, 

ricerca e innovazione). Inoltre, l’esperto analyst sarà soprattutto capace di affrontare le sfide della 

cosiddetta Twin Transition ovvero, la doppia transizione tecnologico-digitale ed ambientale cercando 

strategie per una simultanea trasformazione digitale e verde dei processi produttivi e della società in 

generale, riconoscendo l’interconnessione tra le due componenti e le potenziali sinergie di 

applicazione. La transizione digitale in atto (intesa come insieme di approcci e processi che sfruttano 

le nuove tecnologie per il miglioramento della qualità della vita e che passa anche attraverso processi 

di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione, delle Imprese e del Cittadino), verrà analizzata 

mettendo in valore il suo carattere di acceleratore per creare nuove opportunità nel quadro di una 

società sicura (security and safety) e resiliente, considerandone tuttavia anche i potenziali impatti sui 

processi di sviluppo dei diversi comparti che, in assenza di un umanesimo digitale ed una adeguata 

regolamentazione, potrebbero condurre a nuovi rischi (disallineamento temporale, culturale e 

operativo rispetto alla transizione ecologica). Ugualmente, la transizione verde, in linea con i principi 

del Green Deal Europeo si concentrerà necessariamente sui modelli di implementazione di politiche 

eco-friendly, sull’adozione di energie rinnovabili, sui principi dell’economia circolare e su robusti e 

consistenti percorsi di certificazione dei modelli produttivi e di consumo. Pertanto, il percorso 

formativo sarà orientato all’approfondimento di modelli e all’acquisizione di strumenti che 

permettendo di sviluppare strategie territoriali per l’armonizzazione dell’innovazione digitale e della 

responsabilità ambientale, anche in un’ottica di inclusività, riconoscendo l’importanza di garantire 

che i benefici delle trasformazioni digitali e verdi siano accessibili a tutti, evitando la creazione di 

divari digitali o di ingiustizia ambientale. I contenuti disciplinari erogati nel percorso formativo 

saranno caratterizzati da un approccio volto alla formulazione di analisi guidate da un pensiero critico 

e propositivo anche attraverso la formazione all’analisi rigorosa dei dati e dei fatti, con un pensiero 

originale, si rivolge agli allievi che acquisiranno un “up-skill” di competenze manageriali per la 

gestione della complessità e pertanto un posizionamento competitivo nel mercato del lavoro a seguito 

delle abilità specifiche conseguite in materia di: 
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- Cambiamenti climatici e tutela della salute;  

- Bioetica, biogiuridica e sostenibilità ambientale; 

- Ecologia del paesaggio e degli Habitat (del Mediterraneo); 

- Gestione emergenze energetiche, ecologiche, ecc; 

- Difesa del suolo e mitigazione dei fenomeni di dissesto del territorio mediante Nature-based 

Solutions; 

- Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale in fase di transizione ecologica e digitale; 

- Sostenibilità delle produzioni Food e dell’agricoltura; 

- Policy One Health e strumenti di analisi delle strategie politiche e sociali degli enti di governo del 

territorio; 

- Geopolitica; 

- E-government, e-participation, e-procurement; 

- Cybersecurity;  

- Mobilità sostenibile e logistica.  

I professionisti così formati, con capacità strategiche e comunicative, potranno supportare, dal punto 

di vista metodologico, tecnico e strategico, le governance nella valutazione degli impatti delle grandi 

trasformazioni previste per l’area vasta dello Stretto di Messina, in termini di benessere della società 

e degli ecosistemi. Potranno altresì pianificare e strutturare programmi mirati di controllo e di 

salvaguardia del territorio, all’interno del quadro tecnico-giuridico vigente del sistema delle 

pianificazioni, con approcci olistici One Health. 

 

Art. 3 – Organizzazione amministrativa e sede 

1. Il Master ha sede didattica presso l’Università Mediterranea di Reggio Calabria. Afferisce al 

Dipartimento di Agraria che ne curerà gli aspetti amministrativo-procedurali e la gestione delle 

carriere degli studenti.  

2. La sede principale di svolgimento del Master è il Dipartimento di AGRARIA dell’Università 

degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, località Feo di Vito, 89126 Reggio Calabria.  

3. Le attività del Master sono assicurate dai seguenti organi: il Direttore del Master che sovrintende 

alla conduzione scientifica, didattica ed organizzativa del Master; il Vice-Direttore al quale è 

demandato il compito di supportare le attività del Direttore, organizzare operativamente l’attività 

didattica, gestirne il calendario e la comunicazione con allievi e docenti; il Comitato Tecnico 

Scientifico (CTS), presieduto dal Direttore del Master, che istruisce, propone e delibera in merito 

alla gestione scientifica, didattica, economica e amministrativa. 
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4. La Direzione del Master è affidata alla Prof.ssa Anna Irene De Luca - professoressa associata nel 

Settore Scientifico Disciplinare AGRI-01/A, Economia Agraria e Alimentare ed Estimo Rurale, 

presso l’Università Mediterranea di Reggio Calabria, che sovrintende alla conduzione scientifica 

ed organizzativa del Master e presiede il Comitato Tecnico Scientifico (CTS). La Vice-Direzione 

del Master è affidata al Dott. Giacomo Falcone - Ricercatore nel Settore Scientifico Disciplinare 

AGRI-01/A Economia Agraria e Alimentare ed Estimo Rurale, presso l’Università Mediterranea 

di Reggio Calabria, a supporto delle attività del Direttore.  

 

Art. 4 – Fondi per il funzionamento 

1. Le risorse economiche necessarie al funzionamento del Master sono costituite dai fondi derivanti 

dalle tasse di iscrizione, e da eventuali cofinanziamenti interni ed esterni messi a disposizione 

tramite apposite convenzioni.  

2. Eventuali contributi esterni costituiranno beneficio a vantaggio delle attività del presente Master, 

a seguito di Convenzione appositamente sottoscritta. 

3. Il Master prevede l’erogazione di Borse di Studio, così come da Convenzione stipulata tra 

l’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria e la Regione Calabria in data 

11/09/2024, i cui fondi sono individuati a valere sul Piano di Azione Coesione (PAC) 2014/2020 

- Azione 10.5.12 della Regione Calabria. L’oggetto della suddetta Convenzione è il finanziamento 

di Borse di Studio da assegnare a giovani laureati residenti in Calabria, con età compresa tra i 

23/35 anni, per la frequenza di Master universitari di I e/o II livello incentrati sulla trasformazione 

digitale ed ecologica delle imprese, in coerenza con quanto previsto dalla scheda intervento nr. 2 

approvata con DGR. 485/2022.  

 

Art. 5 – Organi del Master  

1. Sono organi del Master: 

- il Direttore;  

- il Vice-Direttore; 

- il Comitato Tecnico Scientifico (CTS). 

 

Art. 6 – Direttore del Master 

1. Il Direttore del Master è la Prof.ssa Anna Irene De Luca.  

2. Il Direttore può adottare, per motivi di urgenza e di funzionalità del Master, qualsiasi 

provvedimento attribuito alla competenza del CTS, salvo successiva ratifica.  
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Art. 7 – Comitato Tecnico Scientifico (CTS) 

1. Il CTS è composto da: 

1. Prof.ssa Anna Irene De Luca (Direttore del Master) presiede il CTS 

2. Prof. Giacomo Falcone (Vice Direttore del Master) supporta le attività del Direttore 

3. Prof. Massimo Finocchiaro Castro  

4. Prof. Massimo Lauria 

5. Prof.ssa Francesca Moraci 

6. Prof. Marco Poiana 

7. Referente Arma Carabinieri  

8. Referente Scuola Nazionale dell’Amministrazione  

 

Art. 8 – Competenze del Comitato Tecnico Scientifico 

 

1. Spettano al Comitato Tecnico Scientifico le seguenti funzioni:  

- Approvare l’organizzazione della struttura di gestione del progetto, determinando gli 

insegnamenti da attivare ed attribuendoli ai docenti. 

- Individuare le attività formative complementari e integrative rispetto ai corsi di insegnamento. 

- Approvare la riprogrammazione degli interventi e le eventuali modifiche al programma. 

- Valutare la coerenza delle azioni e dei relativi risultati con gli obiettivi prefissati e approvare gli 

stati di avanzamento. 

- Proporre la tempestiva adozione di misure correttive in presenza di situazioni anomale. 

- Quantificare il valore in crediti formativi di ciascun insegnamento, delle altre attività formative 

e della tesi finale, decidendo anche l'eventuale articolazione in moduli di ciascun insegnamento.  

- Determinare eventuali propedeuticità tra insegnamenti e/o altre attività formative. 

- Dettare disposizioni sull'obbligo di frequenza dei corsi e sulla partecipazione ad attività 

formative esterne.  

- Determinare il piano finanziario.  

- Svolgere attività di controllo e verifica sui contenuti della didattica. 

- Individuare strutture, istituzioni, enti presso i quali gli iscritti dovranno svolgere le attività 

integrative e/o complementari. 

- Esercitare tutte le altre attribuzioni previste dal presente regolamento. 

2. Il CTS si riunisce di norma almeno ogni due mesi, e le convocazioni sono effettuate dal Direttore 

del Master.  
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Art. 9 – Attività di docenza e formazione 

1. La docenza è costituita da esperti provenienti dal mondo accademico, professionisti, esperti di 

enti, società e aziende. 

2. L’affidamento degli insegnamenti è deliberato dal CTS su proposta del Direttore del Master. 

 

Art. 10 – Piano finanziario 

1. Gli incarichi di docenza e le spese per le attività di organizzazione, gestione e segreteria del 

Master graveranno sui fondi del Master. Il piano finanziario è indicato nell’Allegato A del 

presente regolamento. 

 

Art. 11 – Attività del Master e offerta formativa 

1. Il Master si consegue al termine di un percorso formativo annuale che consente l’acquisizione di 

sessanta (60) Crediti Formativi Universitari (CFU), per una durata complessiva di 1.500 ore, 

suddivise in didattica frontale (in aula o, marginalmente anche a distanza); project work o stage; 

studio individuale; una dissertazione finale, in forma scritta e discussa durante l’esame finale, 

concluderà il percorso formativo. 

2. Il project work o lo stage hanno una durata minima di 300 ore. Le attività di formazione esterna e 

gli stage sono svolti presso enti pubblici e/o soggetti privati con i quali sono stipulate apposite 

convenzioni. 

3. Le attività del Master sono articolate in moduli didattici di base e caratterizzanti, distribuiti 

secondo le finalità indicate nella definizione del percorso formativo. Ad ogni CFU 

corrispondono 25 ore di attività formative, ripartite in 6 ore di didattica frontale e 19 ore di studio 

individuale.  

4. Preparazione e discussione della prova finale. La preparazione e discussione della prova finale 

hanno una durata di 200 ore. 

5. La struttura e il piano didattico del Master sono riportati nelle seguenti tabelle:  

 

 

Struttura Master  ORE CFU 

Lezioni, esercitazioni e lavoro di gruppo 750 30 

Progetti applicativi e workshop  250 12 

Stage/Project work  300 10 

Preparazione e discussione della prova finale  200 8 

Totale  1500 60 
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6. Il calendario didattico, comprensivo degli insegnamenti somministrati, sarà comunicato 

all’inizio delle lezioni. Le lezioni avranno luogo, di norma, il venerdì pomeriggio ed il sabato 

mattina. 

7. Al termine di ciascun modulo didattico si svolgeranno prove di verifica, che saranno effettuate 

sulla base di linee-guida omogenee definite dal Comitato Tecnico Scientifico. Il superamento 

della prova di verifica e la certificazione dell’avvenuta partecipazione alle attività integrative e/o 

complementari costituiscono condizione per accedere alla discussione della tesi finale. 

 

Art. 12 - Durata e calendario didattico 

 

1.  Il Master avrà durata annuale. Il calendario delle lezioni ed il programma del corso saranno 

comunicati tempestivamente agli iscritti.  

2. Il Master prevede la frequenza obbligatoria ad almeno il 70% dell’attività dell’attività di aula e 

delle altre attività formative.  L’accertamento delle presenze ha luogo mediante controllo formale 

e appositi registri di frequenza.  

Piano didattico SSD CFU 

MODULO 1. Biogiuridica e bioetica della sostenibilità ambientale IUS 20 4 

MODULO 2. Life Cycle Management e Corporate Social Responsability per la 

trasformazione sostenibile e la creazione di valore nei processi di produzione e 

consumo 

AGR/01 2 

MODULO 3. Colture resilienti e strategie per cambiamento climatico.  
AGR/02 

AGR/03 
2 

MODULO 4. Processi sostenibili della produzione e valorizzazione degli alimenti 

mediterranei 
AGR/15 2 

MODULO 5. Difesa del suolo e mitigazione dei fenomeni di dissesto del territorio  AGR/08 2 

MODULO 6. Gestione e mitigazione dei rischi ambientali e tecnologici ICAR/07 2 

MODULO 7. Transizione ecologica e digitale della città e del territorio.  ICAR21  2 

MODULO 8. Pianificazione e progettazione territoriale e urbanistica e pianificazione 

di settore 
ICAR21   2 

MODULO 9. Progettazione ambientale di aree vaste e tecnologie per il paesaggio  ICAR/12 2 

MODULO 10. Politiche strategie e programmazione per lo spazio europeo e 

mediterraneo 
ICAR21  2 

MODULO 11. Policy One Health e strumenti di analisi delle strategie politiche e 

sociali degli enti di governo del territorio  

SECTS-

P/03 
2 

MODULO 12. Introduzione alla Cybersecurity, e-government ed e-participation ING-INF/05 2 

MODULO 13.  Mobilità sostenibile e logistica ICAR/05 4 

TOTALE CFU MODULI 30 
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3. Assenze superiori ai limiti predetti non consentiranno al frequentante di sostenere l’esame di 

verifica finale, salvo che esse dipendano da motivi di salute o da altre gravi motivazioni, 

debitamente documentate, per le quali saranno previste attività di recupero.  

4. Nel rispetto della normativa vigente, ex D.M. 930/2022, è consentita la contemporanea iscrizione 

a Master di I o II livello e a corsi di laurea, laurea specialistica, o a corsi universitari singoli.  

 

Art. 13 – Esami di profitto 

1. Il conseguimento dei CFU corrispondenti alle attività didattiche previste dal Master è subordinato 

al superamento delle prove di verifica previste durante lo svolgimento del Master, con valutazione 

espressa in trentesimi. 

2. Al termine di ciascun modulo didattico si svolgeranno prove di verifica, che saranno effettuate sulla 

base di linee-guida omogenee definite dal CTS. Il superamento di ciascuna prova di verifica 

costituisce condizione per accedere alla discussione della tesi finale. 

3. I CFU relativi alle diverse tipologie di attività si intendono conseguiti a seguito di attestazione di 

frequenza firmata dal Direttore del Master. 

4. Nella fase di stage/project work gli allievi si accosteranno ad una esperienza diretta sul campo. 

Sono previsti stage/project work organizzati di concerto con Enti pubblici e imprese private. Gli 

stage/project work avranno la funzione di introdurre gli allievi nel reale contesto delle aree di 

intervento con l’opportunità di affrontare problemi reali del mondo del lavoro. Gli stage/project 

work avranno anche lo scopo di indirizzare gli allievi alla scelta dell’argomento della tesi finale. 

Prima della partecipazione agli stage/project work previsti, l’allievo dovrà, sotto la guida di un 

tutor, scegliere il tema della tesi oggetto della prova finale su tematiche ricadenti nelle discipline 

oggetto dei moduli di insegnamento o che potrà essere inerente al percorso di stage/project work. 

 

Art. 14 – Esame finale 

 

1. La prova finale consiste nella discussione pubblica di una dissertazione sul tema individuato. 

2. La Commissione esaminatrice, costituita da cinque componenti (di cui un componente della 

Scuola Nazionale dell’Amministrazione già Membro del Comitato Tecnico Scientifico), sarà 

nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento su proposta del Comitato Tecnico Scientifico 

del Master. 

3. La votazione è prevista in centodecimi ed è prevista la lode. 

 

Art. 15 – Titolo rilasciato 
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1. A conclusione del percorso formativo, ai partecipanti che abbiano adempiuto agli obblighi previsti 

per ciascuna fase del corso e abbiano superato l’esame finale, sarà rilasciato dal Rettore 

dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento 

Didattico di Ateneo, il Titolo di Master Universitario di II livello in “ONE HEALTH. Analista 

esperto nella valorizzazione di modelli sostenibili di salvaguardia e sviluppo dell’area vasta dello 

Stretto di Messina”. 

 

Art. 16 – Numero di partecipanti 

1. Il Master prevede un numero minimo di 10 e un massimo di 30 partecipanti. Sono previsti quattro 

(4) posti riservati esclusivamente a dipendenti dell’Arma dei Carabinieri, in possesso dei requisiti 

ed esenti dal pagamento della quota di iscrizione al Master (come da accordi con l’Ente). È 

possibile attivare il Master, tenendo conto del numero di domande pervenute, anche se inferiori al 

numero minimo previsto. In caso pervengano domande di ammissione superiori al numero 

previsto, il Comitato Tecnico Scientifico valuterà l’opportunità di ammettere al Master un numero 

ulteriore di partecipanti, dandone comunicazione agli Uffici competenti.  

2. Potranno, altresì, presentare la domanda di partecipazione alla selezione di ammissione al Master 

anche coloro che conseguiranno il titolo richiesto per l’accesso entro il termine di scadenza per 

l’iscrizione, pena la decadenza in caso di esito negativo della selezione. 

3. In tal caso l’ammissione al Master sarà disposta con riserva ed il candidato sarà tenuto a presentare 

tempestivamente la relativa autocertificazione del conseguimento del titolo, pena l’esclusione. Per 

questi candidati ai fini della partecipazione al concorso sarà valutata la media ponderata dei voti 

riportati agli esami sostenuti e la stesura della tesi in corso di deposito.  

4. La selezione dei candidati sarà effettuata da un’apposita Commissione, presieduta dal Direttore del 

Master e costituita da altri componenti del Comitato Tecnico Scientifico (CTS). Tale Commissione 

è nominata dal Direttore del Dipartimento, su proposta del Direttore del Master. Il CTS può, con 

delibera motivata, ampliare il numero degli studenti, previa verifica della sostenibilità 

dell’ampliamento. Non si procederà a selezione qualora il numero delle domande di iscrizione non 

supererà le 30 unità. In tal caso ci si limiterà alla verifica dei soli requisiti di accesso. 

5. I candidati saranno valutati con un punteggio espresso in centesimi. La Commissione del Master 

valuterà i titoli presenti nella documentazione inviata e stilerà una graduatoria di merito. Alla 

valutazione dei titoli potranno essere attribuiti fino ad un massimo di 30 punti. 

6. I candidati saranno valutati con un punteggio espresso in centesimi. La Commissione del Master 

valuterà i titoli presenti nella documentazione inviata e stilerà una graduatoria di merito. Alla 

valutazione dei titoli potranno essere attribuiti fino ad un massimo di 30 punti:  
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- Fino ad un massimo di punti 15 per il voto di laurea (o, in mancanza, per i soli candidati laureandi, 

il voto di media ponderata degli esami sostenuti), di cui: Votazione minore di 100/110 (18-22/30) 

punti 3 - Votazione compresa tra 100/110 (22/30) e 104/110 (25/30) punti 6 - Votazione pari a 

105/110 (25/30) punti 8 - Votazione compresa tra 106/110 (26/30) e 109/110 (29/30) punti 11- 

Votazione pari a 110/110 (30/30) punti 13- Votazione pari a 110/110 e lode (30/30 e lode) punti 

15; 

- Fino ad un massimo di punti 10 per gli altri titoli accademico/scientifici, di cui: Dottorato punti 

5 - Master di II livello punti 3 - Master di I livello punti 2 - Corsi di formazione di durata annuale 

punti 2 - Altri corsi di formazione punti 1 (max);  

- Fino ad un massimo di punti 5 per le esperienze di ricerca e/o professionali certificate, coerenti 

con gli obiettivi del Master, in enti pubblici e/o privati, di cui: Durata superiore a due anni punti 5 

- Durata compresa tra uno e due anni punti 3 - Durata inferiore ad un anno punti 2 (max).  

7. In ogni caso si darà priorità ai candidati in possesso dei requisiti di accesso (residenza in Calabria 

ed età compresa tra i 23/35 anni) per beneficiare delle Borse di Studio come previste dalla 

Convenzione con la Regione Calabria nell’ambito del PAC 2014/2020 (vedi successivo art. 18), 

fino ad un numero massimo di 26 posti disponibili. In caso di parità di punteggio sarà preferito il 

candidato più giovane.  

8. Gli esiti della selezione per l’ammissione saranno pubblicati sul sito web del Dipartimento Agraria 

(www.agraria.unirc.it), nonché sul sito istituzionale (www.unirc.it). La pubblicazione costituirà 

notifica per gli interessati che, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 

definitiva, dovranno regolarizzare l’iscrizione. Vi saranno allegate modalità e tempi per la 

formalizzazione dell’iscrizione. I posti che si renderanno disponibili a seguito di rinuncia o 

decadenza dei vincitori, saranno coperti con scorrimento di graduatoria, secondo l’ordine 

dell’elenco degli idonei, a condizione che essi provvedano, entro tre giorni effettivi lavorativi dalla 

comunicazione, anche telematica, a regolarizzare l’iscrizione. 

 

Art. 17 – Quota di partecipazione e iscrizione 

1. La tassa di iscrizione al Master è pari a € 1.500,00. 

2. Per l’iscrizione al Master è richiesto il pagamento della prima rata, pari a € 500,00, da effettuarsi 

entro quindici giorni dalla data di pubblicazione della citata graduatoria, mediante procedura. Il 

pagamento della somma residua (pari a € 1.000,00) dovrà essere effettuato in unica soluzione, 

entro 10 giorni dall’inizio delle attività didattiche.  

3. Il pagamento integrale del contributo è condizione per l’accesso all’esame finale. 

4. Gli ammessi che non perfezioneranno l’iscrizione entro i termini stabiliti saranno considerati 
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rinunciatari e ad essi subentreranno i candidati successivi secondo l’ordine di graduatoria.  

5. I partecipanti ammessi che intendono rinunciare al Master devono darne comunicazione scritta 

all’indirizzo e-mail: master.onehealth@unirc.it. 

6. In nessun caso è previsto il rimborso delle quote di iscrizione al Master, tranne nel caso di non 

attivazione del Master. L’interruzione a qualsiasi titolo da parte dello studente della frequenza 

delle lezioni e/o della fruizione delle attività didattiche non solleva dall’obbligo di versamento 

della rimanente rata. 

 

Art. 18- Borse di Studio  

(Piano di azione e coesione (PAC) 2014/2020 - Regione Calabria)   

È prevista l’erogazione di borse di studio (in numero massimo di 26) per un importo di base pari a 

1.500,00 euro (suscettibile di incremento qualora il numero di iscritti risulti inferiore a 26) per gli 

iscritti al master in possesso dei requisiti specifici per l’assegnazione delle borse e destinati alla 

copertura parziale o totale della tassa di iscrizione, nonché alla eventuale copertura di altri costi (costi 

di soggiorno, vitto e trasporto). L’erogazione della borsa di studio avviene a conclusione del percorso 

formativo ed è condizionata all’effettiva attestazione del conseguimento del master da parte dei 

destinatari della borsa di studio. Possono beneficiare della borsa di studio coloro che alla data di 

presentazione della domanda di ammissione al Master siano residenti in Calabria e compresi nella 

fascia di età 23/35 anni). Il requisito della residenza deve essere mantenuto per tutta la durata del 

percorso sino allo svolgimento dell’esame finale e conseguimento del titolo.  

Ai fini della formazione della graduatoria per l’assegnazione delle borse di studio, la Commissione, di 

cui all’art. 4.5, procederà alla selezione per i candidati ammissibili al Master formulando un’unica 

graduatoria. 

 

Allegato A: Piano finanziario 

ENTRATE IMPORTO 

  Min Max 

Contributo partner istituzionali / Regione 

Calabria 
€ 15.000,00 € 40.000,00 

Quote di partecipazione € 15.000,00 € 45.000,00 

TOTALE  € 30.000,00 € 75.000,00 

      

VOCI DI COSTO IMPORTO   

A. DOCENZE Min Max 

Attività Direzione e CTS € 4.500,00 € 15.000,00 

Cordinamento didattico e tutor d’aula € 8.000,00 € 8.000,00 
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Personale docente  € 15.000,00 € 30.000,00 

Spese di viaggio e soggiorno € 1.000,00 € 15.000,00 

      

B. SPESE CORRENTI - 

FUNZIONAMENTO E GESTIONE 
    

B1 Attrezzature e strumentazioni € 1.500,00 € 7.000,00 

TOTALE  € 30.000,00 € 75.000,00 

 

Relazione tecnica di Accompagnamento al Budget 

Contributo partner istituzionali / Regione Calabria: il master potrà beneficiare di contributi esterni e 

modalità di cofinanziamento promosse dalla Regione Calabria con la finalità di rafforzare le 

competenze post-lauream dei giovani calabresi sui temi propri del master. La tassa di iscrizione 

ammonta ad € 1.500,00. 

Personale docente: La liquidazione dei compensi, avviene, previa compilazione delle schede 

anagrafiche e fiscali da parte dei singoli docenti, in base a dichiarazione del Responsabile Tecnico 

attestante l’avvenuto espletamento dell’incarico di docenza. 

Spese di viaggio e soggiorno: Le spese di viaggio e soggiorno tengono conto in caso di budget 

disponile, della possibile organizzazione di viaggi studio, visite tecniche e di eventuali rimborsi.  

Attrezzature e strumentazioni. Strumentazione necessaria per lo svolgimento delle attività del 

Master.  
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