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SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE 2025 (SMA-PhD)

INFORMAZIONI GENERALI SUL CORSO DI DOTTORATO

Denominazione del Corso di Dottorato = DIRITTO ED ECONOMIA
Ciclo iniziale

Ciclo attuale XLI CICLO

Dipartimento di afferenza Digies - Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane
Dottorato industriale NO

Dottorato di interesse nazionale ST

Presenza di curricula SI - Privatistico, Pubblicistico ed Economico

Commissione AQ Prof.ssa Amalia DiLandro (Coordinatrice)

Prof. Marco Schirripa (Docente)

Dott. Antonio Strangio (Rappresentante dei Dottorandi)

Dott.ssa Laura Bova (Referente Amministrativo- supporto esterno)

Elenco riunioni Commissione AQ Riunione del 19 dicembre 2025
Oggetto della riunione: Elaborazione della Scheda di Monitoraggio Annuale 2025 e
commento delle Opid a.a. 2024-25
Durata dell’incontro: 1h e 30 min
Modalita dell’incontro: Telematica

Riunione del 18 novembre 2025

Oggetto della riunione: Esame dei risultati del Questionario di valutazione somministrato ai
dottorandi a.a. 2024

Durata dell’incontro: 1h e 30 min

Modalita dell’incontro: Telematica

Riunione del 19 marzo 2025

Oggetto della riunione: approvazione scheda di valutazione del dottorato per 'a.a. 2023-
2024

Durata dell’incontro: 45 min

Modalita dell’incontro: In presenza

Riunione del 12 marzo 2025

Oggetto della riunione: Analisi dei punti di attenzione segnalati in occasione dell’audizione
da NVI e PQA

Durata dell'incontro: 45 min

Modalita dell'incontro: In presenza

Data approvazione documento 19/12/2025
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DATI GENERALI E INDICATORI

nIs [EEN
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conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo (ultimi tre cicli conclusi)

Formazione alla
Ricerca

Dati generali! Valore
N. dottorandi immatricolati 15
- di cui N. dottorandi laureati presso 1’ Ateneo di Reggio Calabria 9
- di cui N. dottorandi laureati presso altri Atenei calabresi (escluso I’ Ateneo di Reggio Calabria) 0
- di cui N. dottorandi laureati presso altri Atenei italiani (esclusi gli Atenei calabresi) 5
- di cui N. dottorandi laureati presso Atenei esteri 1
N. dottorandi al 3° anno 5
- di cui N. dottorandi laureati presso Ateneo di Reggio Calabria 3
- di cui N. dottorandi laureati presso altri Atenei calabresi (escluso I’ Ateneo di Reggio Calabria) 0
- di cui N. dottorandi laureati presso altri Atenei italiani (esclusi gli Atenei calabresi) 2
- di cui N. dottorandi laureati presso Atenei esteri 0
Indicatori (DM 1154/2021) Fonte? Valore
Dato fornito dal 0 .
Percentuale di iscritti al primo anno di Corsi di Dottorato che hanno Settore Alta 39 Ciclo: 42.8 %

36° Ciclo: 0%
37° Ciclo: 33.3 %

27,2%

Dato fornito dalla | (Su un totale di 22 dottorati
Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno tre mesi Segreteria del conclusi - cicli 35-36-37 -6
all’estero (anche non continuativi) (ultimi tre cicli conclusi) Dottorato hanno trascorso almeno sei
DIGIES mesi del percorso formativo
all’estero)

Altri Indicatori ANVUR Fonte Valore

Percentuale: 4.5%
Dato fornito dalla | (su un totale di 22 dottorati
Percentuale di borse finanziate da Enti esterni (ultimi tre cicli conclusi) Segreteria di conclusi - cicli 35-36-37 - ¢

Dottorato stata finanziata, secondo

DIGIES quanto riportato nei bandi di

concorso Scuola D., n. 1
borsa PON)

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno sei mesi del
percorso formativo in Istituzioni pubbliche o private diverse dalla sede
dei Corsi di Dottorato di Ricerca (include mesi trascorsi all’estero —
anche non continuativi).

Dato fornito dalla
Segreteria di
Dottorato
DIGIES

Percentuale: 36.3%

(Su un totale di 22 dottorati
conclusi - cicli 35-36-37 -8
hanno trascorso almeno sei
mesi del percorso formativo
in Istituzioni pubbliche o
private diverse dalla sede dei
Corsi di Dottorato di
Ricerca)

[ dati devono fare riferimento all’anno oggetto di monitoraggio

2MODELLO AVA 3 Nota metodologica e di approfondimento agli indicatori quantitativi a supporto della valutazione
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Ciascun dottore di ricerca

Rapporto tra il numero di prodotti della ricerca generati dai dottori di Dato fornitodal | risulta aver prodotto la tesi

. A .. .. . A . | Sistema di dottorato, cui si
ricerca degli ultimi tre cicli conclusi e il numero di dottori di ricerca negli |, ., .. T . .
. . . bibliotecario di | aggiungono 5 prodotti di
ultimi tre cicli conclusi : -
Ateneo ricerca ulteriori. Il rapporto

¢ dunque di 27/22

Presenza di un sistema di rilevazione delle opinioni dei dottorandi s
durante il corso

Utilizzo delle opinioni degli studenti nell’ambito della
riformulazione/aggiornamento dell’organizzazione del Corso di ST
Dottorato di Ricerca

Altri Indicatori? Fonte Valore

ANALISI DEGLI INDICATORI ED AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Analizzare in modo dettagliato i dati esposti nella sezione precedente (Indicatori di cui al DM 1154/2021, Altri Indicatori ANVUR e
Questionari Opinione dei Dottorandi).

Includere una descrizione delle eventuali criticita e delle conseguenti azioni di miglioramento intraprese e da intraprendere (soggetti coinvolti, tempi,
modalita) ed esito.

3 possibile selezionare altri indicatori, opportunamente individuati come pertinenti, a cura del Coordinatore e del Collegio del Dottorato.
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Dall’analisi degli indicatori sopraelencati e delle schede OPID, emerge una valutazione
complessivamente positiva del Dottorato in Diritto ed Economia, che presenta i seguenti punti di
forza:

— un’impostazione formativa di carattere interdisciplinare, coerente con gli obiettivi qualificanti
del Corso, idonea a garantire ai dottorandi competenze avanzate e trasversali non limitate a singoli
settori scientifico-disciplinari;
— una programmazione didattica arricchita da seminari, workshop e conferenze, con il
coinvolgimento di docenti e studiosi di riconosciuto profilo scientifico a livello nazionale e
internazionale;

— un adeguato livello di integrazione dei dottorandi nelle attivita di ricerca, documentato dalla
partecipazione a gruppi di ricerca strutturati e a progetti competitivi, inclusi PRIN e iniziative di
cooperazione internazionale;
— la presenza di relazioni consolidate con Atenei europei, accompagnata da una parziale mobilita
internazionale dei dottorandi, in linea con le politiche di internazionalizzazione del Corso e
dell’ Ateneo.

L’analisi delle evidenze disponibili ha altresi consentito di individuare alcune aree di
miglioramento, riconducibili in particolare ai seguenti profili di criticita:

— il numero complessivamente limitato di borse di dottorato disponibili, anche in considerazione
della prevalenza di finanziamenti vincolati a specifici ambiti del settore pubblico;
— la ridotta disponibilita di risorse finanziarie dedicate all’internazionalizzazione della didattica,
con specifico riferimento all’invito di docenti stranieri e all’organizzazione di attivita formative
integrative;

— I’inadeguatezza degli spazi attualmente destinati ai dottorandi, con riferimento sia alla mancanza
di un’aula studio dedicata sia all’assenza di postazioni di lavoro individuali;
— un supporto non sempre pienamente strutturato in relazione alle esperienze di mobilita
internazionale 0 presso istituzioni nazionali;
— criticita nella tempestivita e nella sistematicita della comunicazione delle informazioni
amministrative.

Azioni di miglioramento proposte
In relazione alle criticita emerse, si propone:

—  potenziamento e  razionalizzazione degli  spazi  dedicati ai  dottorandi;
— incremento delle dotazioni informatiche e dei materiali di base a supporto delle attivita di ricerca;
— rafforzamento delle attivita di accompagnamento e tutoraggio da parte dei docenti nei periodi di
mobilita;

— sensibilizzazione delle istituzioni ospitanti al fine di garantire condizioni e servizi maggiormente
adeguati ai dottorandi;
— miglioramento del supporto e della comunicazione amministrativa, attraverso la creazione di
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banche dati utili sia per una efficace valutazione della qualita sia per un aggiornamento sistematico
delle informazioni relative a scadenze e procedure.

Accanto alle azioni sopra indicate, viene altresi evidenziata I’opportunita di strutturare in modo
stabile momenti di confronto con stakeholders interni ed esterni e con i dottorandi, funzionali al
monitoraggio continuo del percorso formativo e alla raccolta di indicazioni utili ai fini della
programmazione e del miglioramento del Corso. Si tiene comunque presente che 1 dottorandi sono
regolarmente sollecitati alla compilazione delle schede OPID e che i risultati delle rilevazioni,
unitamente alle osservazioni emerse nel corso di incontri periodici dedicati, vengono
sistematicamente considerati nei processi di aggiornamento e riorganizzazione del Corso di
dottorato, in un’ottica di miglioramento continuo del sistema di Assicurazione della Qualita.
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