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Servizi di Campus

Tempi procedure

acquisti
Interventi di

manutenzione

Pulizia ambienti

Spazi facilmente

identificabili

Sostenibilith energetica

e ambientale

Soddistazi
complessiva

Temperatura
confortevole
Sicurezza
Servizi postali
¢ protocollo
Servizio mensa
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Sistemi Informatici
Sistemi hardware fomifi Casella posta elettronica Help-Desk Soddisfazione
Rete Wi-Fi in dotazione dall'Ateneo e servizi doud Applicativi gestionali informatico complessiva
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Comunicazione
Informazioni a supporto  Chiarezza di ruoli Chiarezzaaccesso  Informazioni su attivita  Informazioni sostenibilita  Promozione esterna Soddisfazione
del personale & responsabilita. ai senvizi culturali, seminari, eventi ambientale ed energetica  immagine Ateneo complessiva.
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Portale e Social media
Sito/paginadel  Sito/pagina del Intranet Soddisfazione
Sito dAteneo Dipartimento Corso di Studi dAtenco Facebook Twitter Linkedin Instagram complessiva.
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