Commissione AQ del Corso di Studi in Scienze della Formazione

Primaria (LM-85 bis)

Verbale della seduta del 17.04.2025

Il giorno 17 del mese di aprile 2025 alle ore 10,00 si riunisce in via telematica con 1’ausilio del
software Microsoft Teams la Commissione AQ del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della
Formazione Primaria (LM-85 bis).

La Commissione AQ del CdS in Scienze della Formazione Primaria, alla data del 17.4.2025,

risulta essere cosi composta:

Prof.ssa Alessandra Priore (Coordinatrice del CdS);

Prof.ssa Laura Marchetti (Professore Associato);

Dott.ssa Maria Grazia Daniela Angelone (Responsabile Segreterie didattiche DIGIES);
Sig.ra Silvia Tritico (rappresentante degli studenti).

Risultano presenti alla riunione:
Prof.ssa Alessandra Priore;
Dott.ssa Maria Grazia Daniela Angelone;

Sig.ra Silvia Tritico.

La Commissione si riunisce per discutere il seguente punto all’OdG:

1. Comunicazioni della Coordinatrice

2. Presa in carico dei rilievi della Commissione Paritetica Docenti Studenti nella Relazione
Annuale 2024

3. Monitoraggio degli obiettivi stabiliti

4. Monitoraggio reclami del CdS

5. Approvazione Regolamento di funzionamento del Comitato di Indirizzo di Area
Umanistica.

Punto 1 OdG
Comunicazioni della Coordinatrice

1) La Coordinatrice comunica alla Commissione che il giorno 05/05/2025 si ¢ svolto 1’incontro
con le Parti Interessate, al quale hanno partecipato:

- Prof.ssa Alessandra Priore, in qualita di coordinatrice del CdS LM-85bis

- Prof.ssa Federica Tescione, in qualita di coordinatrice del CdS LM-50



- Prof.ssa Maria Sammaro, in qualita di coordinatrice del CdS L-19
- Dott.ssa Mafalda Pollidori, referente nazionale ANP
- Dott.ssa Caterina Tripodi, referente istituto comprensivo Reggio Calabria

Durante I’incontro con le Parti Interessate, la Coordinatrice del CdS ha presentato 1’offerta
formativa, evidenziando la volonta di mantenere una struttura coerente con i profili professionali di
riferimento e di introdurre aggiornamenti puntuali relativi ai contenuti degli insegnamenti a scelta. |
partecipanti hanno manifestato apprezzamento per I’impianto complessivo della proposta,
sottolineando tuttavia la necessita di una maggiore integrazione tra teoria e pratica, in particolare
attraverso un potenziamento delle attivita esperienziali, mediante la realizzazione di una
progettazione consolidata con la rete territoriale di riferimento. Nell’accogliere la proposta, si
segnala a tal proposito che sara parte integrante della programmazione didattica 1’inserimento
dell’esperienza di Service Learning.

Nella discussione relativa ai punti di forza e alle criticita dei CdS, sono stati riconosciuti la solidita
della formazione pedagogico-didattica, I’efficacia del tirocinio formativo e I’impegno dei docenti.
Tra le criticita emerse, si segnalano la necessita di aggiornare costantemente i contenuti dei corsi in
linea con le evoluzioni normative e sociali del mondo scolastico e pedagogico ¢ la carenza di spazi
adeguati per lo svolgimento delle lezioni e delle attivita laboratoriali. Particolare attenzione ¢ stata
dedicata alla criticita relativa al tirocinio del Corso di Studio in Scienze della Formazione Primaria,
dove ¢ stata evidenziata la difficolta nel garantire un numero sufficiente di tutor coordinatori
rispetto all’elevato numero di studenti iscritti. Questa situazione comporta un sovraccarico per i
tutor attivi e puo incidere negativamente sulla qualita del percorso formativo degli studenti,
specialmente nelle fasi di osservazione e progettazione delle attivita educative.

Tutti gli aspetti menzionati saranno tenuti in considerazione per la programmazione didattica a.a.
2025/2026.

Punto 2 OdG

Presa in carico dei rilievi della Commissione Paritetica Docenti Studenti nella Relazione
Annuale 2024

La Coordinatrice illustra alla Commissione i1 punti salienti della Relazione annuale della CPDS,
trasmessa in data 8 gennaio 2025, evidenziandone i punti di forza del CdS e le proposte
migliorative.

Si premette che la Coordinatrice in data 12/02/2025 ha sottoposto all’attenzione del GAQ del
Dipartimento Digies e alla sua Coordinatrice, Prof.ssa Stefania Romeo, un dettagliato riscontro alla
relazione (All. 1 al verbale).

Nel riscontro si segnalava che:

- alcune proposte riguardano ambiti di competenza del Consiglio di Dipartimento e che, dunque, sono
state riferite al Direttore del Dipartimento;

- sono stati richiesti ulteriori chiarimenti alla CPDS in merito alla proposta di “arricchire, altresi,
I’offerta didattica con [...] progetti di ricerca, percorsi inerenti agli insegnamenti di riferimento”;

- alcune proposte riguardano ambiti di competenza degli Organi di Ateneo e che, dunque, sono
rimandate agli stessi;

- in riferimento alla proposta “di aumentare 1’esigenza nell’apertura di un bando concorsuale che abiliti
le scuole dell’intera Regione Calabria per una erogazione delle attivita di tirocinio” ¢ stato precisato che
I’accreditamento degli istituti scolastici per le attivita del tirocinio ¢ di competenza dell’USR Calabria e
si realizza secondo le procedure stabilite dal Ministero.

La discussione della Commissione AQ si sofferma sui seguenti punti.

ANALISI E PROPOSTE SU GESTIONE E UTILIZZO DEI QUESTIONARI RELATIVI ALLA
SODDISFAZIONE DEGLI STUDENTI

Le valutazioni degli studenti sono da considerarsi molto soddisfacenti (92,3% di risposte positive).

Si sottolinea la necessita che gli studenti siano maggiormente sensibilizzati alla attenta compilazione del
questionario.



ANALISI E PROPOSTE IN MERITO Al MATERIALI E AUSILI DIDATTICI, LABORATORI,
AULE, ATTREZZATURE, IN RELAZIONE AL POTENZIALE RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO A LIVELLO DESIDERATO

La Relazione evidenzia un buon livello di adeguatezza sulle condizioni delle aule; non risultano livelli
positivi di soddisfazione in relazione alla valutazione delle postazioni informatiche (il 24,5% le ritiene
in numero adeguato; il 75,5% le ritiene in numero inadeguato); 1 seguenti risultati relativi alla
valutazione delle attrezzature per le altre attivita didattiche -laboratori, attivita pratiche-(il 44,1% le
ritiene raramente adeguate). Riguardo ai materiali ed agli ausili didattici, si registra la corretta
trasmissione delle informazioni presenti sul sito DIGIES con riguardo a: Obiettivi di apprendimento;
Programma; Testi adottati, Modalita di erogazione; Frequenza; Valutazione; Materiale didattico. Si
segnala, tuttavia, che in alcuni casi i programmi degli insegnamenti vengono pubblicati in ritardo,
mentre andrebbero pubblicati all’inizio dell’anno accademico. In sede di Consiglio di CdS saranno
sollecitati tutti i docenti a rispettare i tempi e le regole di trasparenza e a tenere aggiornate le proprie
pagine personali.

ANALISI E PROPOSTE SULLA VALIDITA DEI METODI DI ACCERTAMENTO DELLE
CONOSCENZE E ABILITA ACQUISITE DAGLI STUDENTI IN RELAZIONE AI RISULTATI
DI APPRENDIMENTO ATTESI

a CPDS propone un monitoraggio costante dei dati contenuti nelle Schede degli insegnamenti da
parte dei singoli docenti ed una maggiore sensibilizzazione ad aggiornare la Scheda relativa al
proprio insegnamento. In particolare, si propone un ampliamento dei dati contenuti nelle schede
degli insegnamenti in funzione dell’aumento della trasparenza e della coerenza tra le informazioni
relative ai risultati di apprendimento attesi e ai metodi di accertamento degli stessi. Si consiglia,
inoltre, di fornire chiari criteri di valutazione delle conoscenze e delle competenze, delineandoli in
modo descrittivo e ponendoli in connessione ai differenti livelli di apprendimento raggiungibili
(anche con un’attribuzione di voti numerici espressi in trentesimi). In sede di Consiglio di CdS
saranno sollecitati tutti i docenti a compilare dettagliatamente le proprie schede.

ANALISI E PROPOSTE SULLA COMPLETEZZA E SULL’EFFICIENZA DEL
MONITORAGGIO ANNUALE E DEL RIESAME CICLICO

La CPDS, nell’evidenziare le azioni di miglioramento gia indicate nel documento di Riesame
Ciclico, formula ulteriori considerazioni:

-risultano migliorati 1 servizi di supporto alla didattica, la gestione delle aule, i percorsi di
aggiornamento del patrimonio librario e digitale della biblioteca, la frequenza di seminari e
convegni scientifici (anche interdisciplinari), 1 progetti di ricerca con le scuole e gli enti del
territorio, il piano dei servizi e delle pratiche di orientamento, 1 percorsi di mobilita internazionale
di docenti e studenti programmati dal CdS, il numero delle convenzioni per le attivita di tirocinio;

- si suggerisce di potenziare la divulgazione dell’offerta formativa del CdL, di intensificare i
momenti di confronto con le Parti sociali, di implementare le conoscenze di base con il supplemento
di corsi da inserire al primo anno relativi a competenza linguistica e ragionamento logico - cultura
matematico-scientifica.

Punto 3 OdG

Monitoraggio degli obiettivi stabiliti

Sulla base del monitoraggio degli obiettivi stabiliti in sede di Riesame Ciclico 2022, delle OPIS
2023/2024, dell’ultima SMA si evidenzia un significativo miglioramento del CdS, conseguente alle
azioni strategiche realizzate negli ultimi anni. In particolare, risultano aumentati 1 dati relativi
all’internazionalizzazione, ampliata [’offerta formativa (insegnamenti a scelta), riqualificato e
riorganizzazione il tirocinio, ampliata la dotazione del personale docente e tecnico-amministrativo.

I dati sull’internazionalizzazione (dati SMA e Dati Mobilita Erasmus+ Studio) mostrano una crescita
significativa: la percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti
dagli studenti ¢ passata dallo 0% al 4,8% (SMA 2024); nel 2023/2024 1 dati outcoming indicano che
circa 40 studenti hanno partecipato ad esperienze di long e short mobility.



L’obiettivo di riqualificare il tirocinio, come definito nel Riesame Ciclico 2022, ¢ stato raggiunto
attraverso i seguenti passaggi:

- Monitoraggio iniziale dell’esperienza di tirocinio (questionario somministrato agli studenti)

- Creazione del syllabus del tirocinio

- Modifica del Regolamento del tirocinio

- Avvio della stesura di Linee guida da condividere con gli istituti scolastici convenzionati
Nell’ambito della strategia di innovazione didattica del CdS, ¢ programmato I’inserimento di una
esperienza di Service Learning (tra gli insegnamenti a scelta).
La Commissione ribadisce, tuttavia, la necessita di predisporre attivita di tutoraggio per gli studenti che
presentano carenze nelle conoscenze in ingresso, sollecitando il Dipartimento a selezionare le figure
specializzate in numeracy e literacy gia richieste dal CdS ed, inoltre, di rispondere attraverso ulteriori
azioni alle specifiche esigenze degli studenti (oltre quelle gia approvate di personalizzazione didattica,
di ampliamento di appelli straordinari d’esami e di laurea, di recupero di attivita di laboratorio entro una
certa soglia di assenze e sulla base di documentate necessita).

Punto 4 OdG

Monitoraggio reclami del CdS

La Coordinatrice informa la Commissione che non sono pervenute mail di reclamo all’indirizzo
dedicato alla qualita.

Si ipotizza che le frequenti occasioni di confronto tra studenti, docenti e PTAB siano sufficienti per
avanzare rilievi e trovare soluzioni efficaci.

Punto 5 OdG

Approvazione Regolamento di funzionamento del Comitato di Indirizzo di Area Umanistica
La Coordinatrice segnala la necessita di istituire un Comitato di indirizzo per I’area delle Scienze umane
in applicazione delle linee guida del PQA di Ateneo al fine di promuovere i rapporti tra I’Universita e il
contesto professionale esterno. Viene, pertanto, illustrata e discussa con esito positivo la bozza di
Regolamento per il funzionamento del Comitato di indirizzo (All. 2 al verbale).

La Commissione conclude i lavori alle ore 11,00.
Letto e approvato.

La Coordinatrice del CdS in Scienze della Formazione Primaria
f-to Prof.ssa Alessandra Priore



Preg.mo GAQ Dipartimento Digies

Preg.ma Coordinatrice Prof.ssa Stefania Romeo

Oggetto: Riscontro sulla presa in carico della Relazione della Commissione Paritetica Docenti Studenti a.a.
2023/2024 da parte del CdS in Scienze della Formazione Primaria LM-85bis.

In riferimento alla Relazione dell’a.a. 2023/2024 della Commissione Paritetica Docenti Studenti, trasmessa

in data 8 gennaio 2025, si rileva che la stessa sara presa in carico e discussa nelle prime riunioni utili della
Commissione Aq del CdS e del Consiglio del CdS.

In riferimento alle specifiche proposte di miglioramento segnalate dalla CPDS per I’a.a. 2023/2024 si rileva

quanto segue.

1) Per quanto riguarda le proposte sottoindicate il Coordinatore del CdS riferira al Direttore del

Dipartimento e al Consiglio di Dipartimento, inteso come organo di competenza degli ambiti delle

proposte.

Pag. 43 della relazione: “Risulta necessario [...] una maggiore reperibilita del personale tecnico-
amministrativo, che possa far fronte a tutte le esigenze della comunita studentesca. Un supporto
maggiore, sia a livello didattico, da parte dei docenti, che di ausilio delle segreterie, rispetto all’anno
precedente, andrebbe ad incrementare il piano comunicativo-gestionale”

Pag. 50 della relazione: “promuovere 1’assegnazione di alcuni insegnamenti presenti nel piano di
studi ai rispettivi docenti”

Pag. 50 della relazione: “abilitare alcuni spazi presso il lotto “D” della Cittadella Universitaria di
Feo di Vito ad uso degli studenti, e soprattutto per coloro che presentano bisogni educativi
speciali, e del personale docente”

Pag. 50 della relazione: “di provvedere alla manutenzione delle scale interne ed esterne del lotto
D; di intensificare la pulizia degli spazi in comune e dei servizi igienici”

Pag. 50 della relazione: “Per il dottorato di ricerca occorre ampliare gli strumenti di studio per 1
dottorandi”

Pag. 51 della relazione: “Allargare il Dottorato alle discipline umanistiche (dalla Letteratura alla
Pedagogia, dall’ Antropologia alla Filosofia Psicologia alla Storia)”

Pag. 52 della relazione: “Le piattaforme per 1’iscrizione agli esami sono spesso bloccate a non

molta distanza temporale dagli appelli”



2)

3)

Pag. 52 della relazione: “Risulta necessario un incremento del personale tecnico-amministrativo
per le Segreterie e anche piu personale docente”.
Pag. 52 della relazione: “Predisporre spazi piu inclusivi per gli studenti con bisogni educativi

speciali.

Per quanto riguarda le proposte sottoindicate il Coordinatore del CdS richiede alla CPDS di fornire

chiarimenti:

Pag. 44 della relazione: “Si propone di arricchire, altresi, I’offerta didattica con [...] progetti di

ricerca, percorsi inerenti agli insegnamenti di riferimento”

Per guanto riguarda le proposte sottoindicate il Coordinatore del CdS segnala che la competenza e

degli Organi di Ateneo.

Pag. 50 della relazione: “A fronte delle richieste dei rappresentanti degli studenti si evidenziano la
persistenza dei ritardi nell’erogazione delle borse di studio; come pure la richiesta per il
prolungamento dell’orario di apertura della caffetteria e del servizio mensa”

Pag. 50 della relazione: “Si fa richiesta altresi di offrire scelte relative alle esigenze alimentari
rispetto a coloro che hanno intollorenza a specifici cibi”

Pag. 50 della relazione: “si deve tenere di conto del bando sul diritto allo studio, che prevede il
diritto, appunto, di usufruire di due pasti quotidiani”.

Pag. 50 della relazione: “Si chiede, inoltre, di pubblicare il regolamento di mensa; Di attivare
maggiore manutenzione della stradina che gli studenti quotidianamente percorrono per arrivare alla
palestra. Inserire luci nelle scale esterne verso i parcheggi”.

Pag. 50 della relazione: “Sul sito del CUS sono presenti informazioni secondo cui gli studenti
possano usufruire di corsi di Fitness, Basket, Calcio A 5 (in un campo che non é possibile utilizzare),
Volley, Lotta, Pesistica, Arti Marziali. Tuttavia, tali corsi non sono stati ancora attivati. L’iscrizione

online alla palestra non ¢ ancora operativa”

Infine, in riferimento alla proposta “di aumentare 1’esigenza nell’apertura di un bando concorsuale che abiliti le
scuole dell’intera Regione Calabria per una erogazione delle attivita di tirocinio” (pag. 50 della relazione) si
precisa che 1’accreditamento degli istituti scolastici per le attivita del tirocinio ¢ di competenza dell’USR

Calabria e si realizza secondo le procedure stabilite dal Ministero.

Reggio Calabria, 12/02/2025

La Coordinatrice del CdS

Prof.ssa Alessandra Priore
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane (DiGiES)

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL COMITATO DI INDIRIZZO
AREA SCIENZE UMANE

Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria (LM-85 bis)
Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione (1L.-19)
Corso di Laurea Magistrale in Progettazione pedagogica e gestione dei servizi educativi per i
minori (LM-50)

Art. 1 Finalita e composizione

Il Comitato di Indirizzo (CI) del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria
(LM-85 bis), del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione (L-19) e del Corso
di Laurea Magistrale in Progettazione pedagogica e gestione dei servizi educativi per i minori (LM-
50), incardinati presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane (DiGiES)
dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria, ¢ un organo consultivo dei CdS di area scienze
umane. Il CI promuove un dialogo costante tra gli stakeholder dei CdS e rappresenta un tavolo di
consultazione permanente del mondo del lavoro.

Sono membri del Comitato di Indirizzo:

- il Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria (LM-
85 bis)

- il Coordinatore del Corso di Laurea in Scienze dell ’Educazione e della Formazione (L-19)

- il Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Progettazione pedagogica e gestione dei
servizi educativi per i minori (LM-50)

- il referente del Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria, il referente del Corso
di Laurea in Scienze dell ’Educazione e della Formazione ¢ il referente del Corso di Laurea in
Progettazione pedagogica e gestione dei servizi educativi per i minori nella Commissione
Paritetica Docenti-Studenti;

- almeno un docente per ogni CdS;

- almeno tre rappresentanti del mondo delle imprese e delle istituzioni (rappresentanti del
mondo della produzione di beni e servizi, degli enti locali e territoriali, delle associazioni
industriali, degli ordini professionali e degli istituti scolastici);

- almeno un rappresentante degli studenti nel Consiglio di ciascun CdS.

Il Coordinatore del Corso di Laurea ........... assume le funzioni di Coordinatore del Comitato di
Indirizzo. Il Comitato di Indirizzo di area scienze umane ¢ nominato dal Consiglio del Dipartimento
(Di1GiIES). La sua composizione ¢ aggiornata di norma ogni tre anni.

Art. 2 Funzioni
Il Comitato di Indirizzo assolve le seguenti funzioni:
1. favorisce I’interazione continua e sistematica tra il CdS ed enti locali e territoriali, aziende
pubbliche e private, associazioni imprenditoriali e ordini professionali, organismi nazionali e



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane (DiGiES)

internazionali, al fine di una corretta identificazione dei fabbisogni formativi espressi a livello
locale, nazionale o internazionale;

2. fornisce pareri, indicazioni e raccomandazioni al CdS in merito a:
- gli orientamenti del mondo del lavoro e le esigenze culturali e produttive del territorio;
- le aspirazioni professionali e le aspettative occupazionali degli studenti;

3. supporta il CdS nelle azioni di:
- definizione e aggiornamento degli obiettivi formativi del CdS;
- verifica dell'adeguatezza degli obiettivi formativi del CdS e del profilo di laureato al contesto
di riferimento, in linea con le competenze richieste delle professioni tradizionali ed emergenti;

4. formula proposte di:
- progettazione di attivita formative che riflettano obiettivi di apprendimento specifici per la
formazione di figure professionali richieste dal mercato del lavoro;

5. promuove:

- attivita di accompagnamento al mondo del lavoro, come tirocini curriculari ed extra-
curriculari;
- attivita di orientamento in uscita dei laureandi e dei laureati;
- iniziative finalizzate alla creazione d'impresa;
- processi di internazionalizzazione del Corso di Laurea, sensibilizzando gli studenti verso
I’acquisizione di competenze richieste da enti e imprese operanti in ambito internazionale.

Art. 3 Riunioni e convocazione
Il Comitato di Indirizzo si riunisce almeno una volta ogni due anni. Le riunioni del CI sono convocate
dal suo Coordinatore (con preavviso di almeno 5 giorni) che predispone I’avviso di convocazione,
I’ordine del giorno e coordina la seduta. Il Coordinatore nomina un Segretario che redige i verbali
delle sedute.

Art. 4 Documentazione delle attivita
Le attivita del Comitato di Indirizzo sono documentate dai verbali delle riunioni, firmati dal
Segretario verbalizzante e dal Coordinatore del CI e protocollati e archiviati nei termini di legge.

Art. 5 Pubblicita
La composizione del Comitato di Indirizzo e gli atti dello stesso sono pubblicati nella sezione del sito
web del DiGiES dedicata al sistema di Assicurazione della qualita, consultabile dall’esterno:
https://www.digies.unirc.it/sistema_assicurazione qualita.php



https://www.digies.unirc.it/sistema_assicurazione_qualita.php

