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S5 ammmoscnewcwmae Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in ARCHITETTURA (classe LM-4 c.u.)

Consuelo Nava

Linee strategiche Corso di Laurea

triennio a.a.21-22/ 22-23/ 23-24

A. ORGANIZZAZIONE DIDATTICA
B. AUTOVALUTAZIONE e MONITORAGGIO DELLA QUALITA’ della DIDATTICA
C. PROFILO FORMATIVO/CULTURALE CURRICULARE e PROFILI IN USCITA

Documento in progress

B WN R

° step_ presentazione al CdL (17.11.2021)

° step_ presentazione alla CQD (gruppo di riesame)

° step_ lavoro di condivisione e individuazioni misure/ definizione (CQD e CdL _ CPDS)

° step_ approvazione del documento finale al CdL e del Rapporto di Riesame Ciclico (....)



A. ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

Obs_  obiettivo strategico

(ccc) oggetto azioni \

misure di miglioramento /tempo

Dotazione di Personale, Strutture e Servizi alla Didattica

Sicurezza, adeguatezza e fruibilita delle strutture e delle risorse
(Aule lezioni e aule studio, biblioteche, laboratori e spazi informativi e didattici, servizi)

Servizi a supporto del CdL da parte dell’Ateneo e del Dipartimento

(Qualita e manutenzione degli spazi a servizio del CdL, mensa/caffetteria; diritto allo studio;
Erasmus e double degree (Int); segreteria degli studenti; condivisione attivita formative/culturali
(cfu F, TM); orientamento; commissione paritetica docenti/studenti; sito e piattaforme,
condivisione...)

Programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico-amministrativo, corredata da
responsabilita e obiettivi e che sia coerente con |'offerta formativa del CdL

(Tracciabilita/efficacia servizi e procedure (riorganizzazione); gestione delle attivita dell’a.a. [orario,
settimane, lauree, servizi p. docente/studente] servizi front-office e ricevimento; trasparenza
(unirc/intranet) e comunicazione; ausilio alla gestione e al funzionamento degli spazi)

Comunicazione (/dArTe)
(Divulgazione e socializzazione/collaborazione e condivisione >>>>> Progetto di Comunicazione <>
Orientamento)

Erogazione della Didattica e attivita di formazione (docenti/studenti)

Orientamento e tutorato
- orientamento in ingresso delle matricole (docenti/ rappresentanti degli studenti)

- orientamento in itinere studenti (adozione del tutor didattico/ docenti- guida di anno per il
piano carriera)

Calendario Didattico

- rispetto degli orari di lezione (carico didattico/registro delle lezioni)

- tempi di recupero (giornaliere sugli anni di frequenza /settimane sul semestre)
- attivita di ricevimento (approfondimento, recupero, revisione)

Programma, materiale didattico e metodologie di verifica/esami
- disponibilita, puntualita e comunicazione



- trasparenza metodologie verifica e esami (appelli di semestre)

Crediti F

- revisione del regolamento vigente

- piano dell’offerta dei crediti F con programma di attivita proposto dal Dip.
- revisione procedure tirocini pre-curriculari

- proposte visite a cantieri, aziende, studi

Percorsi delle Tesi di laurea e Tirocini
- attivita di rendicontazione sullo stato delle lauree in corso
- attivita sul migliore funzionamento delle commissioni e sedute di laurea
- attivita di orientamento al percorso della tesi di laurea:
v’ rispetto dei percorsi di tesi nelle differenti forme sui cfu (20) _ laboratorio/atelier
v’ revisione organizzazione tirocini pre - laurea (accreditamenti e procedure abilitanti)
v’ attivita di continuita didattica dei docenti: ricerca (ssd) e offerta formativa
v’ attivita di trasferimento: laboratori universitari & ricerca, master e dottorati

B. AUTOVALUTAZIONE e MONITORAGGIO DELLA QUALITA’ della DIDATTICA

Obs_  obiettivo strategico

(ccc)  oggetto azioni e

misure di miglioramento/tempo

Adempimenti _ AVA _Redazione DOCUMENTI
Linee guida ANVUR _ Accreditamento Periodico delle Sedi e CdS Universitari (10.08.2017)

Attivita sull’Autovalutazione, Monitoraggio della Qualita della Didattica

- Revisione annuale - Regolamento Didattico del CdL
documento, aggiornato annualmente, che comprende tutte le norme relative allo svolgimento
delle attivita formative del ciclo di studi; comprende, fra I'altro, la Didattica programmata

- Scheda di Monitoraggio annuale: modello predefinito dall’ANVUR [Allegato 6.1]
all’interno del quale vengono presentati gli indicatori sulle carriere degli studenti e ad altri
indicatori quantitativi di monitoraggio [Capitolo 5], che i CdS devono commentare in
maniera sintetica con cadenza annuale.

- Redazione del Rapporto di Riesame Ciclico
contenente I'autovalutazione approfondita dell’andamento del CdS, fondata sui Requisiti di
AQ pertinenti (R3), con l'indicazione puntuale dei problemi e delle proposte di soluzione da
realizzare nel ciclo successivo. E prodotto con periodicita non superiore a cinque anni (TRE



ANNI), e comunque in una delle sequenti situazioni: su richiesta specifica del’ANVUR, del
MIUR o dell’Ateneo, in presenza di forti criticita o di modifiche sostanziali dell’ordinamento.
Il Rapporto di Riesame ciclico, come quello annuale, é redatto da un gruppo ristretto,
denominato Gruppo di Riesame (che deve comprendere una rappresentanza studentesca),
e approvato dal CdS.

- Redazione SUA _CdS: Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studi
documento funzionale alla progettazione, alla realizzazione, alla gestione, all'autovalutazione e alla
riprogettazione del CdS; raccoglie le informazioni utili a rendere noti i profili in uscita, gli obiettivi della
formazione, il percorso formativo, i risultati di apprendimento, i ruoli e le responsabilita che attengono
alla gestione del sistema di AQ del CdS, i presupposti per il riesame periodico del suo impianto, le
eventuali correzioni individuate e i possibili miglioramenti.

~

.

.
.
i
A
|
i
g

Riesame ciclico (max
ogni 5 anni)

Approfondisce gli
eventuali problemi e
adotta azionid
miglioramento
immediate (dove
possibile)

1° step_ presentazione al CdL (17.11.2021)
2° step_ presentazione alla CQD (gruppo di riesame)
3° step_ lavoro di condivisione e individuazioni misure/ definizione (CQD e CdL _ CPDS)

4° step_ approvazione del documento finale al CdL e del Rapporto di Riesame Ciclico (....)



C. PROFILO FORMATIVO/CULTURALE CURRICULARE e PROFILI IN USCITA

Obs_  obiettivo strategico \

(ccc) oggetto azioni

misure di miglioramento/tempo

- Attivita di pianificazione e monitoraggio sulla programmazione (OF) erogata/programmata
v Revisione contenuti minimi/ discipline caratterizzanti (ssd) sull’intero piano formativo
v’ Revisione e coordinamento contenuti e attivitda di ogni anno curriculare e per il quinto sulle
attivita in uscita (profili culturali e professionalizzanti)
- Trasferimento su programmi dei corsi e su attivita di verifica con studenti (mostre di anno,
attivita di integrazione e consolidamento delle conoscenze...)

- Attivita di sperimentazione su nuove metodologie didattiche

- Attivita di verifica sugli obiettivi della programmazione dell’offerta didattica sul progetto
formativo nel quadro della prossima “Riforma dei Saperi e degli Ordinamenti didattici”

- Attivita di trasferimento per I'orientamento in uscita

v’ Iniziative per docenti
v’ Iniziative per studenti



