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Universita degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane

Commissione Assicurazione Qualita (AQ)
Corso di Laurea Magistrale in Economia (LM-56)

Verbale della seduta del 10 aprile 2025

*k*

Il giorno 10 del mese di aprile, alle ore 18.00 si riunisce in modalita mista la Commissione AQ
del Corso di Laurea Magistrale in Economia (LM-56), convocata a mezzo email dalla Dott.ssa
Angelone Mariagrazia Daniela in data 04/04/2025. La Coordinatrice Prof.ssa Marcella
Scrimitore e il Prof. Giuseppe Pizzonia sono presenti in aula D8 del DIGIES e la studentessa
Giorgia Esposito collegata tramite la piattaforma Microsoft Teams (i presenti via telematica con
l'ausilio del software Microsoft Teams.

Cognome e nome Presente | Assente | pgsente
giustificato
1) Scrimitore Marcella (Coordinatrice) X
2) Pizzonia Giuseppe X
3) Angelone Mariagrazia Daniela X

4) Giorgia Esposito (studentessa) X

Presiede la Coordinatrice, Prof.ssa Marcella Scrimitore.

L’Ordine del Giorno include i seguenti punti.

1.

Comunicazioni della Coordinatrice

2. Presa in carico dei rilievi della Commissione Paritetica Docenti Studenti nella Relazione Annuale

2024

3. Approvazione Regolamento di funzionamento del Comitato di Indirizzo di Area Economica.

1.

Comunicazioni

La Coordinatrice informa la Commissione che il Comitato di Indirizzo del CdS si & insediato in
data 04/12/2024, alle h. 11.00, presso l'aula 1 di Palazzo Zani (via dei Bianchi n. 2). Hanno preso
parte all'incontro la Coordinatrice, il Prof. Massimiliano Ferrara, il Prof. Andrea Filocamo, I'Ing.
Vecchio (Confindustria), la Dott.ssa Giuseppina Attanasio (Cittd Metropolitana di Reggio
Calabria), il Dott. Caridi (Consigliere dell’Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Reggio Calabria, delegato del Presidente), la studentessa Sara Gioia. Oggetto della riunione &
stata la discussione degli obiettivi dei profili formativi del CdS, alla luce della riforma di
ordinamento e dell’Offerta Formativa avviata nel 2023, e di possibili proposte di aggiornamento
periodico e di miglioramento del CdS.

La Coordinatrice informa la Commissione di aver dato luogo a un processo di monitoraggio delle
carriere degli studenti del CdS (dati forniti dalla segreteria didattica su esami non sostenuti
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nellanno in corso da studenti immatricolati anno 2022 e studenti immatricolati anno
2023).L’analisi delle carriere ha messo in luce esigenze di tutoraggio negli ambiti economico e
dei metodi matematico-statistici, aziendale e giuridico. Tali esigenze sono state portate
all'attenzione del Consiglio di Dipartimento, chiamato a deliberare sul punto dell’odg: 4.6 Bando
tutor didattici CdS, lo scorso 19/02/2025. 1l Consiglio ha deliberato a favore dell’attivazione di
contratti per tutor disciplinari nei suddetti ambiti, con possibilita per studenti di diversi CdS di
rivolgersi ad essi.

- La Coordinatrice informa la Commissione che sono in atto strategie di internazionalizzazione del
CdS. Strategie di internazionalizzazione del CdS erano state gia avviate nell’a.a. 2023-2024 con
un incontro informativo del bando Erasmus+ studio di breve e lunga durata in data 28/02/2024 e
listituzione del Blended Intensive Program DiGIES 2024 che ha visto un flusso di studenti
stranieri (provenienti dalle Universita partner di Siviglia, Nancy, Salonicco e Timisoara) incoming
nel CdS e un numero pari a tre studenti del CdS partecipanti. Tra le strategie avviate nell’a. a.
2024-2025 si annoverano: un incontro informativo del bando Erasmus+ studio di breve e lunga
durata in data 26/03/2025; contatti con I'Universita di Siviglia e I'Universita della Corsica per
listituzione di un programma di doppio titolo (double degree); I'istituzione del Blended Intensive
Program DIiGIES 2025 (dal 1° luglio all'11 luglio 2025) aperto anche a studenti del CdS; la
partecipazione degli studenti del CdS, che hanno scelto il ‘Decision Lab’ come attivita formativa
di laboratorio al Blended Intensive Program Artificial Intelligence for Business Decision Making
organizzato dall’'Universita di Siviglia dal 21 aprile al 30 maggio 2025 (9 studenti in mobilita breve
outgoing).

2. Presa in carico dei rilievi della Commissione Paritetica Docenti Studenti nella Relazione
Annuale 2024

La Coordinatrice informa che la necessita di predisporre il documento di commento alla Relazione
Annuale 2024 della Commissione Paritetica Docenti Studenti da parte del Gruppo di Assicurazione
Qualita del DiGIES ha indotto la coordinatrice, Dott. Stefania Romeo, ha chiedere a ciascun CdS una
nota di commento che anticipa in qualche misura la presa in carico da parte del Consiglio di Corso di
Studi. La Coordinatrice da lettura della nota che ha personalmente elaborato e inviato alla
Coordinatrice del GAQ del DIGIES in data 13/02/2025, che include un commento delle singole voci
della relazione nella parte in cui si analizza il CdS (pagg. 28-39). In vista della discussione nel
Consiglio in CdS di prossima convocazione, e del conseguente atto di ‘presa in carico’ da parte di
quel Consiglio, la Coordinatrice chiede alla Commissione se vi sono ulteriori osservazioni e proposte.

La Commissione, non emergendo ulteriori osservazioni ai rilievi formulati dalla CPDS nella
Relazione Annuale 2024, approva il contenuto della nota ‘ Riscontro sulla presa in carico della
Relazione della Commissione Paritetica Docenti Studenti a.a. 2023/2024 da parte del CdS in
Economia (LM-56)’ inoltrata dalla Coordinatrice della Commissione AQ del CdS alla
Coordinatrice del Gruppo AQ del DiGIiES che é allegato al presente verbale.

3. Approvazione Regolamento di funzionamento del Comitato di Indirizzo di Area
Economica.

La Coordinatrice rende noto che il PQA ha fatto presente la necessita di dotare ciascun CdS del
DIGIES di un Comitato di Indirizzo, ammettendo un unico Comitato di Indirizzo per piu CdS afferenti
al medesimo Dipartimento o alla medesima area disciplinare. In considerazione del fatto che gli
obiettivi e profili formativi del CdS sono definiti anche in accordo a quelli previsti per il CdS triennale
in Scienze Economiche, la Coordinatrice propone che l'attuale Comitato di Indirizzo del CdS, istituito
con delibera del Consiglio del CdS del 14/05/2024, sia esteso per includere le parti interessate del
CdS triennale in Scienze Economiche e venga istituito un Comitato di Indirizzo dell’Area
Economica del DiGIiES. Quest'ultimo sostituirebbe il Comitato di Indirizzo del Corso di Studi in
Economia preesistente, il cui regolamento di funzionamento era stato oggetto di approvazione della
Commissione AQ del CdS in data 28/02/2024 e del Consiglio del CdS in data 14/05/2024. La
Coordinatrice da lettura della proposta di ‘Regolamento di funzionamento del Comitato di Indirizzo di
Area Economica’ che si allega al presente verbale.



La Commissione approva il Regolamento di funzionamento del Comitato di Indirizzo di Area
Economica che é allegato al presente verbale.

Alle h. 19.00 la Coordinatrice, null’altro essendovi da deliberare, dichiara sciolta la seduta.

La Coordinatrice

Prof.ssa Marcella Scrimitore
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Preg.mo GAQ Dipartimento Digies
Preg.ma Coordinatrice
Prof.ssa Stefania Romeo

Oggetto: Riscontro sulla presa in carico della Relazione della Commissione Paritetica Docenti
Studenti a.a. 2023/2024 da parte del CdS in Economia (LM-56).

Con riferimento alla Relazione dell’a.a. 2023/2024 della Commissione Paritetica Docenti Studenti,
trasmessa in data 8 gennaio 2025, si rileva che la stessa sara presa in carico e discussa nelle prime
riunioni utili della Commissione AQ del CdS in Economia (LM-56) e del Consiglio del CdS.

Con riferimento alle proposte di miglioramento segnalate dalla CPDS nei 6 quadri di analisi (quadri
3A, 3B, 3C, 3D, 3E e 3F) si rileva quanto segue

3A - ANALISI E PROPOSTE SU GESTIONE E UTILIZZO DEI QUESTIONARI
RELATIVI ALLA SODDISFAZIONE DEGLI STUDENTI.

La CPDS non rileva particolari criticita e non fa proposte al riguardo

3B - ANALISI E PROPOSTE IN MERITO AI MATERIALI E AUSILI DIDATTICI,
LABORATORI, AULE, ATTREZZATURE, IN RELAZIONE AL POTENZIALE
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO A LIVELLO
DESIDERATO.

La CPDS non rileva particolari criticita e non fa proposte al riguardo

3C - ANALISI E PROPOSTE SULLA VALIDITA DEI METODI DI ACCERTAMENTO
DELLE CONOSCENZE E ABILITA ACQUISITE DAGLI STUDENTI IN RELAZIONE Al
RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI.

La proposta della CPDS ¢ di monitorare costantemente 1 dati delle schede di insegnamento,
sensibilizzando 1 docenti perché aggiornino le informazioni relative agli obiettivi del corso e al
programma di insegnamento. A tale riguardo si ritiene che i suggerimenti della CPDS non rivelino
una compiuta analisi dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilita acquisite in relazione ai
risultati di apprendimento attesi. La proposta di aggiornare le schede di aggiornamento non ¢
pertinente rispetto all’analisi della validita di metodi di accertamento delle conoscenze.

3D - ANALISI E PROPOSTE SULLA COMPLETEZZA E SULL’EFFICIENZA DEL
MONITORAGGIO ANNUALE E DEL RIESAME CICLICO.

L’analisi della completezza e 1’efficienza del monitoraggio annuale e del riesame ciclico ¢
interpretata dalla CPDS come commento agli indicatori della SMA.

» La proposta di ‘organizzare eventi formativi e seminari per sensibilizzare gli studenti

sui vantaggi della mobilita internazionale’ non tiene conto del fatto che tali incontri

siano stati organizzati dal CdS nel mese di febbraio 2024. Il Coordinatore del CdS ha



gia contattato il delegato all’Erasmus+ del DiGiES per un nuovo incontro da tenersi
quando il bando Erasmus+ studio sara stato pubblicato.

» La proposta di ‘stabilire o ampliare accordi di scambio con universita estere’ non
prende spunto da un monitoraggio del numero di accordi, e della sua variazione
nell’ultimo anno, in capo al CdS.

« La proposta di ‘di promuovere attivamente la partecipazione a programmi di
mobilita come Erasmus+ e altre borse di studio, fornendo informazioni, supporto
nella candidatura’ non tiene conto di quanto fatto in capo al CdS nell’ultimo anno. Il
riferimento al BIP DiGIES 2024 rappresenta una presa d’atto della CPDS di quanto
fatto al fine di promuovere il flusso di studenti incoming.

« La proposta di ‘di potenziare le attivita di orientamento e tutoraggio fin dall’inizio
del percorso accademico’ non tiene conto di quanto fatto in capo al CdS nell’ultimo
anno

3E - ANALISI E PROPOSTE SULL’EFFETTIVA DISPONIBILITA E CORRETTEZZA
DELLE INFORMAZIONI FORNITE NELLE PARTI PUBBLICHE DELLA SUA - CDS.

La CPDS non rileva particolari criticita e non fa proposte al riguardo

3F - ULTERIORI PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO.

* In merito alla proposta di ‘potenziare i servizi di supporto alla didattica’,il
Coordinatore del CdS segnala che la competenza in materia di offerta di servizi ¢ di
competenza del Dipartimento e dell’ Ateneo.

» In merito alla proposta di ‘agevolare gli studenti che vogliano proseguire la carriera
verso la professione, dando la possibilita di iniziare il praticantato sei mesi prima
della laurea e di essere esonerati dalla prima prova scritta nel caso in cui I’Esame di
Stato tornasse a prevedere tre prove diverse’, si fa presente che la Convenzione con
I’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili ¢ stata sottoposta
all’approvazione del Consiglio di Dipartimento del 19/02/2025. Al termine del
processo di approvazione e firma della Convenzione, gli studenti potranno svolgere
il tirocinio anticipato e ottenere 1’esonero dalla prima prova scritta dell’esame di
Stato.

13 febbraio 2025

I1 Coordinatore del CdS LM-56

Marcella Scrimitore



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane (DiGiES)

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL COMITATO DI INDIRIZZO DI AREA ECONOMICA

Corso di Laurea in Scienze Economiche (L.-33)
Corso di Laurea Magistrale in Economia (LLM-56)

Art. 1 Finalita e composizione

Il Comitato di Indirizzo (CI) del Corso di Laurea in Scienze Economiche (L.-33) e del Corso di Laurea
Magistrale in Economia, incardinati presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze
Umane (DiGiES) dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria, € un organo consultivo dei CdS di
area economica. Il CI promuove un dialogo costante tra gli stakeholder dei CdS e rappresenta un tavolo
di consultazione permanente del mondo del lavoro.

Sono membri del Comitato di Indirizzo:

- il Coordinatore del Corso di Laurea in Scienze Economiche (L.-33)

- il Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Economia (LM-56)

- 1l referente del Corso di Laurea in Scienze Economiche e il referente del Corso di Laurea in
Economia nella Commissione Paritetica Docenti-Studenti;

- almeno un docente per ogni CdS;

- almeno tre rappresentanti del mondo delle imprese e delle istituzioni (rappresentanti del mondo
della produzione di beni e servizi, degli enti locali e territoriali, delle associazioni industriali,
degli ordini professionali e degli istituti scolastici);

- almeno un rappresentante degli studenti nel Consiglio di ciascun CdS.

Il Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Economia assume le funzioni di Coordinatore del
Comitato di Indirizzo. Il Comitato di Indirizzo di area economica ¢ nominato dal Consiglio del
Dipartimento (DiGiES). La sua composizione ¢ aggiornata di norma ogni tre anni.

Art. 2 Funzioni

Il Comitato di Indirizzo assolve le seguenti funzioni:

1) favorisce l’interazione continua e sistematica tra il CdS ed enti locali e territoriali, aziende
pubbliche e private, associazioni imprenditoriali e ordini professionali, organismi nazionali e
internazionali, al fine di una corretta identificazione dei fabbisogni formativi espressi a livello
locale, nazionale o internazionale;

2) fornisce pareri, indicazioni e raccomandazioni al CdS in merito a:

- gli orientamenti del mondo del lavoro e le esigenze culturali e produttive del territorio;

- le aspirazioni professionali e le aspettative occupazionali degli studenti;

3) supporta il CdS nelle azioni di:

- definizione e aggiornamento degli obiettivi formativi del CdS;

- verifica dell'adeguatezza degli obiettivi formativi del CdS e del profilo di laureato al contesto di
riferimento, in linea con le competenze richieste delle professioni tradizionali ed emergenti;

4) formula proposte di:

- progettazione di attivita formative che riflettano obiettivi di apprendimento specifici per la
formazione di figure professionali richieste dal mercato del lavoro;

- revisione dell’offerta formativa del CdS motivate da esigenze di aggiornamento.
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5) promuove:

attivita di accompagnamento al mondo del lavoro, come tirocini curriculari ed extra-curriculari;
attivita di orientamento in uscita dei laureandi e dei laureati;

iniziative finalizzate alla creazione d'impresa;

processi di internazionalizzazione del Corso di Laurea, sensibilizzando gli studenti verso
I’acquisizione di competenze richieste da enti e imprese operanti in ambito internazionale.

Art. 3 Riunioni e convocazione

Il Comitato di Indirizzo si riunisce almeno una volta ogni due anni. Le riunioni del CI sono convocate
dal suo Coordinatore (con preavviso di almeno 5 giorni) che predispone 1’avviso di convocazione,
I’ordine del giorno e coordina la seduta. Il Coordinatore nomina un Segretario che redige 1 verbali delle

sedute.

Art. 4 Documentazione delle attivita

Le attivita del Comitato di Indirizzo sono documentate dai verbali delle riunioni, firmati dal Segretario
verbalizzante e dal Coordinatore del CI e protocollati e archiviati nei termini di legge.

Art. 5 Pubblicita

La composizione del Comitato di Indirizzo e gli atti dello stesso sono pubblicati nella sezione del sito
web del DiGIES dedicata al sistema di Assicurazione della qualita, consultabile dall’esterno:
https://www.digies.unirc.it/sistema_assicurazione_qualita.php




