NN

Universita degli Studi
8 J Mediterranea
N di Reggio Calabria

)
HH ama HHH DmaRTIvENTO DI

CONSIGLIO DEL CORSO DI STUDIO MAGISTRALE
IN SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI LM-70

Verbale n. 5/2020 — 22 dicembre 2020

Il giorno 22 dicembre 2020 alle ore 12.00 si riunisce, in forma telematica mediante videoconferenza, il
Consiglio del Corso di Studio Magistrale in Scienze e Tecnologie Alimentari in classe LM-70 - giusta
convocazione trasmessa via e-mail in data 16 dicembre 2020 - per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno:

1. Comunicazioni;
2. Approvazioni Scheda di Monitoraggio Annuale del CdS;
3. Varie ed eventuali.

La presente seduta si svolge in videoconferenza, ai sensi del Regolamento temporaneo per lo
svolgimento delle sedute o riunioni collegiali in modalita telematica — Allegato 1 del D.R. n.86 del
13.03.2020. Funge da segretario verbalizzante la dott.ssa Rossana Sidari, la quale rileva le presenze
mediante verifica della chat come di seguito specificato:

POIANA Marco | X
2 | SCHENA Leonardo X

3 | ABENAVOLI Maria Rosa X
4 | BARRECA Francesco
5 | DE LUCA Anna Irene
6 | MARCIANO Claudio
7
8
9

o R

MINCIONE Antonio
PALMERI Vincenzo X
PISCOPO Amalia Rosa Maria
10 | RUSSO Mariateresa X

s

” BOMBINOiuseppe T X

12 | CAPARRA Pasquale X
13 | FUDA Salvatore X
14 | SICARI Vincenzo X
15 | SIDARI Rossana X
16 | ZEMA Demetrio Antonio X
17 | BADAGLIACCA Giuseppe X

18 | BERNARDI Bruno X

19 | FAZARI Antonio X
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20 | MAMMI’ Corrado X / /A
21 | O’SULLIVAN Mary Teresa X /
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22 TROMBA Ennco X
n._| Rappresentanti degli Stud Presente | Assente | Assente giustificato
23 COGLIANDRO Enrlco X
24 | LOBIANCO Sara X

Presiede 1’assemblea il Coordinatore del Corso di Studio, Prof. Antonio Mincione, in collegamento dal
proprio studio presso il Dipartimento di Agraria. Il Coordinatore, ai fini della verifica delle presenze,
procede ad inviare sulla chat della riunione un messaggio rivolto a tutti i componenti del Consiglio, nel
quale viene specificato che per il regolare svolgimento della seduta & necessario segnalare la propria
presenza scrivendo nella chat la parola “PRESENTE”, occorre mantenere la stessa chat aperta e
disattivare il proprio audio e video durante lo svolgimento del Consiglio. Eventuali interventi vanno
richiesti attraverso una prenotazione punto per punto sulla chat della riunione. Per le approvazioni di
ciascun punto, ciascun componente indica sulla chat della riunione esclusivamente la propria contrarieta
o astensione alla richiesta del Coordinatore; il silenzio & inteso come approvazione.

I Coordinatore, constatata la validita dell’assemblea, da lettura dell’o.d.g. e inizia i lavori del Consiglio.

1.

Comunicazioni
Nulla vi & da comunicare al Consiglio.

Approvazione Scheda di Monitoraggio Annuale del CdS

11 Coordinatore illustra al Consiglio 1’analisi e le valutazioni effettuate dal gruppo di Qualita del CdS
sugli indicatori contenuti nella scheda di monitoraggio annuale, fornita dalla piattaforma AVA
dell’ANVUR e sulla base dei dati aggiornati al 10 ottobre 2020. In riferimento agli iscritti al CdS, si
rileva che le immatricolazioni, riferite come avvii di carriera al primo anno per il quinquennio 2015
- 2019, hanno mostrato un andamento altalenante in termini di iscritti in corso, con una punta di 30
avvii di carriera nel 2016, ma con un trend crescente, dal 2017 in poi, che ha portato al numero di
33 iscritti nel 2019 ed in media pari al 68% dei corrispondenti dati dell'area geografica di
riferimento. Gli iscritti regolari ai fini del costo standard, nel medesimo quinquennio, presentano
un andamento simile, con un andamento crescente a partire dal 2017 e con una percentuale media
pari al 70% dei corrispondenti dati dell'area geografica di riferimento. Per quanto riguarda gli
indicatori relativi al “Gruppo A - Indicatori Didattica” (DM 987/2016, allegato E), essi risultano in
generale superiori rispetto alla media degli Atenei di area geografica e nazionale. In particolare,
l'indicatore iC02, dopo aver registrato nel 2015 il 100% di laureati entro la durata normale del corso,
negli anni successivi si mantiene sempre al di sopra delle medie sia degli atenei di area geografica
e nazionale (ad esclusione del solo dato nazionale per il 2019), con un valore medio nel quinquennio
del 83,3%. Per la famiglia di indicatori relativi alle condizioni occupazionali dei laureati del CdS
ad un anno dalla laurea (iC07, iCO7BIS ed iCO7TER), i valori si discostano da zero per la prima
volta nell’anno 2019 (con una percentuale del 66,7% per gli indicatori iC07 e iCO7BIS e dell’85,7%
per I'indicatore iCO7TER), segnale che mostra un promettente avvio in termini di occupazione per
i laureati del corso di laurea. I valori dell’indicatore iCO8 sono in linea o leggermente superiori ai
dati medi di area geografica e nazionale; ’indicatore iC09 permane esattamente eguale al valore di
riferimento. Per quanto riguarda gli indicatori relativi al “Gruppo B - Indicatori
Internazionalizzazione” (DM 987/2016, allegato E), con riferimento agli indicatori per
I’internazionalizzazione iC10 ed iC11, si continua a rilevare 1’assenza di CFU conseguiti all’estero
dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti entro la durata normale del corso. Tuttavia,
I’indicatore di internazionalizzazione iC12, relativo agli iscritti al primo anno del CdS che hanno
conseguito il precedente titolo all’estero, nel 2016 si & attestato sul 33,3%o, in linea con il dato di
area geografica e superiore al dato medio nazionale. Nel gruppo di indicatori “E - Ulteriori
Indicatori per la valutazione della didattica” (DM 987/2016, allegato E), gli indicatori del corso di
studio, rispetto agli atenei di area geografica e nazionale mostrano, per il triennio riportato in
scheda, valori generalmente in linea con valori medi di area e nazionali. Per gli indicatori iC16 ed

Pagina2 di 3



h DIPARTIMENTO DI

E Universita degli Studi
Mediterranea

: di Reggio Calabria | AGRARIA
iC16BIS relativi al numero di studenti con adeguato numero di CFU in prosecuzione al II anno di
corso, si rileva una stabilizzazione del dato dopo un trend discendente negli anni precedenti.
L’indicatore iC17 appare in invece in ripresa, attestandosi su valori maggiormente in linea con i
dati di area e nazionali, mentre I’indicatore iC18, pur in discesa rispetto al valore relativo al primo
anno di rilevazione, si conferma costantemente superiore ai dati di area e nazionale per ’intero
quinquennio considerato, e 1’indicatore iC19 che riporta la percentuale delle ore di docenza erogate
da docenti strutturati del CdS per lintero quinquennio, continua a confermare un valore
decisamente sopra la media sia di area geografica che nazionale, pur in discesa per I’apporto di
nuove docenze erogate da ricercatori a tempo determinato.

Il Coordinatore passa quindi ad esporre la serie di indicatori definiti “di Approfondimento per la
Sperimentazione™: per gli indicatori relativi al “Percorso di studio e regolarita delle carriere”, i valori
riscontrati non mostrano criticita in questo gruppo, sia per quanto riguarda 1’indicatore iC21 che per
I'indicatore iC22 relativo agli immatricolati che si laureano entro la durata nominale del corso
abbastanza in linea per entrambi i dati medi. L’indicatore iC23 conferma le indicazioni degli anni
precedenti riguardo 1’assenza di immatricolati che nel quadriennio di rilevazione hanno cambiato
percorso di studio al IT anno verso altri CdS di Ateneo. Infine, si evidenzia per I’indicatore iC24 un
valore di abbandoni al primo anno fuori corso in crescita rispetto alle medie degli Atenei di area
geografica e rispetto alla media nazionale; per gli indicatori relativi alla “Soddisfazione ed
Occupabilita”, i dati relativi alla soddisfazione per 1’indicatore iC25 relativo alla soddisfazione dei
laureandi nel triennio hanno mostrato una diminuzione rispetto al 100% degli anni 2017 e 2018, pur
mantenendosi vicini nel 2019 ai dati medi di area e nazionali; per quanto riguarda, inoltre, gli indicatori
iC26, iC26BIS ed iC26TER inerenti alle percentuali di laureati che dichiarano di svolgere attivita
lavorative, 1 parametri dell’ultimo anno del quadriennio preso in considerazione confermano
I’inversione di tendenza avviata nel 2018 rispetto al trend discendente precedentemente rilevato, con
valori che si attestano ora in media nel triennio rilevato intorno al 90% rispetto alla media di area
geografica ed intorno al 67% rispetto alla media nazionale; infine, per quanto riguarda gli indicatori
relativi alla “Consistenza e Qualificazione del corpo docente”, essi mostrano valori positivi sia per
I’indicatore iC27, indicando un rapporto studenti/docenti inferiore alle medie di area e nazionale per
I’intero quinquennio considerato, sia nel caso dell’indicatore iC28, relativo agli insegnamenti del primo
anno. Pertanto il Gruppo AQ, sulla base della valutazione della scheda, rileva dall’analisi degli indicatori
un andamento complessivo del CdS in linea con gli Atenei di area geografica del collettivo Sud ed Isole,
con diversi indicatori che presentano valori superiori ad entrambe le medie; inoltre, si riscontra, come
gia evidenziato nella scheda del precedente anno, l'assenza generalizzata di CFU conseguiti all'estero.
Per perseguire un miglioramento delle percentuali degli indicatori in questione, il gruppo del Riesame
proseguira nel monitoraggio delle azioni programmate nel corso del precedente anno accademico, tese
ad attivare incentivi alla mobilita internazionale, sempre in coordinamento con le attivitd di Ateneo,
attraverso la stipula di accordi quadro di scambio con Atenei esteri e mediante la programmazione di
attivitd di docenza intensiva nell’ambito di programmi Erasmus.

All’esito della discussione, il Consiglio approva all’unanimita la scheda di monitoraggio annuale del
CdS STAL LM-70 con i commenti elaborati dal gruppo AQ.

3. Varie ed eventuali
Nulla vi & da sottoporre al Consiglio.

Alle ore 12.30, avendo esaurito tutti gli argomenti di discussione all’ordine del giorno, il Coordinatore
dichiara chiusa la seduta. Il presente verbale viene letto ed approvato seduta stante.

11 Segretario 11 Coordinatore
Dott.ssa Rossana Sidari Prof. Antonio Mincione
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