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CONSIGLIO DEL CORSO DI STUDI MAGISTRALE
IN SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI STAL LM-70

Verbale n. 5/2021 del 15 dicembre 2021

Il giorno 15 dicembre 2021 alle ore 15.30 si riunisce, presso I'Aula “A” del Dipartimento di Agraria, il
Consiglio del Corso di Studio Magistrale in Scienze e Tecnologie Alimentari in classe LM-70 - giusta
convocazione trasmessa via e-mail dal Coordinatore in data 11 dicembre 2021 - per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1. Comun

icazioni;

2. Approvazione Scheda di Monitoraggio Annuale a. a. 2021/22;

3. Varie ed eventuali.

Funge da segretario verbalizzante il dott. Filippo Ambroggio, il quale rileva le presenze chiamata

nominale.
n. Professori Ordinari Presente |Assente |Assente giustificato
1 DI FAZIO Salvatore X
2 POIANA Marco X
3 SCHENA Leonardo X
n. Professori Associati Presente |Assente |Assente giustificato
4 ABENAVOLI Maria Rosa X
5 BOMBINO Giuseppe X
6 DE LUCA Anna Irene X
7 MARCIANO Claudio X
8 MINCIONE Antonio X
9 PALMERI Vincenzo X
10 PISCOPO Amalia Rosa Maria X
11 RUSSO Mariateresa X
12 ZEMA Demetrio Antonio X
n. Ricercatori Universitari Presente |Assente |Assente giustificato
13 CAPARRA Pasquale X
14 FUDA Salvatore X
15 SICARI Vincenzo X
16 SIDARI Rossana X
n. Ricercatori Universitari T.D. Presente |Assente |Assente giustificato
17 BADAGLIACCA Giuseppe X
18 BERNARDI Bruno X
n. Docenti a contratto / Lettori Presente |Assente |Assente giustificato
19 FAZARI Antonio X
20 MAMMI’ Corrado X
21 O’SULLIVAN Mary Teresa X
22 TROMBA Enrico X
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n. Rappresentanti degli Studenti Presente |[Assente |Assente giustificato
23 COSTA Maria Giulia X
24 PRINCI Rossella X
25 ROMEO Santina X

Presiede I'assemblea il Coordinatore del Corso di Studio il quale, constatata la validita dell’assemblea,
da lettura dell’o.d.g. e inizia i lavori del Consiglio.

1. Comunicazioni

In avvio di seduta, la Coordinatrice - dando loro il benvenuto - presenta al Consiglio le studentesse
Costa, Princi e Romeo elette, auspicando da parte loro una fattiva e concreta collaborazione. Il
Consiglio prende atto.

2. Approvazione Scheda di Monitoraggio Annuale a. a. 2021/2022

La prof.ssa Piscopo tratta il punto illustrando i contenuti della Scheda di monitoraggio annuale (SMA)
2020/2021 aggiornata al 2/10/2021 (allegata al presente verbale).

Si riporta integralmente il commento.

“Il presente documento & stato elaborato sulla base dei Dati ANS aggiornati al 02/10/2021 con i quali
e stata prodotta la Scheda di Monitoraggio annuale del CdS STAL LM 70 in allegato. La prima parte
della Scheda riporta i dati generali del CdS (codicione, Tipo di Ateneo, Area Geografica, Tipo di laurea,
Erogazione e Durata normale) rimasti invariati rispetto agli anni precedenti (non risultandone alcuna
recente modifica). Dal confronto numerico con altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell’area geografica emerge una riduzione numerica dal 2019 in cui se ne contavano 9 al 2020 in cui
ne e stata rilevata la presenza di 7. Seguono i riscontri dei diversi indicatori che si suddividono in
specifiche caratteristiche e gruppi. L'Attrattivita del CdS & descritta dagli indicatori iC00a, iCOOc, iC00d,
iCOOe, iCOOf, iCO0g, iCOOh. Rispetto all’intero quinquennio, il 2019 aveva attestato il piu alto numero
di awvii di carriera (33) che nel 2020 e risultato pero in calo (25). Questo indicatore, insieme a quello
relativo gli iscritti per la prima volta alla laurea Magistrale, risulta inferiore alle medie dell’area
geografica di interesse e degli Atenei nazionali e attesta dunque la collocazione del CdS tra quelli di
medie-piccole dimensioni. Rispetto agli iscritti totali, invece, il numero é rimasto invariato rispetto
all’anno precedente con il dato piu alto in Ateneo negli ultimi 5 anni. Tale dato risulta piu basso se
confrontato con l'area geografica e gli Atenei nazionali, e questo riscontro si ripropone se si
considerano gli indicatori relativi agli iscritti regolari, e immatricolati puri ai fini del CSTD, i laureati
entro la durata normale del corso e quelli in generale. Per gli due ultimi indicatori il trend rispetto al
2019 e leggermente negativo, interessandone una sola unita. Relativamente al Gruppo A degli
Indicatori della didattica si possono distinguere quelli relativi a regolarita e prestazione degli studenti
(iC01 e iC02). Il primo, la % di iscritti entro la durata normale del CDS che abbiano acquisito almeno 40
CFU érisultato in aumento rispetto la precedente rilevazione e con fluttuazioni negli ultimi cinque anni.
La % di laureati entro la durata normale del corso é stata rilevata in leggero calo. Rispetto al panorama
nazionale, gli studenti del CdS hanno manifestato negli ultimi due anni una inferiore regolarita nei
tempi di conseguimento della laurea. L'indicatore icO4 relativo all’Attrattivita del CdS manifesta al 2020
una chiara criticita, di gran lunga inferiore ai dati nazionali, mentre di poco inferiore a quello rilevato
nell’area geografica per gli stessi CdS. Risulta dunque una criticita legata piu al territorio, rispetto alle
caratteristiche intrinseche del CdS e dei servizi offerti dall’Ateneo. L’indicatore di Sostenibilita del
CdS(iC05) nel quinquennio ha mostrato delle fluttuazioni e rispetto all’anno precedente ha subito un
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leggero calo. Rispetto agli indicatori dell’Occupabilita (iCO7, iCO7BIS e iCO7TER) si ha un mantenimento
negli ultimi due anni dei dati sulla % dei laureati occupati a 3 anni dal titolo, che dichiarano di svolgere
attivita lavorativa o formazione retribuita, mentre I'indicatore dei laureati a tre anni che risultano tutti
retribuiti (iCO7TER) risulta in calo rispetto al 2019, rispecchiando il difficle momento storico che
riguarda sia i laureati degli atenei del territorio regionale sia nazionale. L’indicatore dell’Adeguatezza
del CdS alla classe riporta un 90.5% che , sebbene sia inferiore all’anno precedente, risulta superiore
invece al confronto con gli altri Atenei, dimostrando una maggiore solidita dell’offerta formativa nei
SSD chiave. La Qualita della ricerca dei docenti (indicatore iC09) risulta invariata rispetto al
quinquennio e rientra nel valore soglia di riferimento. iC10 e iC11 sono gli indicatori riferiti alle
Prestazioni degli studenti che hanno partecipato a programmi di mobilita all’estero. iC12 € un
indicatore riferito all’Attrattivita del CdS a livello internazionale. Purtroppo per il CdS STAL LM 70 tali
indicatori sono risultati essere altamente critici. Si prevede un ulteriore esito negativo per I'anno
prossimo, particolarmente colpito dalla pandemia da COVID SARS 2, ma si prevede una serie di azioni
mirate, a livello di Dipartimento, che possa incentivare la mobilita internazionale. Gli indicatori iC13,
iC14, iC15, iC15 BIS, iC16, iC16BIS, iC17 riguardano la Regolarita e Performance degli studenti. Si
evidenziano positivamente degli incrementi in tutti gli indici, in relazione agli anni precedentemente
considerati. Alcuni indicatori risultano maggiori nel confronto con gli altri Atenei denotando una
costanza degli studenti del CdS alla prosecuzione degli studi. La Soddisfazione dei laureati, descritta
dall’indicatore iC18 € risultata pari al 64.3%, con un trend in calo nel quinquennio, che si riflette in
generale per tutti gli ambiti territoriali, dunque si evidenzia una criticita da superare in ambito
nazionale, prescindendo dalle specifiche valutazioni che sono anche influenzate dall’ambiente socio-
economico. iC19, iC19BIS e iC19TER sono indicatori relativi alla Qualita e della Sostenibilita della
docenza e si riferiscono alla percentuale di ore di didattica erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato, RTDA e RTDB sul totale. | valori percentuali sono risultati in calo per il CdS STAL LM70
rispetto al quinquennio e, per l'indicatore relativo ai docenti strutturati a tempo indeterminato,
maggiori rispetto agli Atenei del territorio nazionale. Tale diminuzione e dovuta all'impossibilita di far
fronte alle necessita col personale a disposizione, dunque si evidenzia tale criticita che dovrebbe essere
risolta con le politiche di reclutamento attuate da Ateneo e Dipartimento. Gli indicatori da iC21 a iC24
si riferiscono ai Percorsi di studio e alla Regolarita delle carriere con particolare attenzione sugli
abbandoni degli studenti immatricolati puri. Il 100% degli studenti prosegue gli studi al Il anno con un
dato superiore rispetto agli Atenei degli altri territori. Si assiste ad un generale calo della percentuale
di immatricolati che si laurea entro la durata normale del corso. Gli ultimi rilevamenti si riferiscono al
2019, ma dai dati elaborati in SUA per il 2020 si riporta un aumento di tale percentuale al 60%. La
percentuale degli abbandoni e in lieve aumento ma si assiste ad un andamento fluttuante che ha
interessato il CdS nei 5 anni precedenti. iC25, iC26, iC26BIS e iC26TER sono indicatori della
Soddisfazione e Occupabilita. Risulta positivo il primo (85,7%), in aumento rispetto all’anno
precedente, mentre i tre indicatori sulla % di laureati che risultino occupati a un anno dal
conseguimento del titolo sono risultati pari al 25% e in netto calo rispetto all’anno precedente. Si
considera, comunque, che anche per i laureati dello stesso CdS in ambiti territoriali differenti si ha un
trend in negativo, denotando delle difficolta pil generalizzate. GliindicatoriiC27 e iC28 sono indicatori
relativi agli ambiti di Consistenza e Qualificazione del corpo docente. Per il CdS STAL LM70 é stato
osservato nel 2020 un rapporto iscritti/docenti pari a 6.5, inferiore ai dati della medesima area
geografica e nazionale. Tale indicatore € diminuito considerando gli iscritti al 1 anno e i docenti degli
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insegnamenti erogati al 1 anno (4, contro una media di 7,7 nell’area geografica e 8.6 nel territorio
nazionale).
Al termine della lettura, la prof.ssa Piscopo awvia il dibattito richiamando I’attenzione del Consiglio
sulla necessita di diverse azioni al fine di superare le criticita riscontrate: una particolare attenzione
all’Orientamento nelle scuole e in itinere; un maggiore coinvolgimento dell’Ordine dei Tecnologi
alimentari e delle aziende del territorio nell’affiancamento degli studenti durante il periodo del
tirocinio pratico applicativo. Le studentesse Costa e Princi intervengono manifestando delle perduranti
difficolta relative all’accettazione della frequenza da parte di diverse aziende convenzionate col
Dipartimento. Il Coordinatore a tal proposito riferisce al Consiglio che si sono tenute delle riunioni con
la Commissione tirocini e con i colleghi Coordinatori degli altri CdS del Dipartimento di AGRARIA al fine
diintraprendere delle azioni risolutive. Il Prof. Antonio Mincione suggerisce una interazione con gli altri
Atenei, in particolare quelli che presentano un numero chiuso di iscritti.
Dopo un breve dibattito, il Coordinatore sottopone all’approvazione del Consiglio la Scheda di
Monitoraggio annuale del CdS STAL LM70.
Il Consiglio, all’'unanimita, approva

3. Varie ed eventuali.

Il Coordinatore comunica al Consiglio che i docenti che hanno tenuto il corso durante il primo semestre
hanno I'obbligo di inviare all’Ufficio Corso di Studi - via e-mail ed in formato pdf - il registro stesso delle
lezioni. Il Coordinatore invita altresi i docenti ad aggiornare i campi GOMP finora non aggiornati.

Alle ore 16.00, avendo esaurito tutti gli argomenti di discussione all'ordine del giorno, Il Coordinatore
dichiara chiusa la seduta. Il presente verbale viene letto ed approvato seduta stante.

Il Segretario Il Coordinatore
Dott. Filippo Ambroggio Prof.ssa Amalia Rosa Maria Piscopo

By~ \
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