&

Conferenza Nazionale
degli Organismi di Parita
delle Universita italiane

Ciclo di seminari formativi
Il ruolo degli Organismi di parita negli Atenei italiani: strumenti e prassi

Il ciclo si articola in 8 incontri della durata ognuno di 90 minuti (lezioni frontali e scambio di
esperienze). | seminari saranno online, da aprile a dicembre 2022 (con pausa estiva).

Per gli Atenei aderenti alla Conferenza Nazionale non & prevista una quota di
partecipazione e non c’€ un limite al numero dei partecipanti per ciascun Ateneo.

Per gli Atenei non aderenti alla Conferenza, la quota di partecipazione unica & di €200,00,
senza un limite al numero di partecipanti.

Primo seminario

26 aprile ore 10:00 - 11:30

«l soggetti di Equita e Diversita. Il ruolo del CUG nella programmazione strategica e
interazione con gli altri organi di Ateneo»

Docenti: Alberto Tampieri, Universita di Modena e Reggio Emilia; Patrizia Tomio, Universita
di Trento; Natascia Mattucci, Universita degli Studi di Macerata.

Secondo seminario

11 maggio ore 14:00 -15,30

«Gli Strumenti: Piano di Eguaglianza di Genere e Piano Azioni Positive»
Docente: Ester Cois, Universita degli Studi di Cagliari.

Terzo seminario

16 Maggio ore 14:00 -15:30

«Consigliere/Consigliera di fiducia. Le funzioni, il ruolo e interazione con CUG e gli altri
organi dell’ateneo»

Docenti: Avvocata Elena Bigotti - Consigliera di Fiducia; llia Negri, Universita degli Studi di
Bergamo

Quarto seminario

30 Maggio ore 10:00 -11:30

«Salute e sicurezza in un'ottica di genere»
Docente: Rita Biancheri, Universita di Pisa.

Seminari previsti dopo la pausa estiva (Ottobre-Dicembre 2022)
e «Carriera Alias. Le linee guida 2022 e le esperienze di implementazione»
e «Smart working e strumenti di pianificazione (PIAO)»
e «Sportello di Ascolto e Violenza di genere»
e «Comunicazione: linguaggio di genere e immagini per un'universita inclusiva»



