Corso: “Comunicazione e linguaggio di genere” promosso dal Comitato
Unico di Garanzia dell’Universita mediterranea di Reggio Calabria

Destinatari: Tutto il Personale dell’'Universita Mediterranea di Reggio Calabria

Data 10 novembre 2021
Dalle ore 9.30 alle ore 13.30 e dalle ore 15.00 alle ore 16.30

Luogo di svolgimento : Ingegneria, Secondo lotto (Biennio) -Piano terra- aula E1 .

Iscrizione: Iscrizione Area Riservata - Corsi di formazione per il Personale tecnico-amministrativo-
bibliotecario e comunicazione a mezzo email a daniela.porcino@unirc.it per il personale docente e
ricercatore

Verra rilasciato un attestato finale di partecipazione al Corso

Programma del corso:

| sessione

9.30-10.00 Registrazione Partecipanti

10.00-11.30 Linguaggio di genere. Introduzione e cenni storici. Inquadramento normativo. Testi
di riferimento.

11.30-11.45 Pausa

11.45-13.15 Buone pratiche. Il Linguaggio di genere nelle Pubbliche Amministrazioni. Esempi da
copiare ed errori da evitare

13.15-13.30 Chiusura dei lavori

Il sessione
15.00-16.30 Laboratorio. Modificare testi, regolamenti o modelli gia in uso.
16.30-16.45 Chiusura dei Lavori

Docente

Valerio Langé: consulente-formatore di Synergia e gia ricercatore presso il Dipartimento di
Ingegneria Gestionale del Politecnico di Milano e I'Universita Cattolica del Sacro Cuore, € laureato
in Discipline Economiche e Sociali presso I'Universita Bocconi di Milano.

Docente presso I'Universita Bocconi e I'Universita Cattolica del Sacro Cuore, tiene corsi
relativamente alla composizione, al ruolo e ai compiti del Comitato Unico di Garanzia, alla
promozione delle pari opportunita e svolge attivita di ricerca e formazione sui cambiamenti delle
modalita di lavoro delle persone.

Obiettivi specifici e contenuti dell’attivita

Saranno presentati i principali riferimenti teorici e le migliori pratiche gia in essere. Durante la
seconda parte, invece, i discenti saranno invitati a mettere in pratiche le nozioni acquisite con un
approccio pratico: con laiuto del docente, proveranno ad adeguare alcuni atti interni a quanto
prevedono i principi del linguaggio di genere.

In tal modo lintervento formativo, oltre a fornire una base teorica, potra essere immediatamente
efficace, avviando un processo di revisione degli atti interni (regolamenti, moduli, ...) del’Ente.

Il contesto di riferimento

Il tema, affrontato sin dal 1987 dalla linguista Alma Sabatini ne “Il sessismo nella lingua italiana” &
oggi di grande attualita e pud costituire una delle azioni positive che le Pubbliche
Amministrazioni pongono in essere.
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