Contenuti digitali per i Career Services

MONSTER



1994 1999

E iniziato con un sognonel
cuore dellanotte. [l Monster
Board, uno dei primi siti di
lavoro al mondo, viene
lanciato. E il 454° sito sul
World Wide Web.

"Quando Crescero",

Monster debutta con la sua
prima campagna televisiva
durante il Super Bowl XXXIII,

generando 2,2 milionidi
ricerche di lavoroin 24 ore.

2004

Monster
acquisisce
Military.com, il
piu grande sito
online militare
degliUSA.

2007

Viene lanciata Career
Ad Network,
trasformando gli
annuncidi lavoro dei
clientiin campagne
pubblicitarie mirate e
di ampia portata.

201

Monster lancia nuove soluzionidiricerca
ovungue e in qualsiasi momento peri
candidati in cercadi lavoro con APP

mobile semplificate.

? 2018 1t 2021

Monster lancia Monster lancia una

SearchMonster, nuova piattaforma
aiutando i per i candidati
recruiterad progettata per
attrarre e aiutarli rapidamente
coinvolgere atrovare la giusta
talenti. collocazione

2003

YA

.i m‘ SN
qusﬂev » f,§ Monster Govt Solutions
{ collaboraconil
Boaed’ &J_ﬂ Dipartimento della
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Difesa perespandere la
distribuzione di
posizioniall'interno
dell'Esercito degli Stati
Uniti, dell'Aeronauticae
dellaRiserva Navale.

2006

Monstervince
il prestigioso
Webby Award
come Miglior
Sito Web per
'Occupazione

2010

L'intelligenza
artificiale cambia il
gioco. Monster
acquisisce Trovixe
presentaal mondo
Bsense, lanostra
tecnologiadi
ricercaintelligente
semantica.

2016

Randstad, leader mondiale
specializzata nelle risorse umane e
nelreclutamentocon sede ad
Amsterdam, acquisisce Monster.

2022

Monster lancia la nuova soluzione
Pay for Perfomance rivoluzionando
nuovamente il modello di business
delrecruiting online.

Parte del Gruppo Randstad dal
2016

+2 milioni di jobs pubblicati in
Italia nel 2023

Leader nel recruiting .
online da 30 anni

Attivo in 14 Paesi o
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* Monster si propone come partner privilegiato per la
fornitura di per i servizi di
orientamento professionale

* Monster ha una tradizione ultradecennale di
collaborazione con gli uffici placement, che vogliamo ora
riproporre in
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con
guide e suggerimenti per la
ricerca di lavoro

in linea con
il posizionamento dell’'offerta
educativa
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Il nostro programma MUT vi permette di veicolare
ai vostri studenti:

 Link ad articoli su Monster.it inerenti a consigli di
carriera e modelli di CV

 Guide e presentazioni Monster in formato PDF
sulla ricerca di lavoro

sul processo di selezione

. 1 video customizzato costruito appositamente per

| a VO St ra U te n Za [Lezione 1) Impara SUBITO a raccontare chi sei in una
MONSTER LETTERA DI PRESENTAZIONE per essere assunto
Partecipazione del career coach a 1 webinar da voi INTRODUZIONE
H gmsggg’gm‘?"wlmgfl:gﬂR o~ [Lezione 2] Quali sono gli STEP di SELEZIONE per essere
organizzato T e
coLLoQuio solekno Dragotta - Career Cooch 64 views *
Arriva al Colloquio MomsTER [Lezione 3] Quali sono gli STEP di SELEZIONE per essere
. . . . [Vi deo- COI’SOI 3 égﬁ{‘&ﬁﬁo assunlo? PA?TE 2
Opzionalmente, Monster puo0 fornire link a e

. . . 18 videos 302 views Updated 3 days ago " Lezi 4] Quali li STEP di SELEZIONE
da inserire nel vostro sito o g e PARTE S
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Articoli disponibili nelle sezioni dei Consigli di
carriera Monster:

. - Consigli su come scrivere un CV ed esempi
di curriculum

. — Consigli ed esempi
su come scrivere una lettera di presentazione

. - Come farsi notare dai
recruiter, consigli e suggerimenti per organizzare
la ricerca di un lavoro

. - Come prepararsi, cosa aspettarsi e
come rispondere ai colloqui
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https://www.monster.it/consigli-di-lavoro/il-cv?geo=45.59,9.19
https://www.monster.it/consigli-di-lavoro/lettere-di-presentazione?geo=45.58,9.18
https://www.monster.it/consigli-di-lavoro/la-ricerca-di-lavoro?geo=45.58,9.18
https://www.monster.it/consigli-di-lavoro/colloquio?geo=45.59,9.19
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https://media.newjobs.com/monsterit/marketing/MUT_presentations/MUT_Presentation-ITA.pdf
https://media.newjobs.com/monsterit/marketing/MUT_presentations/MUT_Presentation-EN.pdf
https://media.newjobs.com/monsterit/marketing/MUT_presentations/La-guida-per-trovare-lavoro.pdf
https://media.newjobs.com/monsterit/marketing/MUT_presentations/Come-realizzare-un-CV-coerente-con-il-livello-di-esperienza.pdf
https://media.newjobs.com/monsterit/marketing/MUT_presentations/Come-realizzare-un-CV-coerente-con-il-livello-di-esperienza.pdf
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a | ‘ ‘ ‘ . ? | |« ‘ M . [Lezione 1] Impara SUBITO a raccontare chi sei in una
| F | ‘ [ @ f_— MONSTER ‘ Guglielmo Dragottz - LETTERA DI PRESENTAZIONE per essere assunto

Guglielmo Dragotta - Career Coach + 120 views * 9 months ago

INTRODUZIONE 4

LETTERA DI PRESENTAZIONE PER y 2 : : : ;
ARRIVARE AL COLLOQUIO DI LAVORO . L [Lezione 2] Quali sono gli STEP di SELEZIONE per essere

assunto?

Guglielmo Dragotta - Career Coach + 64 views * 8 months ago

Arriva al Colloquio H i 3 [Lezione 3] Quali sono gli STEP di SELEZIONE per essere
[Video-Corso] e i N
Quali sono gli STEP di SELEZIONE per essere assunto? Coghelma ragta-GareeGonh
18videcs 02 views Undated 3 days ago [ " [Lezione 4] Quali sono gli STEP di SELEZIONE per essere
= 2 : assunto? PARTE 3
Personal Branding ¢ s

[Lezione 5] Come COSTRUIRE la tua REPUTAZIONE prima di
entrare in azienda

Come approcciare un’azienda

Come scrivere una lettera di presentazione _
In partnership con:

EVIDENZIA il tuo FATTORE CRITICO di SUCCESSO per

essere chiamato al COLLOQUIO GUGLIELMO DRAGOTTA
Career coach e fondatore di JobHero, ha
Come CONGEDARTI nella LETTERA di MOTIVAZIONE insegnato presso I’'Universita degli Studi di
Palermo e il Master di Publitalia ’80.
Le 5 obiezioni universali dei selezionatori https://www.guglielmodragotta.it/
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https://www.youtube.com/playlist?list=PL4-kilGogUOoO784fYDSitrVqh21bqtHZ
https://www.guglielmodragotta.it/

* Definiremo insieme il pacchetto di contenuti da
veicolare ai vostri utenti, e la modalita (es. link sul
vostro sito, newsletter da voi inviata ecc.)

e Stabiliremo insieme tempi e modalita di creazione
e distribuzione dei contenuti ad hoc (es. Webinar)

e Se interessati, definiremo gli step tecnici per
I"'attivazione delle offerte di lavoro sul vostro
portale
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Grazie mille!

Per info: MONSTER


mailto:pietro.manenti@monster.it
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