Al Direttore Amministrativo

dProt N. 10542 o, Dell'Universita Mediterranas
*l 24/09 B ,
UOR: Dmm::%a Dott. Antonio Remec

Qggetto : band#ff%ﬁr&%@%fﬁornzzontah 0.D. 109/2008 del 28/08/08

La Ns. O.S., avendo leito, all'art. 1 deilOrdinanza in oggetio, chz puod pertecipars
al concorso solo il personale in  ".senvizic alla dala del presente bando, che — alia daia
del 31.12 2007 — zbbia maturzio simeno ire anni di servizio effetiivo, con rapporio di /-
vore 2 fempo indaterminaio. neila posizione economica di apparienenza..” , ritiene che
I'inciso “.con rapporto df /lavoro a termpo indeterminato..” sia in contrasto con il CCNL vi-
gente, la legge nazionale e cuella comunitaria.

In particolare il CCNL all'art. 19 comma 11 detta (.a/ personale assunto a tempo
determinato s/ applica il trattamento ecconomico e normativo previsto dal presente CCNL
per il personale assunto a tempo indeterminato,..) e all'art. 56 comma 2 recita, senza fare
distinzioni, che (...a/ fin/ della paﬁec;}oazioné a detti meccanismy selettivi gii interessati deb-
bono aver maturato 3 anni df servizio nella posizione economica immediatamente inferio-
re...).

D'altronde, una recente sentenza della Corte Europea di Giustizia, nel procedimen-
to C307/05 stabilisce che non si pud impedire neppure ad un lavoratore a tempo determi-
nato di richiedere, in base al divieto di discriminazione, il beneficio di una condizione di
impiego riservata ai soli lavoratori a tempo indeterminato, allorche proprio I'applicazione di
tale principio comporta il pagamento di una differenza di retribuzione. Cid é'stabilito infatti
nelia Direttiva europea 1999/70/CE recepita in ltalia dal DLgs 368/01.

Pertanto Le chiediamo di rettificare I'ordinanza omettendo I'inciso di cui sopra e cor-

reggendo la conseguente tabella A contenente 'elenco degli aventi diritto.

Cordiali saluti :' \ /
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