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Il Direttore Amministrativo

il D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, in particolare I'art. 5 comma 2;

il D.Igs 150/2009;

il CCNL del Comparto Universita quadriennio 2006/09;

lo Statuto di Autonomia dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria;

I”0.D. n. 98/2002 con la quale & stato emanato il regolamento recante le disposizioni
sull’assetto organizzativo degli uffici del’amministrazione centrale e sui principi cui
improntare I'azione amministrativa nonché la specificazione delle competenze e delle
funzioni relative alle unita organizzative individuate;

I’ 0.D. n. 99 del 04/10/2002 con la quale vengono nominati i responsabili delle strutture
definite con I’0.D. n. 98/2002;

Il Piano strategico di Ateneo 2009 — 2013, ed in particolare le missioni 1 (migliorare la
qualita della ricerca) e 5(Consolidare e potenziare la cooperazione con le imprese e le istituzioni
del territorio)

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 24 marzo 2010 con la quale é stata
approvata la disattivazione del il “Centro Gestione Progetti di ateneo — Industrial Liaison
Office”, accorpandone le funzioni nel’ambito del Servizio Autonomo Ricerca e
Trasferimento Tecnologico;

la strategicita di tale settore nel momento in cui occorre dare impulso alle attivita di
supporto alla ricerca scientifica ed alla promozione del trasferimento tecnologico anche
ai fini di un pil intenso e proficuo rapporto tra ateneo e territorio nei settori dell’alta
formazione, del trasferimento tecnologico e dei risultati delle ricerche;

che occorre elevare la della qualita dei servizi di supporto alla ricerca ed Ia
trasferimento tecnologico attraverso un’ottimale utilizzo delle risorse gestionali —
amministrative;

Necessario, alla luce di quanto deliberato dagli organi di governo, provvedere ad una
ristrutturazione dell’attuale Servizio Autonomo Ricerca onde ricomprendere le funzioni
dell'industrial Liaison Office di Ateneo e procedere ad una riorganizzazione dell’intero
settore per assicurare una maggior rispondenza alle mutate esigenze del settore della
Ricerca dell'Innovazione Tecnologica e del Trasferimento Tecnologico;

di dover dotare il Servizio Ricerca e Trasferimento Tecnologico di un’organizzazione in
grado di sostenere il perseguimento degli obiettivi contenuti nelle linee 1, 5 e 8 del
piano strategico 2009 — 2013;

Il Rettore;

il Pro Rettore Vicario quale delegato alla Ricerca Scientifica ed il delegato Rettorale al
trasferimento Tecnologico per la definizione e rappresentazione dei processi e delle
























