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OBIETTIVO DEL CORSO 
 
Il corso di Economia aziendale si propone di fornire agli studenti le conoscenze di base in materia di 
gestione, rilevazione contabile ed organizzazione delle imprese e delle amministrazioni pubbliche. 
 

PROGRAMMA DELLE LEZIONI 
 
I PARTE: CONCETTI INTRODUTTIVI 
 L’oggetto di studio dell’Economia aziendale 
 I bisogni, i beni economici. Il consumo e la produzione. I gruppi. Il concetto di sistema. L’istituto. 
 L’attività economica 
 Gli istituti e le aziende. La classificazione delle aziende. I caratteri generali e i caratteri particolari delle 

differenti classi di aziende 
 
II PARTE: LA GESTIONE E GLI ASSETTI ISTITUZIONALI 
 Le combinazioni economiche. Le relazioni economiche tra le aziende: lo scambio 
 Gli assetti istituzionali delle imprese e delle aziende pubbliche 
 
III PARTE: IL REDDITO DI ESERCIZIO E IL CAPITALE DI FUNZIONAMENTO. 
L’ECONOMICITÀ. IL BILANCIO 
 Il principio di economicità. L’economicità nelle aziende pubbliche 
 Il sistema dei valori di azienda. Il reddito di esercizio e il capitale di funzionamento. Il modello del 

bilancio di esercizio: lo stato patrimoniale e il conto economico. 
 L’analisi dell’economicità per indici 
 Il capitale economico 
 I sistemi di rilevazione e di informazione 
 Il patrimonio delle imprese e delle aziende pubbliche 
 
IV PARTE: ELEMENTI CONTABILITÀ GENERALE DELLE IMPRESE 
 Le tipologie di variazioni. Il conto. Il metodo della partita doppia. Il piano dei conti 
 Le rilevazioni contabili di esercizio 
 La chiusura e la riapertura dei conti 
 
V PARTE: L’AMBIENTE ECONOMICO E LA STRATEGIA AZIENDALE 
 Le scelte aziendali. L’orientamento strategico di fondo. L’ambiente economico. Il sistema di prodotto. Il 

sistema competitivo. Il vantaggio competitivo 
 Le scelte di standardizzazione e di dimensione. Le scelte di estensione verticale e orizzontale. Le scelte 

di gestione patrimoniale, finanziaria e tributaria 
 Gli aggregati aziendali 
 
VI PARTE: ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 
 La progettazione dell’assetto organizzativo. L’organismo personale. I principi di organizzazione. La 
 struttura organizzativa di base. La gestione dell’organismo personale. 
 



 
 

TESTI CONSIGLIATI 
È possibile studiare gli argomenti del programma su qualunque testo universitario di Economia aziendale. 
Per semplificare la scelta si segnalano i seguenti: 
 F. VERMIGLIO, Lezioni di economia aziendale (per la I parte); 
 G. AIROLDI, G. BRUNETTI, V. CODA, Corso di economia aziendale, Il Mulino, Bologna (per le parti 
 I, II, III, V e VI). 
Per la IV parte si suggeriscono, alternativamente: 
 F. CERBIONI, L. CINQUINI, U. SOSTERO, Contabilità e bilancio, Mc Graw Hill; 
 G. FERRERO, F. DEZZANI, P. PISONI, L. PUDDU, M. CAMPRA, Contabilità e bilancio d’esercizio, 
 Giuffrè (primi 9 capitoli); 
 L. MARCHI, Contabilità d’impresa e valori di bilancio, Giappichelli, Torino; 
 L. MARCHI, Introduzione alla contabilità d’impresa, Giappichelli, Torino. 
 
RICEVIMENTO STUDENTI 
Il prof. Domenico Nicolò (domenico.nicolo@unirc.it) e il dott. Carlo Vermiglio (carlo.vermiglio@unirc.it) 
ricevono gli studenti ed i tesisti nei locali della Facoltà di Giurisprudenza secondo il calendario pubblicato 
nel sito web della Facoltà 
 
LA PROVA DI ESONERO SCRITTA SULLE PARTI III E IV DEL PROGRAMMA È 
FACOLTATIVA E IL RISULTATO NON È VINCOLANTE.  


